26. 9. 2005

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Splatnost mzdy

Je mozné ve vnitrnim predpisu organizace (konkrétné v Pracovnim radu) stanovit, ze vyplatnim
termin mzdy je xy a terminem splatnosti je datum odepsani z G¢tu zaméstnavatele? Ma néjakou vahu
prohlaseni, ze zaméstnavatel za zpozdéni zpusobené bankovnim tstavem neruci? Anebo je pro tento
pripad pouzitelné ustanoveni § 567, odst.2 ob¢. zakoniku a pripadné dusledky pozdniho pripsani nese
zameéstnavatel (ktery se az nasledné muze "zahojit" na bance) ?

Z § 10 zdkona ¢. 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku, jenz ma
dle § 22 tohoto zdkona aplikac¢ni prednost pred ustanovenim § 119 zak. ¢. 65/1965 Sb., zakoniku
prace, jenz splatnost mzdy taktéz upravuje, se podava, ze mzda je splatna po vykonani prace, a
to nejpozdéji v kalendarnim mésici ndsledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok
na mzdu nebo na nékterou jeji slozku, pokud nebylo v pracovni smlouvé nebo v kolektivni
smlouvé sjednano kratsi nez mési¢ni obdobi splatnosti mzdy.

Dle § 21 zékoniku prace lze pracovnépravni naroky s vyjimkou narokii mzdovych a na cestovni
nahrady, které lze podle pracovnépravnich predpisu upravit v kolektivnich smlouvéach, muze
zameéstnavatel, u kterého neplisobi odborova organizace, stanovit vnitrnim predpisem.

Dle § 82 odst. 1 zdkoniku prace zaméstnavatelé mohou vydavat pracovni rady.
Zameéstnavatelé uvedeni v § 73 odst. 2 zakoniku prace jsou povinni vydat pracovni rad. Dle odstavce
druhého stejného zakonného ustanoveni pracovni rad blize rozvadi v souladu s pravnimi predpisy
ustanoveni tohoto zdkoniku podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele.

Z uvedeného vyplyva, ze splatnost mzdy jakozto mzdovy narok muze byt sjednéna pouze v pracovni
nebo kolektivni smlouvé a to tak, Zze mize byt sjedndno krat$i nez mésicni obdobi splatnosti mzdy.
Neni-li v pracovni ¢i kolektivni smlouvé splatnost mzdy sjednana, pouzije se zakonna tprava § 1
zakona o mzdé. Neni tudiz mozné splatnost mzdy stanovit ve vnitfnim predpise ¢i v pracovnim radu
(pozor - vnitfni predpis je odliSnym pravnim institutem od pracovniho fadu, nejedna se o to samé a
nelze je proto slucovat tak, jak ve svém dotazu uvadite).

Dle § 11 odst. 6 zdkona o mzdé na zadost zaméstnance je zameéstnavatel povinen pri vyplaté
mezd, popripadé jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pripadnych
srazek ze mzdy podle prislusnych pravnich predpisi poukazat Castku urCenou zaméstnancem na
svij néklad a nebezpec¢i na jeden ucet zaméstnance u banky nebo poboc¢ky zahrani¢ni banky
nebo sporitelniho ¢i uvérniho druzstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy,
pokud se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny termin.

Dle § 253 odst. 3 zakoniku prace uspokojuje-li se narok prostrednictvim drzitele poStovni licence
nebo penézniho Ustavu, je narok uspokojen okamzikem doruceni plnéni.

Z uvedeného mam za to, ze nesjedna-li si zaméstnavatel se zaméstnancem pisemné v pracovni Ci
kolektivni smlouvé néco jiného (napr. jiny termin vyplaty pri bezhotovostni plathé tak, aby s
prihlédnutim k obvyklé dobé nutné k prevodu penézni ¢astky z iCtu na ucet dosla poukazovana
Castka nejpozdéji v den splatnosti mzdy), je zaméstnavatel povinen vyplatit mzdu v den stanoveného



terminu vyplaty mzdy, pricemz tento termin musi byt urCen s prihlédnutim ke dni splatnosti mzdy.
Povinnost uhradit zaméstnanci za vykonanou praci mzdu je dle mého nazoru ze strany
zameéstnavatele splnéna v souladu s § 253 odst. 3 zakoniku prace teprve az pripsanim predmétné
penézni ¢astky na ucet zaméstnance, nikoliv jejim pouhym poukazanim, a proto Vami uvedené
prohlaseni o vylouc¢eni odpovédnosti zaméstnavatele nema zadny pravni ucinek. Ustanoveni § 567
odst. 2 obc¢anského zédkoniku se na pracovnépravni vztahy nepouzije.
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Dalsi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace

e Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

» K problematice zjisStovani nemoci z povolani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

¢ Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o

neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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