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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Splatnost odstupného a promlceni prava na
nej

Splatnost odstupného se odviji ode dne dohodnutého mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a neni-
li takové dohody, odstupné je splatné po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im obvyklém -
pravidelném terminu vyplaty mzdy.

Mzda zaméstnance byla podle jeho mzdového vyméru splatna po vykonani prace, a to v kalendarnim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo nékterou jeji
slozku s tim, Ze termin vyplaty mzdy byl stanoven na 12. den v mésici. Zaméstnanctiv pracovni
pomeér skoncil dne 30. 12. 2010 a vzniklo mu pravo na odstupné, které zaméstnavatel nevyplatil.
Zaméstnanec proto podal proti zaméstnavateli zalobu dne 14. 1. 2014 na vyplaceni odstupného.
Zalovany zaméstnavatel na svou obranu namitl, Ze do$lo k proml¢eni uplatnéného naroku, nebot ten
byl splatny dne 12. 1. 2011, takZe pravo mohlo byt vykonano poprvé dne 13. 1. 2011 a (triletd)
promlceci lhtita uplynula dne 13. 1. 2014.

Soud prvniho stupné zZalobé vyhovél, kdyz dospél k zavéru, ze narok na odstupné neni promlcen,
nebot triletd promlceci Ihuta k jeho uplatnéni by uplynula az dne 31. 1. 2014. Odvolaci soud jeho
vyrok zménil tak, Ze zalobu zamitl. Dospél k zavéru, ze v daném pripadé nastala splatnost
odstupného v den urceny u zalovaného zameéstnavatele k vyplaté mzdy po skonceni pracovniho
poméru ke dni 30. 12. 2010, tj. dne 12. 1. 2011, Ze tedy dnem 13. 1. 2011 pocala bézet trileta
promlcéeci lhtita k uplatnéni naroku na odstupné a zZe zaloba byla podana (dne 14. 1. 2014) az po
jejim uplynuti. Proti tomuto rozsudku odvolaciho soudu podal Zalobce dovolani. Namital predevsim,
Ze je nutné rozliSovat mezi splatnosti mzdy a terminem vyplaty mzdy, Ze termin splatnosti
odstupného pripada na posledni den v kalendarnim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém zalobci
vzniklo pravo na odstupné (tedy 31. 1. 2011). Nejvy$si soud CR vSak dospél k zavéru, Ze dovolani
neni opodstatnéné a zamitl jej svym rozsudkem spis. zn. 21 Cdo 4027/2015, ze dne 28. 7. 2015.

Termin vyplaty odstupného

Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu
urceném u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se se zaméstnancem nedohodne na vyplaté
odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty. Mzda je splatna
po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo
zameéstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku. V ramci tohoto obdobi musi byt sjednéan,
stanoven nebo urcen pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu.[1] Pri skonéeni pracovniho poméru
zameéstnavatel vyplati zaméstnanci na jeho zadost mzdu za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo
pravo, v den skonceni pracovniho poméru; jestlize to neumoznuje technika vypoctu mezd, vyplati mu
mzdu nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy néasledujicim po dni skonceni
pracovniho poméru. Uvedené plati obdobné pro splatnost a vyplatu nahrady mzdy, nedohodnou-li se
zameéstnavatel se zaméstnancem jinak.

Odstupné poskytované zaméstnavatelem predstavuje jednorazovy penézity prispévek, ktery ma
zaméstnanci pomoci preklenout, ¢asto slozitou, socialni situaci, v niz se ocitl proto, ze bez své viny (z
duvodu na strané zameéstnavatele) ztratil dosavadni praci. Proml¢eci doba k vykonani prava
zameéstnance na odstupné je triletd a bézi ode dne, kdy pravo mohlo byt vykonano poprvé. V soudni



praxi nejsou zadné pochybnosti o tom, Ze pravo na odstupné mohlo byt zaméstnancem vykonano
poprvé v den nasledujici poté, co se odstupné stalo splatnym.

Splatnost odstupného nelze odvozovat od splatnosti mzdy upravené v ust. § 141 odst. 1 zakoniku
prace, nebot odstupné neni mzdou ani jeji slozkou, nybrz - jak bylo uvedeno vyse - jednorazovym
penézitym prispévkem k preklenuti nepriznivé socialni situace zaméstnance v souvislosti se ztratou
zamestnani. Zameéstnavatel je povinen uspokojit zaméstnancovo pravo na odstupné - jestlize se
nedohodl se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na
pozdéjsim terminu vyplaty odstupného - v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele
pro vyplatu mzdy. Pri vaze, ktery den se poklada za takovy ,nejblizsi vyplatni termin”, je treba
prihlédnout k tomu, Ze vyplata odstupného se odviji od uréeni obdobi, v némz je podle ust. § 141
odst. 1 zakoniku prace splatna mzda, na niZ ma zaméstnanec pravo za praci, kterou pro
zamestnavatele vykonal (pravidelny termin vyplaty se urcuje v ramci obdobi splatnosti mzdy), a ze
timto obdobim, nepozadal-li zaméstnanec o vyplatu mzdy v den skonc¢eni pracovniho poméru,
popripadé neumoznuje-li vyplatu mzdy v den skonceni pracovniho poméru technika vypoctu mezd u
zameéstnavatele, se ridi splatnost mzdy zaméstnance také pri skonéeni pracovniho poméru. Vzhledem
k tomu, ze vyplata odstupného - jak vyplyva z Gcelu (smyslu) ust. § 67 odst. 4 zakoniku prace -
nepredchazi vyplaté mzdy, na niz ma zameéstnanec pravo za naposledy vykonanou praci, popripade
prislusnou nahradu mzdy (a ani se za vyplatou této mzdy neopozduje), rozumi se nejblizsSim
vyplatnim terminem uréenym u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy po skonceni pracovniho poméru ve
smyslu ust. § 67 odst. 4 zakoniku préace pravidelny termin vyplaty mzdy urc¢eny v mezich obdobi, v
némz nastala splatnost mzdy, na niZ ma zaméstnanec pravo za naposledy pred skon¢enim
pracovniho poméru pro zaméstnavatele vykonanou praci, popripadé splatnost prislusné nahrady
mzdy. Z uvedeného vyplyva, ze odstupné je splatné - nedohodl-li se se zaméstnavatelem na
vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty
odstupného - po skonceni pracovniho poméru v pravidelném terminu vyplaty mzdy
urceném v mezich obdobi, v némz nastala splatnost mzdy, na niz ma zaméstnanec pravo za
praci, kterou pro zaméstnavatele vykonal naposledy pred skonCenim pracovniho poméru, popripadé
v némz nastala splatnost prislusné nahrady mzdy.

Posouzeni sporého pripadu Nejvyssim soudem

V daném pripadé pracovni pomér ucastnika skoncil dnem 30. 12. 2010 a splatnost mzdy zalobce za
mésic prosinec 2010 nastala v lednu 2011, v némz byl pravidelny termin vyplaty ur¢en na 12. 1.
2011. Byl-li tedy Zalovany povinen vyplatit Zalobci pozadované odstupné dne 12. 1. 2011, kdy se toto
odstupné stalo splatnym, trileta proml¢eci doba k vykonani prava na odstupné, ktera zacala bézet
dne 13. 1. 2011, uplynula dne 13. 1. 2014 (pondéli). Podal-li Zalobce u soudu zalobu dne 14. 1. 2014
(atery), dospél odvolaci soud ke spravnému zavéru, ze zalobce vykonal pravo na pozadované
odstupné az po uplynuti promlceci doby.

Terezie Nyvltova Vojackova

[1] Sporny pripad byl posuzovan podle zdkona 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni ucinném do 31.
12. 2010 a zédkona 40/1964 Sb., obCansky zdkonik, ve znéni u¢inném do 22. 2. 2011. Vybrany
(klicovy) text odivodnéni rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR, prezentovany v piispévku, vSak byl
upraven s ohledem na aktualni pravni ipravu. (V predmétném sporu Slo o odstupné, na které
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okamzitym zru$enim, a to ve vysi trojndsobku prumérného mési¢niho vydélku. Nyni ma zaméstnanec
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néarok na ndhradu mzdy za dobu 2 mésicu.).
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Dalsi clanky:

e Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych duleZitych osobnich prekézek v praci
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