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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Spolecenska smlouva po rekodifikaci aneb
dulezitost prechodnych ustanoveni Zakona o
obchodnich korporacich

Tento prispévek si neklade za cil obsahnout vSechny zmény, které prinasi novy zakon o obchodnich
korporacich v souvislosti s nutnymi ¢i moznymi zménami v zakladatelskych dokumentech obchodnich
spolecnosti, poskytuje spiSe prehled zpisobu zmén v pravni upravé téchto dokumentt a manual pro
statutarni organy spolecnosti, které jsou za obsah téchto dokumenti odpovédné.

ZJRUSTEK

LUDL

a partneri

Nova pravni Uprava obsazena predevsim v zakoné ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich (dale
také ,ZOK") sice nabyva uc¢innosti az 1. 1. 2014, ale nékteré zmény v pravu obchodnich spolecnosti
provedené timto novym zdkonem jsou tak zdsadni, Ze je nutné jejich postupné zapracovani, nebo
alespon priprava na jejich prichod jiz nyni. Statutdrni organy spolec¢nosti by se mély se vSemi
zménami seznamit drive, nez prijdou a promyslet si kroky, jakymi je implementuji do zékladnich
dokumentu spolecnosti jako je spolecenska smlouva ¢i stanovy, a jakymi bude nutné zménit néktera
jednani spolecnosti i navenek.

Prechodna ustanoveni ZOK

V souvislosti s tim, Ze novy zakon o obchodnich korporacich resi mnohé pravni otazky odliSné od
stavajiciho obchodniho zékoniku, je nutné nastavit néjaky zpusob, jakym budou upravovéany aktualni
pravni vztahy v dobé po rekodifikaci. Zcela zasadnimi ustanovenimi pro vsechny subjekty prava a
tedy i pro obchodni spoleénosti a jejich statutarni organy jsou nyni v zakoné o obchodnich
korporacich prechodna ustanoveni, ktera upravuji vztah nové pravni upravy a té predchazejici.
Smyslem prechodnych ustanoveni je eliminovat negativni dopady nové pravni Gpravy na vztahy,
které vznikly jesté dle pravni Gpravy puvodni, a to predev$im pokud tyto dvé Gpravy resi nékteré
skutecnosti odli$né, a zabezpecit dostatecnou miru pravni jistoty pro Gcastniky pravnich vztaht. U
obchodnich spolecnosti, které vznikly dle dosavadnich pravnich predpistu, pomahaji prechodné
ustanoveni resit konflikt, ktery uCinnosti nové Gpravy vznikd, a dévaji tak spolecnostem odpoveéd na
to, které otdzky mohou zlstat reSeny v rezimu starého zékona, a které je nutné upravit a prizptsobit
zakonu novému.

Vztah ke kogentnim normam ZOK

Z pohledu prechodnych ustanoveni zékona o obchodnich korporacich existuje nékolik zpusobu reseni
moznych konflikt staré a nové pravni upravy, které tato ustanoveni zakotvuji pro obchodni
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spolec¢nosti a jejich spolecenské smlouvy a stanovy. Ustanoveni § 777 odst. 1 ZOK se vénuje tém
ujednanim ve spolecenskych smlouvach, kterd jsou zcela v rozporu s kogentnimi ujednanimi nového
zakona, a rozpor resi tak, ze tato ujednani automaticky zrusuje ke dni nabyti G¢innosti nového
zdkona o obchodnich korporacich, tedy k 1. 1. 2014. Tento postup je zcela logicky, nebot neni
mozné, aby byly spoleCenské smlouvy v rozporu s platnym pravnim radem a jeho kogentnimi
normami. Zakladni princip tohoto ustanoveni tedy spoc¢iva v tom, Ze t¢innosti zakona o obchodnich
korporacich pozbyvaji platnosti vSechna ustanoveni, ktera odporuji kogentnim ustanovenim ZOK. V
této souvislosti bude ovsem dosti problematicka otazka kogentnosti nékterych norem ZOK, nebot
jedinym zpusobem, jak dospét k zavéru, zda se jedna o normu kogentni nebo dispozitivni je v
podstaté pouze vyklad norem v souladu s ustanovenim § 1 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského
zakoniku (dale také ,NOZ"), ktery nabyva tc¢innosti taktéz 1. 1. 2014.

§777
(1) Ujednani spolecenskych smluv, kterd jsou v rozporu s donucujicimi ustanovenimi tohoto zdkona,
se zruSuji dnem nabyti tcinnosti tohoto zdkona.[1]

Lhuta pro prizpusobeni

S timto rezimem souvisi také ustanoveni § 777 odst. 2, které dava obchodnim spole¢nostem
respektive osobam jednajicim za spoleCnost lhutu 6 mésicl od nabyti i¢innosti zakona o obchodnich
korporacich, aby prizplsobily spolecenské smlouvy nebo stanovy nové pravni upravé dle nové
ucinného ZOK. Nesplnéni této povinnosti muze byt ve vysledku sankcionovano az zru$enim obchodni
spolecnosti s likvidaci. Jednatelé a ¢lenové predstavenstva tak zodpovidaji za to, ze obsah téchto
listin bude nejpozdéji do 30. 6. 2014 v souladu s nové platnym pravnim radem. Dle tohoto ustanoveni
nebude pouze nutné prizpusobit spolec¢enskou smlouvu a stanovy novému zakonu, ale doplnit také
nové nutné nalezitosti u ,starych” obchodnich spolec¢nosti.

Takové nesplnéni povinnosti mize tedy spocivat napriklad i v pouhém opomenuti nové nutné
uvadénych udajui ve spole¢enskych smlouvach nebo stanovach. Prikladem takového ustanoveni je
treba § 250 odst. 2 pism. e) ZOK, ktery zavadi jako povinny daj ve stanovach pocet hlasa spojenych
s jednou akcii a celkovy pocet hlastu ve spolecnosti, jelikoz bude nové mozné vydavat zvlastni druhy
akcii se zvy$Senym poctem hlasu. Od statutarnich organu se tak vyzaduje dislednost v ipravach
jejich spole¢enskych smluv nebo stanov, a to v dosti kratké dobé. Pri kontrole téchto nové nutnych
nalezitosti spolecenské smlouvy ale nelze vychazet pouze ze ZOK, je nutné podrobnéji projit také
upravu NOZ, ktery napriklad v ustanovené § 123 NOZ obecné upravuje minimalni nalezitosti
zakladatelského jedndani, ¢imz je mySlena i spolecenska smlouva.

Dusledna uprava zékladnich dokumentt spolecnosti je i v zajmu samotné spole¢nosti, spolecnika a
akcionara, nebot nové nebude také mozné vyuzit nékteré zakonné moznosti, které umoznoval primo
obchodni zakonik, bez jejich vyslovné upravy ve stanovach. Prikladem toho je ustanoveni § 285 ZOK,
které upravuje moznost vydavani zatimnich listu a to tak, Ze tyto bude nové mozné emitovat pouze,
pokud to stanovy vyslovné umoznuji. Bez vyslovného zakotveni moznosti vydavani zatimnich listl ve
spolecenské smlouvé, tak nebude mozné po 1. 1. 2014 zatimni listy emitovat. Nova pravni Gprava v
podobé ZOK a NOZ dava ale spoleCnostem také rozsireni nékterych moznosti. Novy zékon jiz
vyslovné nemluvi o zastupcich zaméstnanct v dozor¢i radé, coz je dle aktudlni pravni Gpravy
povinné. Pokud tak spolecnost zméni znéni stanov a upravi tak, ze valna hromada obsazuje celou
dozor¢i radu, jiz nebude nutné mista v dozorci radé obsazovat zastupci zaméstnancu a jejich mandat
skonci jejich odvolanim ze strany valné hromady po provedeni této zmény.

§777
(2) Obchodni korporace prizpiisobi do 6 mésicti ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona listiny podle
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odstavce 1 upravé tohoto zdkona a doruci je do sbirky listin. Neucini-li tak, rejstrikovy soud je k
tomu vyzve a stanovi ve vyzvé dodatecnou primérenou lhiitu ke splnéni této povinnosti; uplyne-li
dodatecnd lhiita marné, soud na ndvrh rejstrikového soudu nebo osoby, kterd na tom osvédci pravni
zdjem, zrusi obchodni korporaci a naridi jeji likvidaci.[1]

Vztah dispozitivnich norem dle § 777 odst. 4 ZOK

Ustanoveni § 777 odst. 4 ZOK upravuje vztah dispozitivni ipravy puvodniho pravniho predpisu, tedy
obchodniho zdkoniku, a nového zédkona o obchodnich korporacich. Spolecnost, ktera vznikla za
pusobnosti puvodniho obchodniho zékoniku, a vztahovala se na ni dispozitivni ustanoveni ptivodniho
zadkona a jejich spole¢enska smlouva neupravovala danou skutec¢nost odliSné od zakona, se bude i
nadale po nabyti G¢innosti zédkona o obchodnich korporacich ridit témito dispozitivnim ustanovenimi
puvodniho predpisu, pokud nebudou v primém rozporu s kogentnimi normami ZOK. Ve vysledku to
znamena, ze na tyto spolecnosti se nebudou vztahovat dispozitivni ustanoveni nového zakona o
obchodnich korporacich a i nadale se budou ridit dispozitivnimi ustanovenimi puvodniho predpisu.
Tato otazka jiz byla lehce nastinéna i v prikladech vyse.

V praxi se toto ustanoveni pouzije napriklad pri prevodu obchodniho podilu, nebot dle dispozitivniho
ustanoveni puvodniho obchodniho zdkoniku muze spolecnost ve spolecenské smlouvé urcit, ze je
obchodni podil prevoditelny na jinou osobu odliSnou od spolecnika, ale pokud spolecenska smlouva
primo nepodmini tento prevod souhlasem valné hromady, neni tento souhlas pro prevod vyzadovany.
Dle nové pravni upravy naopak neni-li ve spolecenské smlouvé vyslovné uveden opak, muze
spolecnik prevést obchodni podil na jinou osobu, pouze se souhlasem valné hromady. Jak se tedy ma
zachovat spolec¢nik jiz existujici spolecnosti po 1. 1. 2014, pokud chce prevést sviij obchodni podil na
treti osobu a ve spoleCenské smlouvé neni souhlas valné hromady s timto prevodem nijak reSen? Dle
prechodného ustanoveni v § 777 odst. 4 se bude nadale ridit dispozitivnim ustanovenim puvodniho
obchodniho zdkoniku, které pokud to spolecenska smlouva vyslovné neuvede, souhlas valné hromady
pro prevod obchodniho podilu na treti osobu odliSnou od spolecnika nevyzaduje.

§777

(4) Ma se za to, Ze obsahem spolecenskych smluv obchodnich korporaci, které vznikly pred
ucinnosti tohoto zdkona, jsou i dosavadni ustanoveni obchodniho zdkoniku, kterd upravovala prdva a
povinnosti spolecnikti, pokud nejsou v rozporu s donucujicimi ustanovenimi tohoto zdkona nebo se
od nich spolecnici neodchylili ve spolecenské smlouvé.[1]

Podrizeni se ZOK jako celku

Prechodna ustanoveni davaji v § 777 odst. 5 ZOK obchodnim spole¢nostem také moznost do dvou let
od nabyti uc¢innosti zakona o obchodnich korporacich podridit se zménou spolecenské smlouvy
tomuto zédkonu jako celku. V tomto pripadé by se i spoleCnosti, které vznikly pred nabytim Gc¢innosti
tohoto zakona, ridili jak kogentnimi tak i dispozitivnimi ustanovenimi zdkona o obchodnich
korporacich bez vyjimky a jiz by se na né neaplikoval do té doby platny obchodni zédkonik. Takovéto
podrizeni se novému zakonu mohou obchodni spoleénosti uc¢init uz nyni, ale pouze s odkladaci
podminkou od 1. 1. 2014, jelikoz zdkon o obchodnich korporacich je jiz nyni soucasti platného
pravniho radu. Podminkou ucinnosti takového podrizeni se zakonu o obchodnich korporacich
zménou spolecenské smlouvy je v tomto pripadé zapis tohoto tdaje do obchodniho rejstriku. Novy
zékon tak dava obchodnim spole¢nostem ¢asové omezenou moznost vybrat si, zda chtéji zastat
podrizeni dispozitivnim normam obchodniho zdkoniku, tedy pivodnim pravidlim, nebo se zcela a bez
vyjimky podridit pravidlim novym.

§777
(5) Obchodni korporace uvedené v odstavci 4 se mohou nejpozdéji do 2 let ode dne ucinnosti tohoto



zdkona zménou svych spoleéenskych smluv podridit tomuto zdkonu jako celku. Udaj o tom zapise
obchodni korporace do obchodniho rejstriku. Zména spolecenské smlouvy nabyvd v tomto pripade
ucinnosti az zverejnénim zdpisu o podrizeni se tomuto zdkonu jako celku v obchodnim rejstriku.[1]

Shrnuti

Nova pravni Uprava, kterou s sebou prinasi novy zakon o obchodnich korporacich a novy obcansky
zékonik podstatnym zpusobem zasahne do zivota obchodnich spolecnosti a i pres to, Ze jsou nové
pravni predpisy postaveny z prevazné vétsiny na dispozitivnich ustanovenich, neni ze strany
obchodnich spolecnosti rozumné opomijet dulezitost této zmény v pravnim radu. Obchodni
spolecnosti, respektive osoby jednajici za spoleCnost, by se mély jiz pomalu zacit se vSemi zménami
seznamovat a zvolit pro svou spolecnost ten nejvhodnéjsi zplisob harmonizace svych spolecenskych
smluv a stanov s novou pravni Upravou a co nejefektivnéji vyuzit moznosti, které jim vysSe popsana
prechodnd ustanoveni nabizej.

Mgr. Pavla Simonikova,
advokatni koncipientka

Advokatni kancelar Zrustek, Ludl a partnefi v. o. s.

Pobocka Brno
Orli 36
602 00 Brno

Tel.: +420 515917 160
mob.: +420 725 036 259

e-mail: brno@akpzl.cz

[1] Ustanoveni § 777 zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, v platném znéni
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Dalsi clanky:

 Diskriminace neni legrace aneb nerovné zachéazeni s akciondri pri vyplaté zalohy na podil na
zisku

e Licence LUC v podnikatelské strategii provozovatelt dront
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e Neplatnost usneseni valné hromady akciové spolecnosti v rozhodovaci praxi soudd

o Aktualni novelizace potravinovych vyhlasek

o Zaméstnanecké akcie (ESOP) v roce 2026: co prinasi novela a jak se na ni pripravit

e Zelené standardy pro vystavbu a renovace: jaké povinnosti prinese nova evropska tprava?
» Byznys a paragrafy, dil 25.: Zapocteni

¢ Vyuzivani holdingovych struktur a na co si dat pozor

e Pluralita vedoucich odStépného zdvodu

» ,Tézko na cvicCisti, lehko na bojisti”, aneb proc je kvalitni prodejni dokumentace klicova (nejen)
v automotive segmentu

o Uzemni plan jako kli¢ovy faktor pii ocefiovani pozemki
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