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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Spravna vyplata mzdy

Stejné jako problematika splatnosti mzdy i vyplata mzdy je v pravnich predpisech upravena velmi
podrobné. Podle zakoniku prace se mzda se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich, kterymi jsou
platné bankovky a mince vydané Ceskou narodni bankou.

Stejné jako problematika splatnosti mzdy i vyplata mzdy je v pravnich predpisech upravena velmi
podrobné. Podle zdkoniku prace se mzda se vyplaci zameéstnanci v zakonnych penézich, kterymi jsou
platné bankovky a mince vydané Ceskou narodni bankou.

Zameéstnancim s mistem vykonu prace podle pracovni smlouvy v zahranici Ize s jejich souhlasem
poskytovat mzdu nebo jeji ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovan Ceskou
narodni bankou kurz devizového trhu nebo prepocitaci pomeér.

V urcitych pripadech muze zaméstnavatel vyplacet mzdu (respektive jeji ¢ast) svému zaméstnanci
jako mzdu naturalni.

Naturalni formou lze zaméstnanci poskytovat ¢ast mzdy, a to s vyjimkou mzdy minimdlni. Naturalni
mzdu vSak nelze zaméstnanci nutit. Zakladni podminkou pro moznost poskytovani naturalni mzdy je
souhlas zaméstnance a dohodnuti podrobnych podminek poskytovani naturalni mzdy. VySe naturalni
mzdy se vyjadiuje v penézni formé a to tak, aby odpovidala cené, kterou zaméstnavatel uctuje za
srovnatelné vyrobky, vykony, prace a sluzby ostatnim odbératelim, obvyklé cené, nebo ¢éstce, o
kterou je ihrada zaméstnance za vyrobky, vykony, prace a sluzby poskytnuté zaméstnavatelem nizsi
nez obvykla cena. Jako naturalni mzdu lze zaméstnanci poskytovat rizné vyrobky, vykony, prace a
sluzby.

Vyslovny zdkaz je ovSem stanoven pro poskytovani naturalni mzdy ve formé lihovin nebo jinych
navykovych latek. U zaméstnancu, kteri pracuji pro dopravce pak nelze povazovat za naturalni mzdu
jizdné ¢i tarifni slevu.

Mzda se zasadné vypléaci v pracovni dobé a na pracovisti. Je vsak mozné si toto v kolektivni, pracovni
smlouvé ¢i jiné smlouvé dohodnout jinak. Zdkon stanovi zvlastni postup pro pripad, ze se
zameéstnanec nemuze z vaznych diivodi dostavit k vyplaté mzdy. V takové situaci je zaméstnavatel
povinen mzdu zaméstnanci zaslat v den stanoveny pro jeji vyplatu, popripadé nejpozdéji v nejblizsi
nésledujici pracovni den, na svij naklad a nebezpeci, pokud se zaméstnancem nedohodli jinak. Tato
povinnost miize v praxi prinaSet zaméstnavateli znacné obtize, a proto velka vétSina zaméstnavatell
po svych zaméstnancich vyzaduje, aby si zridili icet, na ktery by zaméstnavatel mohl mzdu zasilat.

Zameéstnanec ma pravo nahlédnout do dokladu, na jejichz zakladé mu byla mzda vypocCtena.
Zaméstnavateli je také stanovena povinnost pri mési¢nim vyuctovani mzdy vydat zaméstnanci
pisemny doklad obsahujici idaje o jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych srazkach (tzv.
vyplatni paska).

Zaméstnanec je dale opravnén k prijeti své mzdy pisemné zmocnit jinou osobu. Je nutno upozornit,
Ze i manzelu zaméstnance je mozno mzdu vyplatit jen na zdkladé pisemného zmocnéni. Existuje
situace, kdy Ize mzdu vyplatit bez tohoto pisemného zmocnéni. Jde o pripad, ktery predpoklada
ustanoveni § 11 zdkona ¢. 37/1989 Sb., o ochrané pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, a to u



osoby zavislé na alkoholu nebo na jiné navykové latce, ktera nezabezpecuje radné vyzivu déti nebo
jinych osob, k nimz méa vyzivovaci povinnost. Tehdy muze obecni Grad rozhodnout, komu se méa
vyplécet mzda nebo jind odména za praci nebo jeji ¢ast této osoby, pricemz prijemce mzdy nebo jiné
odmény za praci anebo jeji Casti takto urceny je povinen pouzit je pouze k thradé zivotnich potreb
osoby zavislé na alkoholu nebo na jiné navykové latce, déti a jinych osob, k nimz ma osoba zavisla na
alkoholu nebo na jiné navykové latce vyZivovaci povinnost.
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Dalsi clanky:

¢ Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovedni doby

e Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

* Jak na konkurenc¢ni dolozku

e Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci

e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stale to, co rika zakon?

* Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysilani zaméstnancu do zahrani¢i: Jak spravné rozlisit sluzebni
cestu a rezim vyslaného pracovnika

e Prodlouzeni lhat pro déni vypovédi a okamzitého zruSeni zaméstnavatelem
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