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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Srazka ze mzdy - je spravne nastavena?
Postaveni veritelu a dluzniku musi byt
vyrovnaneé

Poslaneckou snémovnou prosla novela insolvencniho zdkona a ted uz je v Senatu, ktery ji bude
projednévat na pocatku cervence. Je to novela, ktera je predmétem diskuzi jak mezi odbornou
verejnosti, tak je Casto i predmétem medidlnich komentaru. Jedna z oblasti, které se dotyka, jsou i
srazky ze mzdy. O rozhovor jsme proto pozadali prezidenta Exekutorské komory Jana Mlynarcika.

Proc¢ okolo novely insolvenc¢niho zakona panuji takové diskuze?

Z pohledu soudnich exekuci se jedna pravé o model srazky ze mzdy nebo jiného zplsobu naplriovani
opravnénych narok{ véritell a zaroven zplsobu, ktery vytvori podminky pro dlstojné a stabilni
splaceni dluhd ze strany povinnych.

Novela insolven¢niho zakona upravuje dobu oddluzeni. Ta byla zkrdcena z 5 na 3 roky jak pro
podnikatele, tak i bézné fyzické osoby - spotrebitele. To vyvolava pocit nejistoty mezi véfiteli, protoze
je to dalsi krok, ktery posiluje pozici povinnych. Véritel totiz v systému oddluzeni pfijde o drtivou
vétsinu svych pohledavek, a u dluznikd, ktefi by byli schopni splacet 5 let, by to znamenalo alespon
néjakou Uhradu dluhu. Ale k tomu praveé kvdli zkraceni doby oddluzeni nedojde. My podporujeme
3letou dobu oddluzeni pouze ve vyjimecnych pfipadech, jako je tiziva situace dluznika. V jinych
pripadech zkraceni doby oddluzeni nedava smysl.

Jaké zmény jste jako Exekutorska komora navrhovali Poslanecké snémovné?

Exekutorska komora nepredkladala vlastni navrh. Priklanéla se k navrhu Asociace véritell. Jednalo se
o model srazky ze mzdy, kdy by se povinnému z Cisté mzdy vzdy nejprve odecetla ¢astka ve vysi

10 % z minimalni mzdy. To by znamenalo, Ze Castka ve vysi 1 890 KC (podle letosni minimalni mzdy)
by se srazila vzdy a $la by na Uhrady pohledavek vériteld. A ze zbyvajici Cisté mzdy by byla
provedena standardni srazka. Navrh by dopadl na vSechny povinné, ale predevsim by se tykal osob

s nizSimi prijmy nebo vysokou nezabavitelnou ¢astkou, kterym podle soucasné zakonné Upravy neni
srazeno nic, nebo velmi malo. | kdyz jsme méli urcité vyhrady k navrhu Asociace vériteld, stal na
obdobnych pristupech, které Komora dlouhodobé prosazuje.

A proc je viibec potreba zména ve srazkach ze mzdy?

Jak soudni exekutofi, tak insolvencni spravci a soudci se shodnou na tom, Ze srazky ze mzdy patfi

k nejefektivnéjsim nastrojim vymahani. Nechceme provadét exekuce prodejem movitého a
nemovitého majetku. Takovy pfistup ma velice ¢asto negativni dopad nejenom na dluznika, ale také
na jeho rodinu vcetné déti. Srazky ze mzdy jsou tak tim kli¢ovym prvkem, ktery mlze prospét jak
véritellm, tak i dluznikdim samotnym.

A ted k dGvoddm, pro¢ soucasné nastaveni neumoziuje srazet ze mzdy ¢astku, kterd by vedla



alespon k ¢aste¢nému uspokojeni vymahanych dluhd. V poslednich letech byla tzv. nezabavitelna
Castka navysena nékolikrat, nékdy i vicekrat béhem jednoho roku. V souc¢asné dobé dosahuje zakladni
nezabavitelnd ¢astka na jednoho bezdétného a svobodného dluznika 12 705 korun. Takovych dluznikd
ale moc neni. Ma-li dluznik tfeba manzelku a dvé déti, pak jeho nezabavitelna ¢astka Cini vice nez 22
tisic korun. A pokud povinny nedosahne nad tuto meési¢ni ¢astku, neni provedena zadna srazka a
dluznik tak neplati Zadné ze svych zavazka.

Takovy pfistup daval smysl v dobé covidové pandemie a nasledné v dobé energetické krize, ale kdyz
tyto extrémni skuteCnosti pominuly, doporuCujeme nastavit podminky, kdy je mozné srazet ze mzdy
takovou ¢astku, ktera uspokoji alespon zakladni opravnéné naroky véritelll, predevsim u prednostnich
pohledavek.

A v soucasné dobé tedy jiz predkladate néjaky navrh?

V rdmci Upravy bylo u srazek ze mzdy pouze pfijato, Ze se dluzniklm, ktefi nedluzi na vyZzivném, bude
srazet stejnym zpUsobem a ve stejné vysi jako v oddluzeni, a to z toho ddvodu, aby dluznici byli
motivovani ke vstupu do oddluzeni. Nicméné i v oddluzeni je aktualni vytéznost srazek ze mzdy
minimalni. Proto jako exekutofi pfichdzime s vlastnim navrhem.

Jeho podstata je zalozena na modelu tzv. dorovnani na minimalni srazku. Znamena to, ze u dluznikd,
u kterych jsou srazky provadény v rozumné mire, nedojde k jejich zvyseni. A v pfipadé, ze pfijem
dluznika neumozni provést standardni srazku z Cisté mzdy dorovna se vySe srazky na stanovenou
minimalni srazku. Proto cely systém oznacujeme jako dorovnani na minimalni srazku. Povazujeme za
vhodné, aby byla provadéna srazka ze mzdy i u dluznikd, kteri obvykle zamérné vykazuji ¢istou mzdu
na takové Urovni, aby u nich ke srazce nedochazelo.

Model dorovnani na minimalini srazku bude uspokojovat primarné pohledavky na Uhradu vyzivného
nebo na nahradu skody zplsobené trestnim ¢inem, pripadné i pohledavky statu. Az nasledné by byly
uhrazeny pohledavky ostatnich véritell. Systém samoziejmé zohlednuje i socialné slabsi skupiny
obyvatel, tedy starobni dlichodce a invalidy, u kterych by dochazelo k dorovnani pouze do vyse
poloviny minimalni srazky.

Proc si myslite, Ze je tento navrzeny model spravny a ze prinese pozitivni dopady jak
véritelum, tak dluznikam?

Pfedevsim v zakladni roviné systém dorovnani na minimalni srazku nastavuje spravedlivé podminky
pro vymahani pohledavek véritell a na druhé strané nastavuje model pro dluzniky, ktefi mohou
dostat svym zavazklm dUstojné.

e

Zaroven navrzeny systém povede k rychlejsi Uhradé pohledavek na vyZzivném a u prednostnich
pohledavek. Je to tedy systém, ktery vytvari pozitivni podminky pro Ghradu alimentd u samozivitell a
nebude je privadét do slozitych zivotnich podminek ¢i pripadné i do druhotné platebni neschopnosti
jenom z toho ddvodu, Ze zakon nastavuje takové podminky, které umoznuji vyhybani se zavazkim.

Ma sanci vas navrh uspét?

Urcité se do budoucnosti divame optimisticky, protoZe vérime, ze primarnim zajmem zakonodarctl je
vytvaret takové podminky, které posiluji ddvéru verejnosti v pravni stat. A také vérime, Ze je primarni
snahou budovat spravedlivé podminky pro vSechny obyvatele. Pozice véfitele a dluznika musi byt

v rovnovaze. Urcité tu je prostor i pro dalsi zakonné Upravy, které nastavi takové podminky, aby se i
lidé, jejichz finan¢ni gramotnost neni na dostate¢né vysi, nestavali obétmi nebankovniho systému.

Tady vidime vyznamnou roli neziskového sektoru, regulac¢nich organ(, zakonodarcu, ale i médii.



Je nutné si uvédomit, Ze soudni exekutori jsou az na konci celého retézce a nelze zaménovat dlsledek
a pfic¢inu a hledat vinika tam, kde neni. Jsme otevreni diskutovat o téchto tématech i s neziskovym
sektorem, pokud bude k tematice pristupovat zodpovédné a bude hledat cesty, jak situaci zlepsit.

Co to pro vas bude znamenat, kdyz vas navrh neprojde a novela zistane v soucasné
podobé?

Soudni exekutofi postupuji vzdy v souladu se zakonem. Pokud nebude zodpovédné nastaveny systém
srazky ze mzdy, bude to mit primarné dopad na opravnéné a povinné. Jejich vztah neni v soucasnosti
nastaveny spravedlivé a rovnopravné. Tuto nerovnovahu budou muset nasledné resit opét
zakonodarci, protoze jina nez legislativni Uprava, neni mozna.

Je tfeba mit na paméti, Ze srazky ze mzdy jsou pro povinné jednim z nejpohodInéjSich a pritom
systémoveé nejefektivnéjsim zplsobem provedeni exekuce. Nelze-li srazky provadét, jako to vidime
dnes, jsou soudni exekutofi ze zakona nuceni pristupovat k invazivnéjsi a pro povinné a jejich rodiny
bolestivéjsim zplsobdm provedeni exekuce, a to napriklad prodavat jejich movité a nemovité véci.
Opravnéni se také mnohem pozdéji dostanou ke svym vymahanym pohledavkam a mnohdy vibec,
protoze vétSina povinnych nemovitou véci ani nedisponuje. Povazujeme proto za snazsi a vhodnéjsi,
aby bylo mozné efektivné provadét srazky ze mzdy, které povinné a jejich rodinu zatézuji zcela
minimalné.

A jaky je vyvoj poctu exekuci a osob v exekucich za posledni obdobi?

Z dat Centralni evidence exekuci, kterou spravuje Exekutorska komora, ktera jsou dostupna sSiroké
verejnosti, vyplyva, Zze dochazi k setrvalému trendu v poklesu poctu exekucnich fizeni. V loriském
roce byly vedeny 4 miliony exekucnich fizeni. Oproti pfedchazejicimu roku 2022 doslo k dneSnimu dni
k poklesu o vice nez 400 tisic fizeni. Za stejné obdobi doslo k poklesu i u poctu povinnych, a to o vice
nez 30 tisic osob.

Na tato data je vSak vhodné se podivat komplexné i s vazbou na probihajici ¢i ukoncend insolvencni

rizeni, kvili kterym nelze velkou ¢ast exekucnich fizeni provadét. Z tohoto pohledu je aktivné vedeno
exekucni rizeni pouze vUci asi 550 tisicdm dluznikl, protoZe insolvence se dotyka vice nez 580 tisicl
exekucnich fizeni. Celkové tak pocet aktivnich exekucnich fizeni podle nasich dat klesl pod 4 miliony.
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