Srazky ze mzdy - I. dil (tituly ke srazkam)

s/

Pravidla stanovena pro srazky ze mzdy se pouziji i na srazky z platu, z pracovni odmény Clenu
druzstev a z prijmu, které povinnému nahrazuji odménu za préci, zejména z dichodu,
nemocenského, penézité pomoci v materstvi, stipendia, nahrad uchazejiciho vydélku, nahrad
poskytovanych za vykon spolecenskych funkci a z hmotného zabezpeceni uchazece o zaméstnani.

Problematiku srazek ze mzdy (resp. platu a jinych prijma ze zavislé ¢innosti) ¢ini pomérné obtiznou
skutecnost, Ze neni upravena ucelené v jednom, ale v nékolika, a to nejen pracovné-pravnich a
mzdovych, predpisech...

Pravidla stanovena pro srazky ze mzdy se pouziji i na srazky z platu, z pracovni odmény Clenu
druzstev a z prijma, které povinnému nahrazuji odménu za préaci, zejména z diachodu,
nemocenského, penézité pomoci v materstvi, stipendia, ndhrad uchazejiciho vydélku, nahrad
poskytovanych za vykon spolecenskych funkci a z hmotného zabezpeceni uchazece o zaméstnani.
Pouziji se i na srazky z odmeény plynouci z dohody o pracovni ¢innosti; pravidla se vsak neaplikuji na
odménu vyplyvajici z dohody o provedeni prace, bez ohledu na to, co bylo o splatnosti odmény mezi
pracovnikem a zaméstnavatelem ujednano, nebot tato odména exeku¢nim srazkam nepodléha.

Z (hrubé) mzdy se srazi nejprve:

- pojistné na sociélni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

- pojistné na verejné zdravotni pojisténi a

- zéloha na dan z prijmu fyzickych osob.

Ostatni (dalsi) srazky ze mzdy 1ze provadét jen v rozsahu stanoveném v ob¢anském soudnim radu v
ustanovenich o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy. Provadét srazky ve vétSim rozsahu je
nepripustné.

Dalsi srazky (z ¢isté mzdy) po odecteni povinnych odvodi mohou byt provadény:

1. V ramci narizené soudni ¢i uredni exekuce.

2. Na zakladé dohody o srazkach ze mzdy:

- sjednané mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnancem podle § 246 zakoniku prace k zajisténi
pracovné-pravniho naroku zaméstnavatele (napr. na nahradu skody),

- sjednané ve smyslu § 551 obcanského zakoniku k uspokojeni jakékoli jiné (obCansko-pravni)
pohledavky treti osoby (napr. mezi manzely o placeni vyzivného).

3. Jako srazky dovolené prislusnymi zakony (zakonik prace, zakon o mzdé, zakon o platu). Takto lze i
bez narizené exekuce nebo souhlasu zaméstnance - dohody o srdzkach ze mzdy srazit:

- zalohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly splnény podminky pro
priznéni této mzdy,

- nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady,

- ndborové a jiné prispévky, které byly zaméstnanci vyplaceny v naboru a které je zaméstnanec
povinen podle pravnich predpisu vratit,

- ndhradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niz zaméstnanec ztratil narok, popripadé na niz mu
narok nevznikl,

- preplatky na davkach nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi a statni socidlni podpory a
nepravem prijaté castky davek socialniho zabezpeceni, pokud je zaméstnanec povinen tyto preplatky
a nepravem prijaté ¢astky vratit na zakladé vykonatelného rozhodnuti podle zvlastnich pravnich
predpisu.

Richard W. FETTER, pravnik
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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