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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Srazky ze mzdy - II. dil (nezabavitelné castky
a prednostni pohledavky)

Do ¢isté mzdy se pro ucely srazek zapocitavaji i ndhrady mzdy, odmény za pracovni pohotovost,
zamestnavatele vedle svého hlavniho pracovniho poméru. Nezapocitavaji se do ni vSak ¢astky
poskytované na nahradu nékladl spojenych s pracovnim vykonem, a to zejména pri pracovnich
cestéch.

Srazky ze mzdy nesméji presahnout predepsanou mez, kterd je dana ob¢anskym soudnim radem a
narizenim vlady o nezabavitelnych ¢astkach 63/1998 Sh.

Do ¢isté mzdy se pro ucely srazek zapocitavaji i ndhrady mzdy, odmény za pracovni pohotovost,
zameéstnavatele vedle svého hlavniho pracovniho poméru. Nezapocitavaji se do ni vSak castky
poskytované na nahradu nékladl spojenych s pracovnim vykonem, a to zejména pri pracovnich
cestach.

Srazky ze mzdy nesméji presahnout predepsanou mez, kterd je dana ob¢anskym soudnim radem a
narizenim vlady o nezabavitelnych ¢astkach 63/1998 Sh. (Ani v pripadé zajistovaci dohody o
srazkach ze mzdy sjednané k uspokojeni nadroku zaméstnavatele nemuze zaméstnavatel srazet ve
vétsim rozsahu nez dovoluji prislusné pravni predpisy, a to i kdyby s tim povinny zaméstnanec, z
jehoz mzdy se srazky provadéji, souhlasil.) VySe nezabavitelnych (nepostizitelnych) ¢astek se
odvozuje od zivotniho minima jednotlivce. Za ¢astku zivotniho minima jednotlivce se pro ucely srazek
ze mzdy povazuje soucet ¢astky potrebné k zajisténi vyzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potreb
obcana (2320 K¢) a ¢astky potrebné k zajisténi nezbytnych nakladu na domécnost (1780 K¢) ¢ili
celkem 4100 K¢.

Zakladni Castka, ktera nemuze byt (povinnému zaméstnanci) srazena z mési¢ni mzdy, predstavuje 62
% Castky zivotniho minima jednotlivce, tedy 2542 K¢.

Déle se pocita 25 % Castky zZivotniho minima, tedy 1025 K¢ na kazdou osobu, které je zaméstnanec
povinen poskytovat vyzivné. Pritom na manzela povinného se tato nezabavitelna ¢astka zapocitava
vzdy, i kdyZ ma vlastni prijem a neZije se zaméstnancem ve spolecné doméacnosti. Na dite, jez
manzelé spolecné vyzivuji, se zapocitava nezabavitelna ¢astka kazdému manzelovi zvlast, jsou-li
srazky provadény ze mzdy obou manzeld. Zapocet se ovSsem neprovede na osobu, v jejiz prospéch byl
narizen vykon rozhodnuti pro pohledavky na vyzivném. (Jestlize kuprikladu rodi¢ neplni svou
vyzivovaci povinnost vici ditéti dobrovolné, a alimenty jsou mu proto srazeny exekucné z platu, nelze
nezabavitelnou ¢astku1025 K¢ na toto dité uplatnit.)

Castka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy po odeéteni nezabavitelnych ¢astek srazi bez omezeni, &ini
150 % castky zivotniho minima jednotlivce ¢ili 6150 K¢.

(Zakladni c¢astka, ktera nesmi byt povinnému srazena z mési¢ni mzdy, stejné jako Céastka, nad kterou
se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.)

Pro ucely srazek ze mzdy se pohledavky déli na pohledavky prednostni a neprednostni. Prednostni
pohledavky jsou:

- pohledavky vyzivného;

- pohledavky néhrady $kody zplisobené poskozenému ublizenim na

zdravi;

- pohledavky nahrady Skody zptsobené umyslnymi trestnymi ¢iny;

- pohledéavky dani a poplatku;
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- pohledéavky néhrady preplatki na ddvkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a
duchodového zabezpeceni;

- pohledéavky pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pohledavky pojistného na verejné zdravotni pojisténi;

- pohledavky ndhrady za prispévek na vyzivu ditéte a prispévek na uhradu potreb ditéte svéreného
do péstounské péce.

Jiné pohledavky jsou pak pohleddvkami neprednostnimi.

Pohledavka vyzivného je vzdy prednostni pohledavkou bez ohledu na to, zda je vyzivné srazeno pro
zletilého opravnéného nebo pro nezletilé dité anebo zda jde o bézné nebo dluzné vyzivné.
Pohledavka nahrady $kody zpusobené poskozenému ublizenim na zdravi je prednostni pohledavkou
jen, je-li vymahana samotnym poskozenym. (V pripadé, ze pohledavka nahrady Skody presla na
jiného, nejde jiz o prednostni pohledavku.)

Pohledavka nahrady Skody zplisobené imysinym trestnym ¢inem, je prednostni nejen tehdy, byla-li
prisouzena rozsudkem vydanym v trestnim rizeni, ale i tehdy byla-li prizndna rozhodnutim vydanym
v obCanském soudnim rizeni (event. rozhodnutim jiného organu), pokud rozhodnuti o ndhradé skody
vychazelo z odsuzujiciho trestniho rozsudku.

Richard W. FETTER, pravnik
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dilezitych osobnich prekézek v praci



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html

