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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Srazky ze mzdy - III. dil (mechanismus
srazek a poradi pohledavek)

Pokud Cista mzda, ktera zbude po odecteni celkové nezabavitelné ¢astky, je rovna nebo nizsi nez
6150 K¢ (150 % castky zivotniho minima jednotlivce), zaokrouhli se smérem doll na Castku
délitelnou tremi. Z této ¢astky lze srazit pro neprednostni pohledavku jen jednu tretinu, pro
prednostni pohleddvku dvé tretiny. Castka piesahujici hranici 6150 K¢ se srazi bez omezeni.

Pokud ¢ista mzda, kterd zbude po odecteni celkové nezabavitelné ¢astky, je rovna nebo nizsi nez
6150 K¢ (150 % castky zivotniho minima jednotlivce), zaokrouhli se smérem doll na Castku
délitelnou tremi. Z této ¢astky lze srazit pro neprednostni pohledavku jen jednu tretinu, pro
prednostni pohledavku dvé tretiny. Castka presahujici hranici 6150 K& se srazi bez omezeni.

Zbytek Cisté mzdy po odeCteni nezabavitelnych castek a zaokrouhleni (maximalné 6150 K¢) se tedy
déli na tri stejné velké tretiny (maximalné po 2050 K¢), pricemz Castka zbytku ¢isté mzdy prevysujici
6150 K¢ se v pripadé potreby priradi v potrebném rozsahu ke druhé tretiné a pripadny zbytek pak k
prvni tretiné. Prvni tretina je urcena pro vydobyti neprednostnich pohledavek (a prednostnich
pohledavek, pokud k jejich thradé nepostacuje druha tretina). Druha tretina slouzi pouze pro
vydobyti prednostnich pohledavek a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. Jestlize druha
tretina nestac¢i na uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se tato ¢ast neuspokojenych
prednostnich pohledévek do tretiny prvni. Treti tretina se vzdy vyplati povinnému.

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledéavek, uspokoji se jednotlivé pohledavky
z prvni tretiny zbytku Cisté mzdy podle svého poradi bez ohledu na to, zda jde o prednostni
pohledavky nebo o pohledavky ostatni. Prednostni pohledavky maji totiz prioritni povahu jen ve
druhé tretiné. Jestlize ta k uspokojeni nestaci, uspokojuji se jesté z prvni tretiny, a to spolu s
ostatnimi pohledavkami, avSak uz jen podle svého poradi.

Dochézi-li ke srazkdm z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy, uspokoji se z ni bez zretele na poradi
nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle poradi ostatni prednostni pohledavky. Nepostaci-li
castka srazena z druhé tretiny k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné
vyzivného. Nebylo-li by vSak ¢astkou srazenou z druhé tretiny kryto ani bézné vyzivné vsech
opravnénych, rozdeli se mezi né ¢astka srazena z druhé tretiny pomérné podle vyse bézného
vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatka.

VSechny pohledavky ziskavaji doruc¢enim titulu ke srazkam platci mzdy své poradi.

- Poradi pohledavek se ridi dnem, kdy bylo platci mzdy doruceno narizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-li
téhoz dne doruceno platci mzdy vice titulll pro nékolik pohledavek, maji tyto pohledavky stejné
poradi; nestaci-li ¢astka na né pripadajici k jejich plnému uspokojeni, uspokoji se pomérné.

- U penézitych trestt (pokut) a nahrad ulozenych vykonatelnymi rozhodnutimi prislu$nych organu a
u preplatkl a nepravem prijatych ¢astek na davkach nemocenského pojisténi, duchodového pojisténi
a statni socialni podpory a u preplatki a nepravem prijatych ¢astek davek socialniho zabezpeceni a
hmotného zabezpeceni uchazeCl o zaméstnani se ridi poradi dnem, kdy zaméstnavateli bylo
doruceno vykonatelné rozhodnuti prislusSného organu.

- U srazek provadénych na zakladé dohody o srazkach ze mzdy uzaviené se zaméstnavatelem se ridi
poradi dnem, kdy byla dohoda uzavrena; u srazek provadénych na zakladé dohody o srazkach ze
mzdy uzavrené s jinym zaméstnavatelem nebo s fyzickou osobou se ridi poradi dnem, kdy
zameéstnavateli, u néhoz je zaméstnanec v pracovnim poméru, byla tato dohoda dorucena.

- U nevyuctovanych zaloh na cestovni nahrady, naborovy prispévek a jiné prispévky, které byly



zameéstnanci vyplaceny v naboru, u ndhrady mzdy za dovolenou a u zaloh na mzdu (jeji slozku), které
je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly splnény podminky pro jejich priznéni, se ridi poradi
dnem, kdy bylo zapocato s provadénim srazek.

Richard W. FETTER, pravnik
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Dalsi clanky:

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby
 Ochrana oznamovatell - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
¢ Jak na konkurencni dolozku

o Zameéstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
« Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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