Srazky ze mzdy - III. dil (mechanismus
srazek a poradi pohledavek)

Pokud Cista mzda, ktera zbude po odecteni celkové nezabavitelné ¢astky, je rovna nebo nizsi nez
6150 K¢ (150 % castky zivotniho minima jednotlivce), zaokrouhli se smérem doll na ¢astku
délitelnou tremi. Z této ¢astky lze srazit pro neprednostni pohledavku jen jednu tretinu, pro
prednostni pohleddvku dvé tfetiny. Céstka piesahujici hranici 6150 K& se srazi bez omezeni.

Pokud ¢ista mzda, ktera zbude po odecteni celkové nezabavitelné ¢astky, je rovna nebo nizsi nez
6150 K¢ (150 % castky zivotniho minima jednotlivce), zaokrouhli se smérem doll na Castku
délitelnou tremi. Z této ¢astky lze srazit pro neprednostni pohledavku jen jednu tretinu, pro
prednostni pohledavku dvé tretiny. Céstka presahujici hranici 6150 K¢ se srazi bez omezeni.

Zbytek cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek a zaokrouhleni (maximalné 6150 K¢) se tedy
déli na tti stejné velké tretiny (maximalné po 2050 K¢), pricemz Castka zbytku ¢isté mzdy prevysujici
6150 K¢ se v pripadé potreby priradi v potrebném rozsahu ke druhé tretiné a pripadny zbytek pak k
prvni tretiné. Prvni tretina je urcena pro vydobyti neprednostnich pohledavek (a prednostnich
pohledavek, pokud k jejich thradé nepostacuje druha tretina). Druha tretina slouzi pouze pro
vydobyti prednostnich pohledavek a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. Jestlize druha
tretina nestaci na uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se tato ¢ast neuspokojenych
prednostnich pohledavek do tretiny prvni. Treti tretina se vzdy vyplati povinnému.

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokoji se jednotlivé pohledavky
z prvni tretiny zbytku Cisté mzdy podle svého poradi bez ohledu na to, zda jde o prednostni
pohledavky nebo o pohledavky ostatni. Prednostni pohledavky maji totiz prioritni povahu jen ve
druhé tretiné. Jestlize ta k uspokojeni nestaci, uspokojuji se jesté z prvni tretiny, a to spolu s
ostatnimi pohledavkami, avSak uz jen podle svého poradi.

Dochdzi-li ke srazkdm z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy, uspokoji se z ni bez zietele na poradi
nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle poradi ostatni prednostni pohledavky. Nepostaci-li
castka srazena z druhé tretiny k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné
vyzivného. Nebylo-li by vSak castkou srazenou z druhé tretiny kryto ani bézné vyzivné vSech
opravnénych, rozdéli se mezi né ¢astka srazena z druhé tretiny pomérné podle vyse bézného
vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatka.

VSechny pohledavky ziskavaji doru¢enim titulu ke srazkam platci mzdy své poradi.

- Poradi pohledavek se ridi dnem, kdy bylo platci mzdy doruceno narizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-li
téhoz dne doruceno platci mzdy vice titulll pro nékolik pohledévek, maji tyto pohledavky stejné
poradi; nestaci-li ¢astka na né pripadajici k jejich plnému uspokojeni, uspokoji se pomérné.

- U penézitych trestl (pokut) a nahrad ulozenych vykonatelnymi rozhodnutimi prislu$nych organu a
u preplatki a nepravem prijatych ¢astek na davkach nemocenského pojisténi, duchodového pojisténi
a statni socidlni podpory a u preplatki a nepravem prijatych ¢astek davek socialniho zabezpeceni a
hmotného zabezpeceni uchazecll o zaméstnani se ridi poradi dnem, kdy zaméstnavateli bylo
doruceno vykonatelné rozhodnuti prislusného organu.

- U srazek provadénych na zakladé dohody o srazkach ze mzdy uzavrené se zaméstnavatelem se ridi
poradi dnem, kdy byla dohoda uzavrena; u srazek provadénych na zdkladé dohody o srazkach ze
mzdy uzavrené s jinym zaméstnavatelem nebo s fyzickou osobou se ridi poradi dnem, kdy
zameéstnavateli, u néhoz je zaméstnanec v pracovnim pomeéru, byla tato dohoda dorucena.

- U nevyuctovanych zaloh na cestovni ndhrady, naborovy prispévek a jiné prispévky, které byly
zamestnanci vyplaceny v naboru, u ndhrady mzdy za dovolenou a u zaloh na mzdu (jeji slozku), které
je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly splnény podminky pro jejich priznani, se ridi poradi
dnem, kdy bylo zapocato s provadénim srazek.



Richard W. FETTER, pravnik

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgdnt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek mlc¢enlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho pomeéru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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