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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Srazky ze mzdy jakozto zajistovaci institut

Z&konik prace, taxativné vyjmenovava pripady, kdy je zaméstnavatel opravnén / povinen
jednostranné provadét zaméstnanci srazky ze mzdy. Jedna se zejména o nasledujici pripady:

a) thrada povinnych plateb zaméstnance (zaloha na dan z prijmu fyzickych osob, povinné pojistné a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti),

b) nevylctovana zaloha na cestovni nahrady, popr. jiné nevyuctované zalohy poskytnuté zaméstnanci
k plnéni jeho pracovnich ukold,

c¢) ndhrada mzdy za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo, a
ndhrada mzdy v pripadé do¢asné pracovni neschopnosti, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo,

d) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkli zaméstnance,
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e) k hradé Clenskych prispévki zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace, bylo-li to
sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je clenem odborové organizace.

Na nésledujicich radcich se budeme zabyvat provadénim srazek ze mzdy na zékladé dohody o
srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazku zaméstnance.

Srazky ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy

0d 01.01.2007 doslo k vyznamné zméné, ktera moznost uzavrit dohodu o srazkach ze mzdy k
zajisténi pohledavky treti osoby vyrazné omezila. Ackoli ke zméné pravni Upravy doslo jiz pred delsi
dobou, neustdle se setkavame s problémy, které tento institut prinasi. Z tohoto duvodu bychom radi
nejprve pojednaly o zdkladnich zméndach, ke kterym od 01.01.2007 doslo.

Do konce roku 2006 bylo mozné zajistit uspokojeni pohledavky treti osoby dohodou o srazkach ze
mzdy. Bylo béZnou praxi bank, Ze v pripadé Zadosti o poskytnuti riznych spotrebitelskych tvéra
podminovaly jeho Cerpani uzavienim dohody o srazkach ze mzdy. V pripadé, ze dluznik prestal avér
splacet, banka zaslala dohodu o srazkach zaméstnavateli, ktery byl bez dalSiho povinen srazky ze
mzdy zaméstnance na svij naklad provadét. S ohledem na skutecnost, ze v pribéhu let doslo k
enormnimu narustu spotrebitelskych uvért, doslo téz k naristu této agendy u jednotlivych
zameéstnavatelll. Zaméstnavatel byl tak nucen nést naklady s tim spojené.

0d 01.01.2007 byla moznost treti osoby zajistit uspokojeni pohledavky dohodou o srazkach ze mzdy
vyrazné omezena, a to pouze na uspokojeni pohledavek na vyzivné a na jiné pohledavky, o nichz to
stanovi zdkon. V soucasné dobé vSak neexistuje zadné zakonné ustanoveni, na zakladé kterého by
treti osoba mohla platné uzavrit dohodu o provadéni srazek ze mzdy k zajiSténi jiné pohledavky nez
vyzivného. Dohoda o srazkach ze mzdy uzavrena po 01.01.2007 k zajisténi jiné pohledavky nez



vyzivného nema pravni ucinky. Pro Uplnost uvadime, Ze srazky se mzdy provadéné na zakladé dohod
o srazkach ze mzdy, které byly uzavreny pred 01.01.2007 je mozné nadéle provadét, nelze je vsak
zvysovat.

SrazKy ze mzdy na zakladé dohody k uspokeojeni zavazku zaméstnance

Pokud jde o provadéni srazek ze mzdy na zakladé dohody o srazkéch ze mzdy k uspokojeni zavazk
zameéstnance (viz. pism. d) vySe) toto je podle naseho nézoru po 01.01.2007 mozné jen na zakladé
individualni dohody zaméstnavatele se zaméstnancem. Je tedy na zaméstnavateli samotném, zda
bude ochoten se se zaméstnancem na provadéni srazek dohodnout.

Zéakonik prace pro dohodu o srazkach ze mzdy ve prospéch treti osoby sice nestanovi zadné formalni
nalezitosti, z nasich zkusenosti vSak v kazdém pripadé doporucujeme ji v pripadé potieby uzavrit v
pisemné formé. Dohoda by také mohla upravovat nahradu nakladi zaméstnavatele spojenych s
poukazovanim srazené castky na ucet treti osoby.

Zaveér
V jinych nez zdkonikem prace vymezenych pripadech srazky ze mzdy zaméstnance provadét nelze.

V pripadé, ze by zaméstnavatel provedl srazku ze mzdy z jiného, nez zdkonem stanoveného duvodu,
porusil by tim jednak pravo zaméstnance na odménu za vykonanou praci, jednak povinnost
zameéstnavatele poskytnout zaméstnanci za vykonanou praci odménu ve sjednané vysi. Toto poruseni
by v kone¢ném dusledku mohlo vést az k uloZeni sankce az do vyse 2.000.000,- K¢
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Dalsi clanky:

o Sdileni elektriny v obecnich projektech, zmény po 1.8.2026 a zapojeni bateriovych tlozist

e Jak nalozit s ,,oznamenim“ prestupku soukromych osob? A je to vlastné oznamenim ve smyslu
zakona o odpovédnosti za prestupky a rizeni o nich?

e Systémova podjatost ve spravnim rizeni aneb pozadavek na prekroceni nadkritické miry rizika
systémové podjatosti

 Bezpilotni systémy vlastni konstrukce v kategorii Specific: regulatorni pozadavky a praktické
aspekty

¢ Pacht zadvodu a zdkaz prenechani véci treti osobé

» Digitélni dukazy z webu v soudnim rizeni: jak dolozit, co bylo online zverejnéno?

* Nepravomocné povoleni stavby a zména uzemniho planu

o LetiSté a letecké stavby

 NejvysSsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu

e Limity dohledu nad vykonem znalecké Cinnosti

e Stavebnici ziskavaji od roku 2026 silnéjsi pozici v soudnich sporech o povoleni stavby
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