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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Stale neumime bojovat za sva prava

S diskriminaci se muze setkat kazdy z nas, upozoriiuje Marie Lienau, reditelka spolec¢nosti proFem.
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MARIE LINEAU, zakladatelka a reditelka spole¢nosti proFem

S diskriminaci se muZe setkat kazdy z nas, upozoriiuje Marie Lienau, reditelka spolec¢nosti proFem.
Proti bezpréavi se muze ¢lovék branit, ale musi mit v ruce dukazy.

HN: Jaka je nejcastéjsi forma diskriminace na pracovnim trhu?

Denné se setkavame v poradné s diskriminaci na zakladé pohlavi. Vim, zni to banalné. Ale ukazuje se
to predevsim v nerovném pristupu mladych zen pri prijiméni do zaméstnani. Maji nesrovnatelné tézsi
podminky.

HN: Jak napriklad Zena prokéze, ze byla nepravem vyloucena z vybérového rizeni?

Sance spoc¢iva v tom, Ze se miZe vii¢i nespravedlivému zachézeni ohradit, ale musi mit dikazy v
ruce. Napriklad pisemné vyjadreni zaméstnavatele. Mlze podat zalobu nebo pozadovat nahradu
Skody. Pritom je na zaméstnavateli, aby dokazal, ze v konkrétnim pripadé nedoslo k znevyhodnéni.
HN: Soukromy podnikatel si pfece muze zaméstnance vybrat podle svého...

To je pravda. Do jeho osobnich rozhodnuti mu nemuze nikdo mluvit, ale nesmi diskriminovat.

HN: A kdyz je zena preskakovana v kariérnim zebricku?

Muze podat pisemnou stiznost vedoucimu pracovnikovi. Musi v ni vyjadrit nesouhlas. Zaméstnavatel
je povinen ji sdélit divody. Pokud nebude spokojena s argumenty, mize podat zalobu.



HN: V Cesku je znam jediny soudni ptipad, ktery navic skoné¢il netispéchem. To neni pro
diskriminované prilis motivujici.

Mize se stat, ze ¢lovék nevysoudi viibec nic a vyhodi ho z pracovisté. Myslime si, Ze by méla
existovat u¢innéjsi ochrana. Proto jsme zacali poskytovat bezplatné pravnické sluzby nebo doprovody
k soudam. Staci najit odvahu, poznat svoje prava a bezpravi se postavit. Na poradnu se mohou
zajemci obratit telefonicky nebo poslat pisemny dotaz.

HN: Jak 1ze matkam usnadnit profesni kariéru?

Reseni vidim v zapojeni jejich partnert do starosti o déti a fungovani rodiny. Jde o to, aby stét i
zaméstnavatelé rodic¢um vysli vstiic. Kdyz zena na Ctyri roky i déle prerusi kariéru, plynou z toho pro
ni jen nevyhody. Pracovni trh v Cesku je zaloZen na tom, Ze muz Zivi rodinu. Mlad$i generace uz
vnima4, Ze role otce neni jen o materidlnim zajisténi rodiny. Mélo by to byt ovSem jeho svobodné
rozhodnuti.

HN: Jak mohou pomoci zaméstnavatelé?

Napriklad ¢astecnymi a flexibilnimi Gvazky. Téch je u nés vSak stale zalostné mélo. Stat se zatim
viubec nepriklani napriklad k typu zaméstnavani formou "sdileného pracovniho mista". To znamens,
ze se dva lidé déli o jednu praci, vzajemné se zastupuji. Treba v Némecku a Rakousku existuji ruzné
formy Gvazku. Kdyz je jejich danové zvyhodnéni mozné tam, pro¢ by je nemohli mit nasi
zameéstnavatelé?

HN: Nékteré firmy ale posiluji kontakt s Zzenami na materské...

Zvyklé jsou na to predevsim mezinarodni spolecnosti, a to ze svych materskych zemi. Ale je nutné
zminit, Ze mnohdy se chovaji doma naprosto odliSné nez u nas.

HN: Jak je to v zahranici?

V severskych zemich funguji motivacni opatreni, aby i otec bral svoji rodicovskou roli vazné. Pokud
nenastoupi po Sesti tydnech nebo dvou mésicich na rodi¢ovskou dovolenou, tak se mu krati
prispévky. Zena tak mé Sanci se vystiidat v rodicovské i pracovni sféf'e. Cesko jsme stéle pozadu,
nékde na chvostu Evropy. V Némecku i ve Francii se zavadéji pozitivni opatreni formou bezplatnych
Skolek od tri let. To se netyka jen firemnich skolek, ale také statnich.

HN: Cim bychom se je$té mohli inspirovat?

Napriklad zeny v Némecku maji nesrovnatelné lepsi start k rozvijeni své kariéry. Kdyz jsou na
materské dovolené, pokud chtéji, maji moznost ucastnit se mentorskych projektt. Komunikuji se
zkuSenéjsi mentorkou o svém oboru. O vikendech nebo v dobé, kdy si vyméni s manzelem roli, se
ucastni ruznych akci. Béhem materské nestagnuji. U nds nic takového neni a je to velka Skoda.

HN: Jaké zkuSenosti mate s diskriminaci starsich lidi?

Pokud se podivate na statistiky, zjistite, ze skupina diskriminovanych lidi nad ¢tyricet let je opravdu
velka. A ve véts$iné pripadu jde o zeny nez o muze. Zameéstnanec s dlouhodobou praxi ma obvykle

vys$i finanéni naroky. A tak zaméstnavatel radéji prijima mladé lidi.

HN: Odchod do duchodu se bude stale posouvat. Co s tim?



U starsich lidi je pochopitelna urcita nepruznost, kterou nepovazuji jenom za negativni. Vénuji se
vécem, kterym rozumi, jsou zapracovani, coz nemusi byt vibec na $kodu. Ti lidé maji v zaméstnani
také navazany vztahy. Propoustét lidi pred diichodem je nespravedlivy a diskriminac¢ni trend.

HN: Tyka se diskriminace i lidi ve strednim véku?

Ano, neni to problém jen lidi pred dichodem, ale tfeba zaméstnanct uz po Ctyricitce. To mi pripada
absurdni v dobé, kdy se méa prodluzovat odchod do diichodového véku! Vzdyt po ¢tyricitce vas ceka
jesté dvacet pét let profesni kariéry.

HN: Je v praci vhodnéjsi mit vékové rozmanity kolektiv?

Dokonce to povazuji za obrovsky prinos, ze mate vékové dynamickou skupinu. Pracovnici si tak
vzajemné predavaji zkuSenosti. Starsi zameéstnanci také na rozdil od téch mladsich nestridaji misto
tak Casto. Trh je ale otevreny hlavné mladym lidem, protoze panuji predsudky, ze starsi lidé
neovladaji moderni technologie, hovoii se o deficitu jazykovych znalosti. Ale je pravda, ze v Cesku
jsou schopni 1épe komunikovat anglicky mladi lidé.

HN: Nyni se diskutuje o antidiskrimina¢nim zakoné. Muze pomoci?

Zé&kon se tyka vétsiho poctu lidi, nez se na prvni pohled zda. V souvislosti s diskriminaci si totiz
vétsSinou predstavime predevsim diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy a nabozenstvi.

HN: Z jakych duvodu jsou tedy jesté lidé znevyhodnéni? MuzZete to na zakladé své praxe zobecnit?

Kdyz se podivéate na pruzkumy, které jsou k dispozici, zjistite, ze diskriminace na zékladé véku a
zdravotniho stavu je témér stejné intenzivni jako ty drive zminéné. Pritom kazdy z nas jednou bude
stary, nebo nemocny. Kazdého z nas se tedy muze eventudlni diskriminace tykat.

HN: Co vas vedlo k zalozeni neziskové organizace proFem?

Problematika rovnych piileZitosti mezi muZi a Zenami a dal$ich skupin mé zajimala celd léta. Zila
jsem pred rokem 1989 v Némecku, kde jsem v této oblasti ziskala cenné zkuSenosti. Kdyz jsem se
vratila do Ceské republiky, védéla jsem, Ze v tom chci pokracovat d4l.

Marie Lienau (59 let) je reditelka proFem, obecné prospésné spolecnosti. Vystudovala politologii a
slavistiku na Univerzité v Gottingenu. Zabyvala se i vzdélavanim dospélych. ZkuSenosti s nadacni
praci ziskala v némecké nadaci Frauen-Anstiftung a v nadaci Heinricha Boella. V Cechéch stala v
roce 1993 u zrodu organizaci Gender Studies a proFem.
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