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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Stanoveni nahrady za ztratu na vydelku pri
péci o osobu blizkou (misto vykonu
nahradniho zamestnani)

Nejvyssi soud CR v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 4262/2018, ze dne 19. 3. 2019, resi otazku, v jaké vysi
prislusi zaméstnanci, ktery onemocnél nemoci z povolani, narok na nahradu za ztratu na vydeélku po
skonceni pracovni neschopnosti vici zaméstnavateli v dobé, kdy zaméstnanec pecuje o osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.

Skoda, kterd vznikéa nasledkem nemoci z povolani, spo¢ivé téz ve ztraté na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti (pri uznani invalidity nebo Castecné invalidity). Ke ztraté na vydélku dochazi
proto, ze pracovni schopnost zaméstnance byla nasledkem nemoci z povolani snizena (omezena)
nebo zanikla, a uCelem ndhrady za ztratu na tomto vydélku je poskytnout primérené odSkodnéni
zameéstnanci, ktery neni schopen pro své zdravotni postizeni zpusobené nemoci z povolani dosahovat
takovy vydélek, jaky mél pred poskozenim. Skoda spocivajici ve ztraté na vydélku je tedy majetkovou
ujmou, ktera se stanovi ve vysi rozdilu mezi vydélkem zaméstnance pred vznikem Skody a vydélkem
po poskozeni (po zjiSténi nemoci z povolani), k némuz je treba pripocitat pripadny invalidni nebo
¢astecny invalidni dichod poskytovany z téhoz duvodu (neprihlizi se pritom ke zvyS$eni invalidniho
dichodu pro bezmocnost, ke snizeni tohoto duchodu podle pravnich predpist o socialnim
zabezpeceni a k vydélku zaméstnance, ktery dosahl zvySenym pracovnim usilim).

Zaméstnanci, ktery bez vaznych davodl odmitne nastoupit praci, kterd mu byla zajiSténa, prislusi
nahrada za ztratu na vydélku pouze ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody
zpusobené nemoci z povolani a prumérnym vydélkem, kterého mohl dosdhnout za préci, ktera mu
byla zajisténa. Zameéstnavatel zaméstnanci neuhradi skodu do vyse ¢astky, kterou si bez vaznych
duvodu opomenul vydélat. Od situace, kdy poskozeny zaméstnanec nevyuzije moznosti vlastni
vydéleénou ¢innosti (moznosti nastoupit praci u urcitého zaméstnavatele) ziskat prijem, aniz by k
tomu mél vazné duvody (kterd je popsana aktualné v ust. § 271b odst. 5 zakoniku a drive v ust. § 195
odst. 3 predchoziho, jiz zruSeného zakoniku prace, podle néhoz byl posuzovan sporny pripad, z néhoz
dany judikat vzesel) je treba odlisit stav, kdy poskozeny zaméstnanec, ktery po zjisténi nemoci z
povolani neni schopen vykonavat dosavadni praci, nenastoupi jiné zaméstnani, které by bylo pro néj
vhodné z hlediska jeho schopnosti, kvalifikace a zdravotniho stavu, z toho davodu, Ze pecCuje o
blizkou osobu, ktera z duvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu potrebuje pomoc jiné
fyzické osoby pri zvladani zdkladnich Zivotnich potreb, nebot v takovém pripadé ma poskozeny
zameéstnanec vazny divod k tomu, aby nevykonaval vydéle¢nou ¢innost u jiného zaméstnavatele.

Skoda spoéivajici ve snizeni vydélku kviili pé¢i o jinou osobu neni v diisledku nemoci
z povolani, ale...

I kdyz odpovédnost za $kodu zplusobenou nemoci z povolani je tzv. objektivni odpovédnosti
(zaméstnavatel odpovida za tuto Skodu, aniz by bylo uvazovano zavinéni), je zaméstnavatel povinen
nahradit jen takovou Skodu, kterd poskozenému zameéstnanci vznikla nasledkem nemoci z povolani
(tj. v pri¢inné souvislosti s ni). Skutecnost, ze poskozeny zaméstnanec, ktery pro nasledky nemoci z
povolani nemuze konat dosavadni praci, nenastoupi po zjiSténi nemoci z povolani jiné zaméstnéani



odpovidajici nemoci z povoléni snizené (omezené) pracovni zpusobilosti z toho divodu, Ze pecuje o
blizkou osobu, kterd z duvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu potfebuje pomoc jiné
fyzické osoby pri zvladéani zédkladnich Zivotnich potreb v rozsahu stanoveném stupném zavislosti,
neni zpusobena nasledky nemoci z povoléani, kterou trpi zaméstnanec, ale nepriznivym zdravotnim
stavem jemu blizké osoby. Je téz treba vzit v ivahu, ze ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti (pri uznani ¢astecné invalidity) vyjadfuje nezpusobilost zaméstnance
dosahovat pro nasledky nemoci z povolani stejny vydélek jako pred poSkozenim. Tim, Ze z divodu
péce o blizkou osobu nemda zaméstnanec po zjiSténi nemoci z povolani zadny prijem, se na tomto
ucelu poskytovani ndhrady za ztratu na vydélku nic nemuze zménit, nebot jinak by zaméstnanci byla
odskodnovéana Gjma, k jejiz uhradé ndhrada za ztradtu na vydélku nemuze slouzit; hmotné
zabezpeceni osob, které pecuji o blizkou osobu, jez z duvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho
stavu potrebuje pomoc jiné fyzické osoby pri zvladani zdkladnich zivotnich potreb, zajiStuje
prispévek na péci poskytovany osobé, jejiz zdravotni stav vyzaduje péci jinych osob, kterym se stat
podili na zajisténi socidlnich sluzeb nebo jinych forem pomoci podle zdkona o socialnich sluzbach pri
zvladani zékladnich zivotnich potreb osob.

Podle pravdépodobného vydélku

Z duvodu odpovédnosti za Skodu pri nemoci z povolani tedy nemlze byt zaméstnanci, ktery pro
nasledky nemoci z povoléni neni schopen konat dosavadni praci, uhrazena Gjma, spocivajici v tom, ze
z duvodu péce o blizkou osobu, ktera pro sviij dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav potrebuje pomoc
jiné fyzické osoby pri zvladani zakladnich zivotnich potieb, nema po zjiSténi nemoci z povolani prijem
z vlastni vydélecné Cinnosti. Jestlize zaméstnanec nemd po skonceni pracovni neschopnosti (pri
uznani Castecné invalidity) z divodu péce o blizkou osobu prijem z vlastni vydélecné Cinnosti, je
nepochybné, ze pri urCeni vySe ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
nebo pri uznani ¢astecné invalidity nelze vychazet z vydélku, ktery dosahl v mésici, za néjz se
nahrada poskytuje. Vydélek zaméstnance po zjiSténi nemoci z povolani je treba v tomto
pripadé stanovit jako pravdépodobny vydeélek, jehoz by poskozeny zaméstnanec dosahl pri
praci, odpovidajici jeho schopnostem, kvalifikaci a zdravotnimu stavu, jiz by prokazatelné
vykonaval, kdyby tomu nebranila okolnost, ze pecuje o blizkou osobu, ktera pro svuj
dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav potrebuje pomoc jiné fyzické osoby pri zvladani
zakladnich zivotnich potreb. Pravdépodobny vydélek je soucasné treba stanovit ke dni, v némz
poskozenému zaméstnanci vznikl narok na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pri uznani ¢astecné invalidity. Ztrata na vydélku ve vysi rozdilu mezi pramérnym
vydélkem zaméstnance pred vznikem Skody a uvedenym pravdépodobnym vydélkem (s pripo¢tenim
pripadného invalidniho nebo ¢aste¢ného invalidniho duchodu poskytovaného z téhoz divodu) je v
pricinné souvislosti s nemoci z povolani, nebot i v dobé péce o blizkou osobu brani zaméstnanci,
ktery pro nemoc z povolani neni schopen konat dosavadni praci, nasledky nemoci z povolani, aby
dosahoval takovy vydélek, jaky mél pred poskozenim zdravi touto nemoci, vyloZil Nejvy$si soud CR v
rozsudku sp. zn. 21 Cdo 4262/2018, ze dne 19. 3. 2019. - Uvedené zavéry vychazejici z pravni
upravy predchoziho zakoniku prace tykajici se ndhrady za ztratu na vydélku z divodu nemoci
z povolani Ize pouzit i na aktualni pravni upravu, jakoz i ndhradu za ztratu na vydélku z davodu
pracovniho urazu.

Terezie Nyvltova Vojackova
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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