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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Stanoveni podpory v nezamestnanosti nikoliv
z vydélku, ale prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi

V pripadé, ze uchaze¢ o zaméstnani splni podminku predchozi doby diichodového pojisténi (12
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mesicu v poslednich 2 letech) zapoctenim nahradni doby nebo nemuze svuj prijem dolozit, stanovi se
mu podpora v nezaméstnanosti jen v minimalni ¢astce uréené z prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi.

Standardni procentni sazba podpory v nezameéstnanosti ¢ini podle ust. § 50 odst. 3 zdkona o
zameéstnanosti prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici
podpurci dobu 45 % prumérného mésic¢niho ¢istého vydélku (zaméstnance) nebo vymérovaciho
zékladu (na duchodové pojisténi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné) z posledni ¢innosti zakladajici
ucast na diichodovém pojisténi. V pripadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani pred zarazenim do evidence
uchazecu o zaméstnani bez vazného diivodu ukoncil posledni zaméstnéni sim nebo dohodou se
zameéstnavatelem, ¢ini snizena procentni sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % prumérného
mésicniho Cistého vydélku nebo vymeérovaciho zakladu. VysSe socialni davky se tedy odviji od
dosazeného vydélku. Podle ust. § 51 odst. 1 zakona o zaméstnanosti se vSak podpora v
nezameéstnanosti uchazeci o zaméstnani stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku,
dalsi 2 mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpurci dobu 0,11nasobku prumérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o tuto podporu, jestlize

¢ splnil podminku doby predchoziho zaméstnani zapoc¢tenim nahradni doby a tato doba
se posuzuje jako posledni zaméstnani,

* bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi prumérného mésicniho Cistého vydélku nebo
vymeérovaciho zakladu, nebo

e nelze u néj stanovit prumérny mésicni Cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad.

Primérna mzda v narodnim hospodérstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2016 ¢inila 27 000 K¢. (Jeji vyse
byla vyhlaSena Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 448/2016 Sbh.) Podpora v
nezameéstnanosti tedy Cini v prislusnych usecich podpurci doby 4050 K¢, 3240 K¢, 2970 K¢.
Podivejme se blize, kdy se tato vySe podpory uplatni. Prvni situace (predvidana ust. § 51 odst. 1
pism. a) zakona o zaméstnanosti) snad nevyzaduje bliz$i objasnéni. Stanoveni podpory v
nezameéstnanosti prislusnym procentem z pramérné mzdy v narodnim hospodérstvi se tak bude tykat
naprt. uchazece u zameéstnani, ktery ukoncil zaméstnani ze zdravotnich divoda a byl vice nez 2 roky v
invalidnim dachodu III. stupné, zlepsilo se jeho zdravi, mira invalidity mu proto pri kontrole byla
posudkovym lékarem snizena nebo se zcela uzdravil, nebo bude takto postupovano u rodice dosud
pobirajiciho rodi¢ovsky prispévek, ktery vSak necerpal rodicovskou dovolenou, protoze nebyl pred
narozenim ditéte zaméstnan.

Vydélek nelze osvédcit
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Situace, kdy uchaze¢ o zaméstnani bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi prumérného mési¢niho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu (ust. § 51 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti) muze
nastat zrejmeé jen v situaci, kdy zaméstnavatel nesplni svou povinnost a nevyda zaméstnanci na jeho
zadost potvrzeni dle ust. § 313 odst. 2 zdkoniku prace, tedy od potvrzeni o zaméstnani (tzv.
zapoctového listu) oddéleny doklad osvédcujici zejména vysi prumérného vydélku a dalsi skutecnosti
rozhodné pro priznéni podpory v nezaméstnanosti (t.j. napr. skon¢eni zaméstnani nikoliv z vazného
davodu nebo pro poruseni povinnosti zvlast hrubym zptsobem).[1]

V pripadé samostatné vydélecné cinnosti, u niz je rozhodny posledni vymérovaci zéklad (na
diichodové pojisténi) by podobny problém nemél nastat, jelikoZ vymétovaci zéklad potvrzuje Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, ktera takové potvrzeni, pokud ma k jeho vydani potrebné podklady,
vydd. Pri nemoznosti vydat predmétné potvrzeni by se zrejmé jednalo o zavinéni uchazece, ktery
nedolozil podklady potrebné pro vydani tohoto potvrzeni.

Vydélek nelze urcit

Pokud zaméstnavatel radné splni viiCi zaméstnanci své povinnosti, tak jeho pramérny vydélek 1ze
urcit vzdy, a to i kdyZ pro zaméstnavatele pripadné pro prekazky v praci nepracoval, ale byl u néj
zaméstnan. Pokud nelze u zaméstnance stanovit pramérny vydélek, pouzije se pravdépodobny
vydélek. U zaméstnance tak lze pro ucely podpory v nezaméstnanosti prumérny mésicni ¢isty
vydélek stanovit vzdy, pouze mohou nastat situace, kdy tento vydélek uchaze¢ o zaméstnani neni
schopen dolozit z divod{ na strané zaméstnavatele, jak bylo uvedeno vyse.

Nemoznost urcit vymérovaci zaklad (ust. § 51 odst. 1 pism. c) zékona o zaméstnanosti) naopak muze
nastat v situaci kdy je samostatna vydélecna Cinnost zahdjena a zaroven ukoncCena v témze roce,
pricemz je rovnéz v tomto roce podana zadost o podporu v nezaméstnanosti (s tim, ze zbyvajici
potrebna ¢ast doby dachodového pojisténi je splnéna predchozim zaméstnanim nebo zapoctenim
nahradni doby). Napr. zaméstnanec propustény ze zaméstnani k 31. 12. (2016) nebo rodi¢ do té doby
pobirajici rodi¢ovsky prispévek, aniz by ¢erpal v zaméstnani rodicovskou dovolenou, za¢ne podnikat
jako OSVC od 1. 1. nésledujiciho kalendainiho roku (2017) a ¢innost ukonéi k 31. 7. (2017).
Dichodové pojisténa samostatnd vydélecna Cinnost je tak provozovana od 1. 1. do 31. 7. (2017) a
podminka 12 mésict doby duchodového pojisténi je splnéna predchozim zaméstnanim nebo nahradni
dobou predchazejici samostatné vydélecné ¢innosti. 1. 8. (2017) pozada uchazeC o zarazeni do
evidence uchazecu o zaméstnani a o priznani podpory v nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu, ze
vymeérovaci zaklad lze stanovit pouze za ukonc¢ené zdanovaci obdobi, jimz je kalendarni rok, nemuze
CSSZ vymétovaci zaklad ur¢it dfive ne v nasledujicim kalendainim roce (2018) po podani prehledu
a prijmu a vydaju za uplynuly kalendarni rok (2017). Jelikoz v predchozim roce (2016) samostatné
vydéle¢na ¢innost kondna nebyla a ani za tento rok tak nelze urcit vymérovaci zaklad, pricemz nelze
uzit ani vydélek z pripadného zaméstnani, protoze se nejedna o posledni ukoncenou ¢innost, je treba
postupovat podle ust. § 51 odst. 1 pism. c) zdkona o zaméstnanosti.[2]

Podpora pri rekvalifikaci v uvedenych pripadech ¢ini po celou dobu rekvalifikace 0,14 nésobek
prislusné castky, tedy 3780 Kc.




Richard W. Fetter

[1] Zaméstnanec vSak musi byt schopen prokazat, ze mu narok na podporu v zaméstnanosti vibec
vznikl, tedy odpracovani potrebné doby, napr. pracovni smlouvou a naslednym pravnim ukonem, na
jehoz zékladé byl rozvazan pracovni pomér. I bez potrebného potvrzeni o vysi prumérného vydélku
vSak zrejmé 1ze vysi vydélku dolozit napft. vyplatnimi listky, tedy pisemnymi doklady ve smyslu ust. §
142 odst. 5, které je povinen vydavat zaméstnavatel zaméstnanci pri mésicnim vytuctovani mzdy,
avSak praxe uradu prace v takové dukazni nouzi zaméstnance mi neni znama.

[2] Srovnej Stéadnik, J., Kieler, P.: Podpora v nezaméstnanosti a primérna mzda v narodnim
hospodarstvi, Prace a mzda ¢. 11/2016.
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DalSi clanky:

 PorusSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

» Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

e Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik ivah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

e Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady

¢ Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

o ESOP, phantom shares ¢&i pifimé tGcast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou tcast ve
spolecnosti?

« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obavat se novych pravidel?
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