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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Stanovisko CzELA k pravnim otazkam
institutu home office - 7. cast

Home office (prace z domova) predstavoval v Ceské republice az donedévna vyhledévany benefit,
ktery byl vyuzivan v omezené mire, ne-li sporadicky. To se vsak pomérné radikélné zménilo na jare
2020 v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19; samotné Sireni koronaviru, snahy firem o
zavadéni hygienickych opatreni a v neposledni radé i krizova opatreni vlady vedly k tomu, ze se
potreba vyuziti prace z domova masivnim zpusobem zvysila a tato problematika tak predstavuje
nebyvale aktudlni téma.

Tento posun nicméné dosud nereflektovaly prislusné pracovnépravni predpisy - zakon ¢. 262/2006
Sb., zédkonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen ,ZP“), problematiku home office upravuje
zcela nedostateCné a praxe se tak potyka s mnozstvim vykladovych problémd.

Spolek CzELA (Czech Employment Lawyers Association) se proto rozhodl prijmout k dané

problematice vykladové stanovisko, jehoz cilem je prispét ke spravné aplikaci pravidel vztahujicich
se k home office a podporit pripadné budouci legislativni aktivity[1] v této oblasti, a to zejména ve
vztahu k bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci a ndhradé nakladu vznikajicich pri praci z domova.

Vzhledem ke svému rozsahu je dané vykladové stanovisko zverejnovano v ramci devitidilného
seridlu. Predmétem nasledujici sedmé ¢asti jsou pravni otdzky vztahujici se cestovnim nahradam
v kontextu home office.

Cestovni nahrady

Ani v oblasti cestovnich nahrad nedisponuje pravni uprava zadnymi odchylkami pro praci
z domova. V praxi tak bude predevsim relevantni, zda je domaci pracovisté (typicky bydliste)
zameéstnance v obci mista vykonu prace. Pokud ano, pak misto vykonu prace zahrnuje jak
pracovisté zameéstnavatele, tak domaci pracovisté, a pravo na cestovni ndhrady v souvislosti s praci
z domova je tudiz vylouceno.

Pokud je domaci pracovisté zaméstnance mimo pravidelné pracovisté zaméstnance pro ucely
cestovnich ndhrad (§ 34a ZP, déle jen ,pravidelné pracovisté”), i pak lze argumentovat, ze pravo
na cestovni nahrady obecné nevznika, protoze nejde o zadny z pripadua, pri némz prislusi dle
ustanoveni § 152 ZP cestovni ndhrady. Smyslem a uCelem poskytovani cestovnich néhrad je totiz
kompenzace zvySenych vydaju na strané zaméstnance spojenych s vykonem prace mimo bézné
misto vykonu prace ¢i pravidelné pracovisté. Pokud zaméstnanec pracuje z domova, takové zvySené
vydaje (napr. jizdni nebo na ubytovani) mu nevznikaji.

Pro vylouceni pochybnosti 1ze doporucéit nasledujici postup: pokud je predem dano, které dny bude
prace kondna z domova a které dny z pracovisté, pak by mélo byt rovnéz pravidelné pracovisté
sjednéno tak, aby kopirovalo toto rozvrzeni. Pokud neni jasné dano, kdy bude zaméstnanec pracovat
z domova a kdy z pracovisté zaméstnavatele, 1ze doporucit, aby pravidelnym pracovistém byla
obec, v niz je umisténo pracovisté zameéstnavatele (zpravidla tedy jeho sidlo nebo pobocka).[2]
V takovém pripadé totiz prace na pracovisti neni spojena s pravem na cestovni ndhrady a pri praci
z domova, jak bylo vyse uvedeno, nevznikaji zvySené vydaje, které by bylo treba kompenzovat



poskytovanim cestovnich nahrad.

Cestovni nahrady budou tedy pri praci z domova prisluset zasadné az tehdy, kdy zaméstnanec
opusti jak pravidelné pracovisté, tak své domaci pracovisté. Pokud bude tedy zaméstnanec
kuprikladu vyslan na pracovni cestu, bude mit samozrejmé pravo na cestovni ndhrady shodné se
zameéstnanci pracujicimi na pracovisti zaméstnavatele.

Je vsak treba upozornit, ze pokud by byl zaméstnanec nec¢ekané, mimoradné i opakované povolan
na pracovi$té zaméstnavatele, a¢ mél v daném dni pracovat z domova, muze mu vzniknout
analogicky pravo na cestovni nahrady podle ustanoveni § 152 pism. c) ZP, tedy jako pri mimoradné
cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté. Jakkoli totiz v takovém pripadé zaméstnanec nekona praci mimo rozvrh
smén, jeho ne¢ekané nebo opakované povolavani na pracovi$té muze byt spojeno se zvySenymi vydaji
(napf. jizdnimi), které je nutno kompenzovat bud cestovnimi nahradami, nebo ndhradou néklada
vzniklych pri praci z domova (viz Cast Sesta tohoto stanoviska).

Rovnéz v oblasti cestovnich néhrad se tak jevi nezbytnym legislativni reseni spocivajici v urceni,
v jakych pripadech méa zaméstnanec pracujici z domova pravo na cestovni ndhrady. Kromé vyse
uvedenych pripadu je totiz v praxi rovnéz mimo jiné sporné (a zdkonem nere$ené), zda ma
zameéstnanec pracujici z domova ze zahrani¢i pravo na cestovni ndhrady pri vykonu prace v zahranici
(§ 172 ZP). Protoze prace z domova ze zahranic¢i je spojena téz s dalSimi otdzkami (viz ¢ast druha
tohoto stanoviska), zaméstnavatelé by praci z domova ze zahrani¢i zasadné neméli povolovat.
Zameéstnanci, ktery bude pracovat ze zahranici v rozporu s timto zdkazem, pak pravo na cestovni
nahrady jednoduse nevznikne.
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[1] Spolek CzELA pritom registruje poslanecky navrh novely zdkoniku prace, ktery problematiku
home office upravuje komplexnéji nez stavajici pravni Gprava (viz Snémovni tisk ¢. 1167 Poslanecké
snémovny Parlamentu Ceské republiky 2017-2021; dostupny >>> zde). Navrhovanou tpravu viak
nelze povazovat za vyhovujici. Kromeé toho je k datu zpracovani tohoto stanoviska na samém pocatku
legislativniho procesu, takze je bezpredmétné se uvedenym navrhem detailnéji zabyvat.

[2] I v tomto pripadé je samozrejmé mozné postupovat i tak, ze budou sjednana dvé pravidelna
pracovisté. Pokud bude zaméstnanec pracovat z domova, bude pravidelné pracovisté v misté jeho
bydlisté, jinak v obci sidla zaméstnavatele.
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity porusSeni povinnosti zaméstnance
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