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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Stanovisko CzELA k pravnim otazkam prace
na dalku (aktualizovana verze) - 2. cast

Home office (prace z domova) piedstavoval v Ceské republice po dlouhou dobu vyhledavany benefit,
ktery byl vyuzivan v omezené mire, ne-li sporadicky. To se vsak pomérné radikélné zménilo na jare
2020 v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19. Samotné Sireni koronaviru, snahy firem o
zavadéni hygienickych opatreni a v neposledni radé i krizova opatreni vlady vedly k tomu, ze se
potreba vyuziti prace z domova masivnim zpusobem zvy$ila a tato problematika tak zacala
predstavovat nebyvale aktualni téma.

Home office (prdce z domova) predstavoval v Ceské republice po dlouhou dobu vyhleddvany benefit,
ktery byl vyuzivan v omezené mire, ne-li sporadicky. To se vsak pomérné radikdlné zménilo na jare
2020 v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19. Samotné Sireni koronaviru, snahy firem o
zavddeni hygienickych opatreni a v neposledni rfadé i krizovd opatreni vlady vedly k tomu, Ze se
potreba vyuziti prace z domova masivnim zpusobem zvysila a tato problematika tak zacala
predstavovat nebyvale aktudlni téma. Tento posun nakonec, s urcitym casovym odstupem,
reflektovaly i prislusné pracovnépravni predpisy: k 1. rijnu 2023 vstoupila v tuc¢innost[1] tzv.
transpozicni novela (ddle jen ,Novela“)[2] zdkoniku prdce (ddle téz jen ,ZP”),[3] kterd se vyraznéji
dotkla (mimo jiné) i prdvni regulace prdace z domova, nové oznacované jako prdce na ddlku.

Navzdory novému prdvnimu rdmci bohuzel naddle plati, Ze problematika prdce na dalku neni
upravena dostatecné a praxe se tak stdle potykd s radou vykladovych problémi. Spolek CzELA
(Czech Employment Lawyers Association, z. s.) se proto rozhodl prijmout k dané problematice
aktualizované vykladové stanovisko, jehoZz cilem je zohlednit neddavné legislativni zmény, odpovédi
Ministerstva prdce a socidlnich véci na dotazy vznesené k nékterym otdzkdm spojenym s praci na
ddlku,[4] jakoz i naddle prispivat ke sprdvné aplikaci pravidel vztahujicich se k prdci na ddlku.
Ucelem stanoviska je samozi'ejmé i podpora pripadnych dalsich legislativnich aktivit v této oblasti, a
to primdrné ve vztahu k bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci na dalku (ddle jen ,BOZP”). Oblast
BOZP totiz bohuzel ztstala zcela mimo pozornost Novely, ackoli tradicné predstavuje jednu
z nejozehavéjsich problematik spojenou s vykonem prdce na ddlku.

Vzhledem ke svému rozsahu bude dané vykladové stanovisko zverejnovdno na epravo.cz v ramci
devitidilného seridlu. Predmeétem ndsledujici druhé cdsti jsou prdvni otdzky vztahujici se ke sjedndni
mista vykonu prdce v kontextu prdce z domova.

Vzdalené pracovisté a misto vykonu prace

Vzhledem k tomu, Ze ujednani zaméstnance a zaméstnavatele o moznosti vykonu prace na dalku je
ve své podstaté smluvni modifikace mista, kde bude prace zaméstnance vykonavana, je nutné v této



souvislosti resit fadu aspektt, které zakonik prace s timto spojuje.

Prvotni otdzkou v této oblasti bude vyhodnoceni, zda je Ci neni nutné s ohledem na sjednani vykonu
prace na dalku smluvné upravit sjednané misto vykonu prace, jakozto jednu z podstatnych naleZzitosti
pracovni smlouvy. Odpovéd na tuto otazku neni jednoznacna a ani Novela tuto oblast konkrétné
neresi. Z praktického pohledu se nabizeji dvé varianty, jak nahlizet na vzdélené pracovisté ve vztahu
ke sjednanému mistu vykonu prace dle pracovni smlouvy.

Konzervativni pristup predpoklada, ze by vzdalené pracovisté mélo byt vzdy soucasti sjednaného
mista vykonu prace. V tomto pripadé pak bude zalezet na tom, jak Siroce bylo puvodni misto vykonu
prace sjednano. Pokud ma byt planované vzdalené pracovisté mimo puvodné sjednané misto
vykonu prace, mélo by byt sjednané misto vykonu prace nalezité upraveno (pricemz vedle
této Upravé automaticky tim, Ze je vzdéalené pracovisté sjedndno mimo puvodni misto vykonu prace).
V tomto sméru se nabizi za uCelem vykonu prace na dalku misto vykonu préace rozsirit, coz zvysi i
pripadnou flexibilitu pri vybéru konkrétniho vzdaleného pracovisté zaméstnance. Pripadné je mozné
zvolit i variantu, kdy je sjednano mist vykonu prace vice, napr. na ruzné pracovni dny. Toto
nastaveni bude praktické zejména v pripadé, kdy je prace na dalku vyuzivana pravidelné, napr.
kazdy patek. V praxi pak casto dochézi i ke sjednéani alternativniho mista vykonu prace obecné
,pro pripad vykonu prace na dalku” s tim, ze neni predem pevné urceno, kdy k vykonu prace na
dalku bude dochazet. To je pak reseno ad hoc, typicky na zakladé ustni ¢i e-mailové dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Takovéto nastaveni by se z pohledu formélniho pozadavku na
pisemné sjednani mista vykonu prace mohlo zdat jako problematické, ale v zajmu potrebné flexibility
v oblasti vykonu prace na dalku lze uzavrit, ze takové nastaveni je mozné. V tomto sméru by nebylo
od véci, aby pripadna budouci pravni uprava takovouto moznost vyslovné pripustila.

S ohledem na vySe uvedenou moznost Sirsiho sjednani mista vykonu prace je vhodné dojednat téz
pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad. Pokud by k tomu nedoSlo, v souladu
s ustanovenim § 34a ZP by se za pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad automaticky
bralo misto, ve kterém nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace.[5]

Pokud by planované vzdalené pracovisté bylo jiz v ramci drive sjednaného mista vykonu prace
(napft. v rozsahu jedné obce), neni nutné misto vykonu prace v tomto sméru dale upravovat.
Neznamenad to vSak, Zze by takovato situace opravnovala zaméstnavatele vykon prace z domova
naridit - k tomu viz ¢ast prvni tohoto stanoviska.

Alternativni pristup, ktery je diskutovan v rdmci odborné verejnosti, pak chape vzdalené
pracovisté jako specifické misto, z néjz je prace na dalku konana, tedy nikoli nutné v ramci
sjednaného mista vykonu préce dle pracovni smlouvy (aniz by tim vznikal narok na cestovni nahrady
- viz ¢ast sedma tohoto stanoviska). V tomto pripadé by pak uzavrenim dohody o vykonu prace na
dalku a souvisejicim uréenim vzdaleného pracovisté nedochdazelo k Upravé pracovni smlouvy
(modifikaci sjednaného mista vykonu prace). Pivodni vymezeni mista vykonu prace by pak v tomto



pripadé nebylo nutné jakkoli resit, stejné jako by odpadly ivahy o vymezeni pravidelného pracovisteé.
Ackoliv se tento pristup jevi jako vice flexibilni, z opatrnosti lze doporucit zustat u vySe popsaného
konzervativnéjsiho pristupu, alespon do té doby, nez tuto otdazku vyjasni rozhodovaci praxe soudi Ci
budouci pravni uprava.

Pravni Gprava nijak nelimituje, jaka konkrétni mista mohou byt pro vykon prace na dalku
vyuzita. Zaméstnavatel mize napr. ve vnitinim predpisu omezit okruh mist, ze kterych mohou
zameéstnanci praci na dalku vykonavat. Nasledné bude na smluvnich stranach, aby si tato mista
(konkrétné Ci druhové) radné definovaly. Typicky se bude jednat o samotné bydlisté zaméstnance,
ale muze se jednat i o bydli$té jeho rodinnych prislusnikt nebo dal$i mista (napr. rekreacni objekty).
Pri tomto nastaveni by mél zaméstnavatel dbat, aby pri vybéru konkrétniho vzdaleného pracovisté
byly zajis$tény napr. podminky BOZP a ochrana duvérnych informaci. Pro nékteré prace nebude
vhodné misto pristupné verejnosti apod. (viz ¢ast devata tohoto stanoviska).

V kazdém pripadé lze doporucit, aby zaméstnavatel mél vzdy prehled o konkrétnim vzdaleném
pracovisti. Tento princip je zasadni zejména s ohledem na povinnost zaméstnavatele zajiStovat
BOZP ve vztahu ke vzdalenému pracovisti (viz ¢ast ctvrta tohoto stanoviska).

Pokud zaméstnanec porusi omezeni ohledné konkrétniho vzdaleného pracovisté popsana v této
Casti stanoviska a bude praci vykonavat v misté, které nebylo ze strany zaméstnavatele schvaleno,
bude se jednat o poruseni povinnosti ze strany zaméstnance. To muze byt predmétem klasického
disciplindrniho rizeni se zaméstnancem, popr. divodem pro ukonceni dohody o vykonu prace na
dalku ze strany zaméstnavatele (pokud moznost vypovédi dohody nebyla vyloucena). Souc¢asné bude
v takovém pripadé dan narok zaméstnavatele na nahradu Skody, kterd by v souvislosti s danym
porusenim povinnosti zaméstnavateli vznikla, a rovnéz muize byt toto poruseni divodem pro ¢aste¢né
Ci Uplné zprosténi se odpovédnosti zaméstnavatele za pripadny pracovni uraz, ktery by se na
takovém neschvaleném misté stal.

Vykon prace na dalku ze zahranici

Jak bylo uvedeno vyse, pravni uprava nijak nelimituje, kde konkrétné mize byt vzdalené pracovisté
umisténo a v této souvislosti tedy ani neni vylouceno, aby dochazelo k vykonu prace na dalku ze
zahraniCi. V tomto pripadé je ale nutné zvazit celou radu dopadu a rizik, které takové nastaveni ma.

Zasadni jsou pak zejména dopady v oblasti dani a odvodu na zdravotni a socialni pojisténi, kdy
pri urcitém rozsahu vykonu prace na dalku ze zahranici nelze vyloucit vznik povinnosti hradit dané
a odvody ve staté, kde je prace takto vykonavana, preneseni danové rezidentury samotného
zamestnance, vznik stalé danové provozovny zameéstnavatele, prip. i specifika v ramci vedeni mzdové
evidence pro danové ucely. V pripadé vykonu prace na dalku ze zahranici je proto zapotrebi provést
prislusnou analyzu pro konkrétni stat, kde je prace na délku vykonavana a ovérit nutnost registrace
u dotc¢enych instituci daného statu. Pravidla pro tuto oblast jsou totiz v jednotlivych zemich rozdilna,



a to napr. s ohledem na to, zda je s danou zemi uzaviena smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni ¢i zda
je s ni koordinovan systém socialniho zabezpeceni (a v jakém rozsahu).

I v pripadé vykonu préace na dalku ze zahrani¢i bude v obecné roviné platit povinnost zaméstnavatele
zajiStovat BOZP (k tomu blize ¢ast Ctvrtd tohoto stanoviska). Vzdalené pracovisté v zahranici pak
muze byt pro zaméstnavatele problematické, a to zejména pokud by mélo dochazet k vykonu prace
na dalku v zemich se zvySenymi bezpecnostnimi i zdravotnimi riziky. V tomto sméru lze doporucit
omezit rozsah zemi a oblasti, kde smi byt prace na déalku vykonavana, a to napr. ve smyslu aktualnich
varovani a doporuceni uverejnénych na webovych strankach Ministerstva zahranicnich véci.[6]

Pri vykonu prace na dalku ze zahranic¢i je rovnéz vhodné brat v ivahu i dal$i potencialni
problematické zalezitosti, jako je typicky zajiSténi bezpeéného internetového pripojeni, reseni
vzniku pracovnich trazu ¢i do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance. K tomu mnohdy pristupuje
nutnost posouzeni, zda v dusledku vykonu prace ze zahrani¢i nevznikaji zaméstnanci ¢i
zaméstnavateli ur¢ité povinnosti vicCi mistnim uradim, resp. zda lze danou ¢innost vykonavat bez
specifickych povoleni ve smyslu imigrac¢nich predpist, podnikatelskych opravnéni apod. V ramci
praktickych aspektu, které je nutné v této souvislosti resit, je treba zminit i mozny Casovy posun Ci
vhodnost zajisténi komer¢niho zdravotniho pojisténi (v situaci, kdy zaméstnanec zlstava ucastnikem
ceského verejného zdravotniho pojisténi).

V souvislosti s vykonem prace mimo uzemi Ceské republiky miZe rovnéz dojit k tomu, Ze se na
pracovnépravni vztah zacne (kromé ceského prava) uplatnovat i pravo zemé, ve které je
vzdalené pracovisté umisténo. Relevantni pravidla v oblasti mezinarodniho prava soukromého (a
navazujici judikatura) totiz ¢asto umoznuji, aby se zaméstnanec (navzdory zvolenému Ceskému
pravu) mohl dovolavat i ochrany, kterou mu poskytuje pravni rad mista tzv. obvyklého vykonu prace.
Coz za jistych okolnosti muze byt pravé pravni rad zemé, ve které se nachdazi zahrani¢ni vzdalené
pracovisté. Vznikla dvoukolejnost pravnich rada predstavuje pochopitelné nezadouci stav, jehoz
negativni dusledky (neprehlednost a nejistota, jaka pravidla se maji v konkrétni situaci na dany
pracovnépravni vztah aplikovat) l1ze eliminovat pouze ¢astecné.

S ohledem na vySe uvedené dopady a rizika je relativné ¢astou praxi, Ze v souvislosti s vykonem
prace na dalku dochéazi ke sjednani Ci stanoveni omezeni v podobé zakazu vykonu prace na
dalku ze zahranici. Tento postup je samozrejmé mozny a v takovém pripadé by i pozadavek
zameéstnance na vykon prace na dalku ze zahranici byl opravnénym divodem pro zamitnuti zadosti
zameéstnance o vykon prace na délku, a to i v pripadé, ze se bude jednat o téhotnou zaméstnankyni ¢i
zaméstnance/zaméstnankyni vykondavajici péci ve smyslu § 241a ZP. Takovy postup nemuze byt
posuzovan jako poruseni zasady rovného zachazeni se zaméstnanci ¢i diskriminace zaméstnanct.

Na druhou stranu v praxi ¢asto dochazi k situaci, kdy sice zaméstnavatel formalné vykon prace na
dalku ze zahranic¢i neumoznuje, ale zaméstnanci praci na dalku ze zahranici presto vykonavaji, a to
zcela zjevné s védomim zameéstnavatele. Takovou praxi nelze povazovat za Stastnou, jelikoz ve svém
dusledku nijak nezbavuje zaméstnavatele povinnosti a pripadné odpovédnosti souvisejici s vykonem



prace na dalku ze zahranici.

Zaméstnavatel by tedy mél bud zdkaz vykonu prace na dalku ze zahranic¢i jasné deklarovat a pak i
realné vymahat, nebo naopak vykon prace na dalku ze zahrani¢i oteviené umoznit a pro tento pripad
stanovit jasna pravidla a omezeni (typicky pak napr. maximalni dobu, po kterou bude vykon prace na
dalku ze zahrani¢i umoznén). Vykon prace tzv. odkudkoliv (,work from anywhere”), tedy i ze
zahranici, je ovSem jednoznacnym trendem i ve svété a zaméstnavatelé by méli byt pripraveni na
tento trend reagovat.
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[1] Presnéji receno, k uvedenému datu vstoupila v uc¢innost naprosta vétSina ustanoveni predmeétné
novely (vCetné téch upravujicich praci z domova/praci na dalku), vybrané ¢asti novely vstoupily
v ucinnost pozdéji.
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[2] Zakon 281/2023 Sb., kterym se méni zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalsi zakony

[3] Zakon 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
[4] Dostupné >>> zde (Cast III Vykon préace na dalku (home office))

[5] Ke zjistovani pravidelného pracovisté pro ucely cestovnich nahrad pro pripad, kdy nebylo
sjedndno, viz aktudlni rozsudek Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2608/2023 ze dne 23. ledna
2024.

[6] Srov. >>> zde.
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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