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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Stanovisko CzELA k pravnim otazkam prace
na dalku (aktualizovana verze) - 5. cast

Home office (prace z domova) piedstavoval v Ceské republice po dlouhou dobu vyhledavany benefit,
ktery byl vyuzivan v omezené mire, ne-li sporadicky. To se vsak pomérné radikélné zménilo na jare
2020 v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19. Samotné Sireni koronaviru, snahy firem o
zavadéni hygienickych opatreni a v neposledni radé i krizova opatreni vlady vedly k tomu, ze se
potreba vyuziti prace z domova masivnim zpusobem zvy$ila a tato problematika tak zacala
predstavovat nebyvale aktualni téma.

Tento posun nakonec, s urcitym casovym odstupem, reflektovaly i prislusné pracovnépravni
predpisy: k 1. rijnu 2023 vstoupila v ucinnost[1] tzv. transpozicni novela (ddle jen ,Novela“)[2]
zdkoniku prdce (ddle téz jen ,ZP”),[3] kterd se vyraznéji dotkla (mimo jiné) i prdvni reqgulace prdce
z domova, nové oznacované jako prdce na dadlku.

Navzdory novému pravnimu ramci bohuzel naddle plati, Zze problematika prdce na ddlku neni
upravena dostatec¢né a praxe se tak stdle potykd s radou vykladovych problémii. Spolek CzELA
(Czech Employment Lawyers Association, z. s.) se proto rozhodl prijmout k dané problematice
aktualizované vykladové stanovisko, jehoz cilem je zohlednit neddvné legislativni zmény, odpovédi
Ministerstva prdce a socidlnich véeci na dotazy vznesené k nékterym otdzkdm spojenym s praci na
dalku,[4] jakoz i naddle prispivat ke sprdavné aplikaci pravidel vztahujicich se k pradci na ddlku.
Ucelem stanoviska je samozi'ejmé i podpora pripadnych dalsich legislativnich aktivit v této oblasti, a
to primdrné ve vztahu k bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci na ddlku (ddle jen ,BOZP"). Oblast
BOZP totiz bohuzel ztstala zcela mimo pozornost Novely, ackoli tradicné predstavuje jednu
Z nejozehavéjsich problematik spojenou s vykonem prdce na dalku.

Vzhledem ke svému rozsahu je dané vykladové stanovisko zverejiovdno na epravo.cz v rdmci
devitidilného seridlu. Predmétem ndsledujici paté cdsti jsou prdvni otdzky vztahujici se
k problematice rovného zachdzeni v kontextu prdce na ddlku.

Rovné zachazeni

Vzhledem k tomu, Ze praci na dalku je nutné vnimat jako pracovni podminku, je treba pri vyuziti
tohoto institutu respektovat § 16 ZP a princip rovného zachazeni. Dle tohoto ustanoveni ma
zaméstnavatel povinnost zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty.



Umoznéni prace na dalku

Pokud jde o umoznéni prace na dalku, musi zaméstnavatel respektovat pravidla rovného zachazeni
se zaméstnanci. Predné je treba zdlraznit, ze pokud pracovni smlouva, kolektivni smlouva, jina
smlouva/dohoda ¢i vnitrni predpis nestanovi jinak, neni na praci na dalku narok. Na tomto zavéru
nezmeénila nic ani Novela, nicméné v souvislosti s transpozici tzv. work-life balance smérnice[5] byl
do zakoniku prace pridan novy § 241a ZP, ktery stanovi, ze zaméstnanci pecujici o dité mladsi nez 9
let, o osobu zavislou na péci jiné osoby[6] nebo téhotné zaméstnankyné mohou zaméstnavatele
pisemné pozadat o vykon prace na dalku. Zaméstnavatel sice neni povinen zadosti vyhovét, nicméné
je povinen pripadné nevyhovéni zadosti pisemné oduvodnit. Pokud zaméstnavatel praci na dalku
umoznuje, je pri respektovani pravidel rovného zachdzeni zcela v jeho rezii, ktery zaméstnanec je,
napr. s ohledem na druh prace, potrebnost na pracovisti, individualni pracovni vykonnost atd.,
opravnén pracovat na dalku a jak ¢asto. Takové ur¢eni samozrejmé nesmi byt Sikanézni ¢i dokonce
diskriminacni a zaméstnavatel by mél byt pripraven svoje rozhodnuti fadné odavodnit.

Na druhou stranu, pokud to druh a styl prace umoziuje a zaméstnavatel s tim bude souhlasit, 1ze si
predstavit dohodu, ze zaméstnanci si budou ,rotaci” na pracovisti zaméstnavatele, a s tim spojenou
otdzku, kdo a kdy bude pracovat z domova, resp. z kancelare (tj. z pracovisté zaméstnavatele)
domlouvat sami a zaméstnavatele budou o své pritomnosti na pracovisti jen dopredu informovat.

Legitimni by rovnéz bylo pravidlo, Ze zaméstnanci mohou vyuzivat praci na dalku aZ po Uspésném
uplynuti zkuSebni doby (jinymi slovy I1ze napt. vnitinim predpisem stanovit ¢i na zdkladé zavedené
praxe postupovat tak, ze béhem zkusebni doby nelze préci na dalku konat/vyuzivat).

Benefity

Pokud zaméstnanec pracuje na dalku, mél by mit - stejné jako zaméstnanec pracujici na pracovisti
zaméstnavatele - moznost vyuzivat benefity, které zaméstnavatel svym zaméstnancum
poskytuje. Lze shrnout, Ze neni sebemensi divod nepriznavat nebo omezovat poskytovani benefita
zaméstnancum pracujicim na délku nebo pracujicim Castecné na dalku, pokud zaméstnanec zaroven
splni podminky, které zaméstnavatel pro vznik naroku na benefit stanovil.

Na druhou stranu ale neni vylouceno, ze nékteré benefity budou uzce spojeny s konkrétnim druhem
prace, pracovnimi podminkami nebo s odvétvim a zaméstnanec pracujici na dalku na né tak logicky
nedosahne (napr. priplatek za sménu od 5:00 hodin rdno). Proto je dulezité v téchto pripadech
postupovat citlivé a tyto benefity posuzovat kazdy individualné a s ohledem na konkrétni situaci
u zamestnavatele. Pokud zaméstnavatel napr. poskytuje prispévek na dopravu do zaméstnani, lze
stanovit, Ze zaméstnanci pracujici na dalku na tento prispévek narok nemaji (protoze jim dodate¢ny
naklad na dopravu do prace nevznika).



Asi nejdiskutovanéjSim benefitem ve spojitosti s praci na dalku jsou stravenky/stravenkovy pausal.
Lze vychazet z toho, Ze zaméstnanec pracujici na dalku ma narok na stravenky/stravenkovy pausal za
stejnych podminek jako ostatni zaméstnanci. Prispévek na stravovani zameéstnanci pracujicimu na
dalku Ize pak dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona ¢. 586/1992 Sb., zdkon o danich z prijmu, ve
znéni pozdéjsich predpist uplatnit jako danové uznatelny vydaj (néklad).

Pokud by zaméstnavatel napr. ve vnitinim predpisu stanovil, Ze zaméstnanci pracujici na dalku na
stravenku/stravenkovy pausal narok nemaji, dopustil by se pravdépodobné nerovného zachazeni.
S argumentaci, ze pri praci na dalku zaméstnanci nevznikaji takové ndklady na stravovani jako
zaméstnancum ,v centru mésta v kancelari” spiSe souhlasit nelze. Poskytuje-li napt. zaméstnavatel
dotované stravovani prostrednictvim firemni kantyny, méli by tedy z tohoto benefitu obdobnym
zpusobem profitovat i zaméstnanci pracujici na dalku, uz napft. tim, Ze budou mit moznost prijit
a stravovat se ve firemni kantyné. Pripadné by jim mohl byt tento benefit podobnym zplisobem
kompenzovan naprt. formou stravenky, nejednd se ale o pravni povinnost zaméstnavatele.

Benefity vyuzivané na pracovisti zaméstnavatele, jako je napr. kdva, Caj, studené napoje, ovoce, joga
nebo kurzy ciziho jazyka vyuCované lektorem na pracovisti, jsou samozrejmé vyuzivany primarné
zaméstnanci, kteri vykondavaji praci na pracovisti zaméstnavatele. V kazdém pripadé by méli mit
i zaméstnanci pracujici na dalku moznost se téchto benefitu (pokud o né maji zajem) cCastnit, resp.
je na pracovisti zaméstnavatele vyuzit. Obdobné by zaméstnanci pracujici na dalku neméli byt
vylouCeni ze socializace s ostatnimi kolegy, teambuildingt ¢i obdobnych akeci.
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[1] Presnéji receno, k uvedenému datu vstoupila v G¢innost naprosta vétSina ustanoveni predmétné
novely (vCetné téch upravujicich praci z domova/praci na déalku), vybrané ¢asti novely vstoupily
v ucinnost pozdéji.

[2] Z&kon €. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpistl, a nékteré dalsi zakony

[3] Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisu
[4] Dostupné >>> zde (cast III Vykon prace na dalku (home office))

[5] Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢l a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady
2010/18/EU

[6] Osoba, ktera se dle § 8 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo
stupni IV (Gplna zavislost).
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Dalsi clanky:

 Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026

e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody

o Ceké Véas névrat z rodi¢ovské dovolené? Jakd prava Vam v této souvislosti nélezi a jaky je
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

e Spornd ¢ast zdkoniku prace pied Ustavnim soudem obstala, o nucenou praci se nejedné
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 Bossing v pracovnim pravu
» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeénost externisti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
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