24. 6. 2022

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Stanovisko NS k vykladu (vySe) nezabavitelné
castky v r. 2022 nejen pri exekucnich
srazkach ze mzdy

I v nasSich ¢lancich jsme upozornili na rozpory panujici v r. 2022 ohledné vySe nezabavitelnych ¢astek
a dalSich parametru potfebnych pro provadéni exekucnich srazek ze mzdy. Na stanovisku
obcanskopravniho a obchodniho kolegia Nejvyssiho soudu je tfeba ocenit vedle samotného reseni
vykladovych otézek predevsim rychlost reakce na ozehavy a navysost prakticky problém. Nejde o
zodpovézeni néjaké akademické ¢i margindlni otazky. Vzdyt verejné dostupné zdroje uvadéji, ze v
soucasnosti je narizena exekuce vuci zhruba 700 000 lidi a v oddluzeni se nachézi zhruba 111 000
0sob!

VySe nezbavitelného minima pri exekuci srazkami ze mzdy tak byla vyjasnéna. Pro letosek
plati (zatim) tri zvySeni nezabavitelnych castek a nejen dvé! Povinni dluznici tak maji
narok na vyssi nezabavitelné minimum!

Parametry (limity) nejen exekucnich srazek ze mzdy odvisi

1) od vySe (¢astky) normativu nakladl na bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50 000
do 99 999 obyvatel uzivaného pro tcely statni sociadlni podpory (a to bez ohledu na to, v jaké obci
skutec¢né povinny (dluznik) zZije, a to i kdyz nebydli v ndjemnim byté) a

2) od vySe (Castky) zivotniho minima jednotlivce (a to bez ohledu na to, jaké jsou rodinné poméry
dluznika a jeho doméacnosti).

Tri zakladni veliCiny (€isla) urcujici miru (rozsah) srazek ze mzdy

V zavislosti na uvedenych veli¢inach se vypocte (stanovi) vySe nezabavitelnych ¢astek, které museji
vzdy zustat povinnému dluznikovi, dale vySe jednotlivych tretin ¢isté mzdy po odecteni
nepostizitelnych ¢astek urcujicich, kolik 1ze srazit pro prednostni a kolik pro neprednostni
pohledéavky (dluhy) nebo kolik naopak musi zustat povinnému dluznikovi, jakoz i vySe ¢astky, nad
kterou se srazi povinnému dluznikovi bez omezeni

* nezabavitelnd (exekuci nepostizitelna) ¢astka na (osobu samotného) povinného (dluznika) -
zameéstnance (popr. osobu pobirajici urcité penezité cdstky - napr. stanovené socidlni davky, s
nimiz se pri exekuci zachdzi jako se mzdou) ¢ini 3/4 souctu ¢astky zivotniho minima jednotlivce
a C¢astky normativnich nékladu na bydleni,

e nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu Cini 1/3 nezabavitelné Castky na povinného
(dluznika),

e Castka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy (po odecCteni nezabavitelnych Castek) srazi bez
omezeni (resp. Castka, do které se zbytek Cisté mzdy rozdéluje na tretiny), ¢ini dvojnasobek
souctu ¢astky zivotniho minima jednotlivce a Castky normativnich nakladd na bydleni.



Nezabavitelné minimum

Srazi-li se ze mzdy v rdmci exekuce pro neprednostni pohledavky, zlstavaji dluznikovi jako
nezabavitelné minimum jednak nezabavitelné Castky (na samotného dluznika a na vyzivované osoby)
a jednak (co do vySe, a to bez ohledu na konkrétni rodinné poméry dluznika - narozdil od
nezabavitelnych Céastek, limitované) dvé tretiny zbytku Cisté mzdy, které zlstanou po odecteni
nezabavitelnych ¢astek (samozrejmé pokud zustanou, pokud je mzda povinného dluznika v
dostatecné vysi). Srazi-li se pro neprednostni pohledavky, tak dluznikovi ztstava jako nezabavitelné
minimum jen celkovd nezabavitelna castka a jedna tretina zbytku Cisté mzdy (po odecteni
nezabavitelnych ¢astek).

Zmény klicovych veli¢in pro urceni parametru srazek v roce 2022

Zivotn{ minimum jednotlivce ¢&inilo (podle natizeni vlady ¢. 61/2020 Sb.) do 31. 3. 2022 3860 K&, s
ucinnosti od 1. 4. 2022 bylo zvySeno (narizenim vlady ¢. 75/2022 Sbh.) na 4250 K¢.

Prislu$ny normativ néakladi na bydleni byl nové pro rok 2022 stanoven s ucinnosti od 1. 1. 2022
(narizenim vlady ¢. 507/2021 Sb.) ve vysi 6815 K¢. OvSem s ucinnosti od 28. 1. 2022 doslo k dalsi
zméné prislusného normativu pro rok 2022, a to zakonem ¢. 17/2022 Sh., ktery novelizoval zakon ¢.
117/1995 Sb., o statni socialni podpore.[1] Castka navy$eni mési¢nich normativnich néklad® na
bydleni v K¢ pro 1 osobu v byté uzivaném na zékladé ndjemni (a podnajemni) smlouvy, a to toliko pro
rok 2022, ¢ini 1120 K¢&. Prislu$ny normativ tak ¢ini puvodné s u¢innosti od 1. 1. 2022 stanovenych
6815 K¢ + navysSeni 1120 K¢, tedy celkem 7935 K¢. Pro oblast srazek ze mzdy vSak nebylo zrejmé,
zda zapocitavat normativ véetné zminéného navy$eni nebo jen v jeho pvodni vysi (pficemz by se
navyseni prislusného normativu uplatinovalo jen v oblasti statni socialni podpory). A tak bylo v praxi
pocitano na ruznych mistech s riznymi ¢éstkami - jak jsme upozornili i na naSem serveru na zaveér
tohoto ¢lanku: Druha zména parametrt nejen exekucnich srazek ze | epravo.cz .[2]

Vykladové problémy a rozdilné pristupy v praxi odstranuje Stanovisko obc¢anskopravniho a
obchodniho kolegia Nejvyssiho soudu ze dne 8. 6. 2022 spis. zn. Cpjn 202/2022: "Pri
stanoveni nezabavitelné castky, ktera povinnému nesmi byt srazena z mésicni mzdy, se
castka normativnich naklada na bydleni pro rok 2022 (vymezena narizenim vlady ¢.
507/2021 Sh.) zvySuje o castku uvedenou v ust. § 26a odst. 2 zakona ¢. 117/1995 Sh. (ve
znéni pozdéjsich predpisu).” Vykladové stanovisko dodéava, ze: "Toto plati i pri urCeni
nezabavitelné ¢astky pro ucely urceni vyse splatky (insolvenéniho) dluznika pri oddluzeni plnénim
splatkového kalendéare se zpenézenim majetkové podstaty (ust. § 398 odst. 1 a 3 insolvencniho
zakona)." Stanovisko hovori jen o konstrukci nezabavavitelné ¢astky, ale zajisté 1ze mit za to, ze
stejny postup se uplatni i pri vypoctu ¢astky, nad kterou se srazi bez omezeni.

Parametry srazek ze mzdy jsou proto pro rok 2022 nasledujici:
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od 1. 1. 2022 resp. od ziétovini od 1. 4. 2022 resp. od ziactovani

prijmu za leden 2022 do 31. 3. prijmu za duben 2022
2022 resp. do zdétovani pFijmu
za birezen 2022
Nezabavitelna ¢astka  na | 8846,23 9138.,75
povinného (dluinika) v Ké
Nezabavitelni c¢astka  na | 2948.75 3046,25
vyzivovanou osocbu v K¢ (1/3
nezabavitelné castky na
povinného)
Castka, nad kterou se srazi| 23 590 24370

zbytek ¢isté mzdy bez omezeni
(tzv. 100%ni fistka vypodtové
zikladny) ¢€ili hranice, nad
kterou je mzda jiz plneé
zabavitelna, v Ké

Vypocteni maximilni vyse 1/3 | 7863 8123
zbytku disté mzdy v K&

Postup pri vypoctu srazek

Srazky se provadéji z Cisté mzdy, takze az poté, co byly z hrubé mzdy odecteny zaloha na dan z
prijmu fyzickych osob srazena z prijmi ze zavislé ¢innosti (popr. odectena srazkova dan) a pojistné
odvody. Z takto vypoctené Cisté mzdy zaméstnance (povinného dluznika) se odecte (zékladni)
nezabavitelna Castka, ktera je souCtem nezabavitelné ¢astky na samotného povinného (dluznika) a
nezabavitelnych ¢astek na jim vyzivované osoby. (Nezaokrouhluji se pritom jednotlivé slozky celkové
nezabavitelné castky, t.j. nezabavitelnd ¢dstka na povinného a nezabavitelné cdstky na vyzivované
osoby, ale az jejich soucet u jednotlivého povinného zaméstnance, tedy (az celkovd zdkladni)
nezabavitelnd c¢dstka, a to na celé koruny nahoru. Prubézné zaokrouhlovdni na dvé desetinnd pri
stanoveni vyse jednotlivych nezabavitelnych cdstek se provddi podle obecnych matematickych
pravidel, nikoliv podle zminéného pravidla o zaokrouhlovdni na celou korunu nahoru. Nicméné tim
se nemusi pldtce mzdy v praxi zabyvat, jestlize vychadzi ze spravné ruznymi ndvody stanovené vyse
nezabavitelnych c¢dstek.)

I tomu nejvétSimu dluznikovi, na kterého je uvalena i nékolikerd exekuce srazkami ze mzdy, musi
vzdy zustat (a tedy opravnénym véritelim nikdy nepripadd) alespon nezabavitelné minimum ve vysi
soucCtu nezabavitelnych ¢astek (zdkladni nezabavitelnd ¢astka) a, pokud jesté néco po odecteni
nezabavitelnych Castek z Cisté mzdy zustalo, tak také dalSich ¢éastkek, jak jsou dale uvedeny (a to
jedna nebo dvé tretiny onoho zbytku ¢isté mzdy prevysujiciho zdkladni - celkovou - nezabavitelnou
castku, v zavislosti na tom, zda je srazeno pro pohledavky prednostni nebo jen neprednostni).
Nezabavitelné castky jsou vsak jakousi absolutni jistotou pro povinného dluznika. Pokud snad vysSe
Cisté mzdy nedosahuje ani vySe nezabavitelnych ¢astek, srazky nelze provést.

Zbytek Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek az do ¢astky, nad kterou se srazi bez omezeni
(aktudlné 24 370 K&), se rozdéli na tii tfetiny. Céstka presahujici hranici 24 370 K¢ se pak jiZ srazi
bez omezeni. Pokud zbyld ¢istd mzda (tzv. vypoctova zakladna) - po odecteni zakladni (celkové)
nezabavitelné ¢éstky - je rovna nebo nizsi 24 370 K¢, zaokrouhli se smérem dola na ¢astku délitelnou
tremi a vyjadrenou v celych korunach. (Maximdlni vyse jedné tretiny z 24 370 K¢ je 8123 Kc.)
Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku Cisté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem doll na

castku délitelnou tfemi) nalezi povinnému - pricte se tedy k jeho nezabavitelnému minimu.

1. tretina (zbytku cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych Castek) je urcCena pro vydobyti
neprednostnich pohledédvek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich thradé
nepostacuje 2. tretina). 2. tretina (zbytku Cisté mzdy) slouzi pouze k vydobyti prednostnich
pohledévek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. 3. tietina (zbytku ¢isté mzdy) se vzdy



vyplati povinnému.

Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se cast prednostnich
pohledéavek do tretiny 1., (z niZ se dale uspokojuji). Castka zbytku ¢isté mzdy presahujici ¢astku, nad
kterou se srazi bez omezeni, tedy plné zabavitelna cast zbytku Cisté mzdy se pripocte ke 2. tretiné
zbytku ¢isté mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich pohledavek; zbyvajici cast
se pripocte k 1. tretiné.

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a ¢astky presahujici ¢astku, nad kterou
se srazi bez omezeni, je tedy postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu (nezabavitelnym
minimem) je tedy soucet vypoctené (3.) tretiny, pripadné dvou tretin (2. a 3.), a (zdkladni)
nezabavitelné ¢astky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho
zaokrouhlovani smérem dola na ¢astku délitelnou tremi).

Trivialni ilustrativni priklad

Cistd mési¢ni mzda Zenatého zaméstnance s jednim nezaopatfenym ditétem &ini 27 232 K¢&. V rdmci
exekuce se mu srazi ze mzdy pro uspokojeni neprednostni pohledavky. Nezabavitelna céstka na
samotného povinného dluznika ¢ini 9138,75 K¢, k ¢emuz se pric¢te 2 x 3046,25 na vyzivované osoby
(manzelku a dité). Celkova (zdkladni) nezabavitelna ¢astka tak ¢ini 15 231,25 K¢, po zaokrouhleni
(na celou korunu nahoru) 15 232 K¢. Zakladni nezabavitelnou ¢astku odecteme od ¢isté mzdy, zbytek
Cisté mzdy pak c¢ini 12 000 K¢, ktery rozdélime na tretiny po 4000 K¢. Na thradu exekucné
uspokojované neprednostni pohledavky pripadne jedna tretina (1. tretina zbytku Cisté mzdy) ¢ili
4000 K¢, které budou zaméstnanci srazeny ze mzdy. Zaméstnanci zistava 23 232 K¢ (2 x 4000 K¢
¢ili dvé tretiny (2. a 3. tretina zbytku ¢isté mzdy) a zdkladni nezabavitelna ¢astka 15 232 K¢).

Jestlize by exekuce srazkami ze mzdy byla narizena pro uspokojeni prednostni pohledavky, ve
prospéch véritele by byly srazeny dvé tretiny zbytku ¢isté mzdy (po odecéteni nezabavitelnych castek)
¢ili 8000 K¢ (2. a 1. tretina zbytku ¢isté mzdy). Povinnému dluznikovi by zustaly jen 19 232 K¢
(zékladni nezabavitelné ¢astka 15 232 K¢ a jedna tretina (3. tretina) zbytku Cisté mzdy 4000 K¢).

Pokud jde o exekuci narizenou nové od 1. 1. 2022, vznikd zaméstnavateli narok na pausalné
stanovenou nahradu nakladu pro platce mzdy (za provadéni srazek), a to ve vysi 50 K¢ za mésic.
Paus$élni ndhrada nakladu se uspokojuje pred vSemi ostatnimi pohledavkami z prvni tfetiny (zbytku
Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek), ktera je urCena pro vydobyti neprednostnich
pohledévek (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich ithradé nepostacCuje druha tretina). V pripadé
srazek pro neprednostni pohledavku by tedy ze zaméstnanci srazenych 4000 K¢ pripadlo 50 K¢
zameéstnavateli a opravnénému vériteli 3950 K¢, v pripadé srazek pro prednosti pohledavku by ze
zameéstnanci srazenych 8000 K¢ pripadlo 50 K¢ zaméstnavateli a opravnénému vériteli 7950 K¢.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici ob¢ansko-pravni legislativu




[1] Dle ust. § 4 narizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach, ve znéni pozdéjsich
predpist, plati, ze: Zvysi-li se Castky Zivotniho minima nebo normativnich nakladd na bydleni podle
zvlastniho pravniho predpisu, uplatni platce mzdy nové vypoctenou nezabavitelnou ¢astku a ¢astku,
nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne
den, od néhoz se tyto castky zvysuji. - Neni tedy podstatné, ze prislusny normativ byl valorizovan k 1.
1. 2022, avsak k jeho mimorddnému navyseni doslo az ke dni 28. 1. 2022. Obé zmény nastaly s
ucinnosti (jesté) v kalendarnim meésici lednu 2022, a proto (uz) ovliviiuji srazky ze mzdy za mésic
leden 2022, zatimco srazky provadéné v mésici lednu 2022 ze mzdy za mésic prosinec 2021 probéhly
jesté podle predchozich parametrt (predchozi pravni upravy).

[2]]e tedy treba zohlednovat pro rok 2022 ("pri naplnéni" ust. § 1 a 2 ve spojeni s ust. § 3 a 4 narizeni
vlady ¢. 595/2006 Sb., o nezabavitelnych castkach, v platném znéni (tedy pri promitnuti "proménlivé"
pravni Gpravy do pravni Upravy obecné" resp. spojeni téchto pravnich uprav (¢ili narizeni vlady ¢.
595/2006 Sb. s aktudlni Gpravou vyse prislusného normativu nakladu na bydleni (nyni nejen
prislusného provadéciho narizeni vlady, ale téz samotného zakona o statni socidlni podpore) a pravni

vvvvv

dvé:

1) zménu (zvySeni) prisluSného normativu naklada na bydleni k 1. 1. 2022, ktera byla provedena
narizenim vlady ¢. 507/2021 Sb., a to na ¢astku 6815 K¢,

2) navySeni mési¢nich normativnich nakladd na bydleni pro 1 osobu v byté uzivaném na zakladé
najemni (a podnajemni) smlouvy o 1120 K¢, které bylo provedeno zakonem ¢. 17/2022 Sb. (novela
zakona ¢. 117/1995 Sb.) s tc¢innosti od 28. 1. 2022,

3) zménu (zvySeni) zivotniho minima jednotlivce z 3860 K¢ na 4250 K¢ k 1. 4. 2022, provedenou
narizenim vlady ¢. 75/2022 Sb.,

pricemz zména 1) a 2) ovliviiuje parametry srazek ze mzdy za leden az brezen 2022 a zména 3) spolu
se zménami predchozimi ovliviiuje parametry srazek ze mzdy za duben 2022 a dale.
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