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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Statni sluzba jako elitni zameéstnani?

Ackoli se otédzka v nadpisu tohoto ¢lanku muze zdat prinejmens$im hodné nadsazend, Parlament
Ceské republiky ptijal relativné nedavno zdkon ¢. 218/2002 Sb. o sluzbé statnich zaméstnancii ve
spravnich Gradech a o odménovani téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnancu ve spravnich
uradech (dale jen sluzebni zdkon), kterym se k uvedenému stavu snazi priblizit.

Ackoli se otdzka v nadpisu tohoto ¢lanku muze zdat prinejmensim hodné nadsazend, Parlament
Ceské republiky ptijal relativné neddvno zakon ¢. 218/2002 Sb. o sluzbé statnich zaméstnanci ve
spravnich uradech a o odménovani téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnanct ve spravnich
uradech (ddle jen sluzebni zdkon), kterym se k uvedenému stavu snazi priblizit.

Uvedeny zadkon je jednim z rady podobnych, které maji za ukol stabilizovat a zpruhlednit situaci v
uradech a organech v pusobnosti statu (pripravuje se dale napriklad novy zakon upravujici sluzebni
pomér pifslusnikd Policie CR a dal$ich ozbrojenych sbortl). Spoleénym jmenovatelem téchto
zékonnych tprav je zvySeni odbornych, zdravotnich a jinych pozadavkl na statni zaméstnance a
zéroven vytvoreni pozitivnich stimull pro praci ve statnich sluzbach, kterymi jsou napriklad
minimalné 5 tydna dovolené, dalsi plat, mnoho dalSich socialnich vyhod, jistota zaméstnéni za
predpokladu bezproblémového plnéni tikolt apod. Ucelem vSech téchto opatreni je snaha pritdhnout
vice odbornikll a motivovat je k praci pro ob¢any a v kone¢ném dusledku tedy k ndpravé stavu, se
kterym se je$té na mnoha mistech muzeme setkavat i dnes - tedy iradem fungujicim zejména jaksi
sam pro sebe.

V konkrétnim nami probiraném pripadé sluzebni zékon upravuje (dle § 1) pravni poméry
zaméstnanct vykondavajicich ve spravnich uradech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika
poskytuje verejnosti, organizacni véci statni sluzby, pripravu fyzickych osob na sluzbu, sluzebni
vztahy statnich zaméstnancl ve spravnich uradech a odménovani téchto osob. Zjednodusené receno
se zakon vztahuje na vSechny statni urady s vyslovnym vynétim clenu vlady a ¢lent Rady pro
rozhlasové a televizni vysilani (§ 2 a 3).

Novinkou, opét spolecnou pro tento a podobné zakony, je sluzebni oznaceni statnich zaméstnanct v
zavislosti na dosazeném vzdélani (dosud se nejcastéji pouzivaly terminy referent a spravni rada). Od
1.1.2004, kdy by mél sluzebni zédkon nabyt ucCinnosti, bychom se tak méli setkat s referenty,
odbornymi referenty, referenty-specialisty, vy$simi referenty, inspektory (vSichni museji mit
minimdlné uplné stredni vzdélani), vrchnimi inspektory (vyssi odborné vzdélani), rady (bakalarsky
stupen vysoké skoly), odbornymi rady, vrchnimi rady, ministerskymi rady, vy$Simi ministerskymi
rady a vrchnimi ministerskymi rady (magisterské vysokoskolské vzdélani).

Uplnou novinkou, jeZ novy sluzebni zakon zavadi, je ziizeni Generalniho teditelstvi statni sluzby
spadajici pod Utad vlady, které ma dle § 11 sluzebniho zdkona pisobit jako organiza¢ni, koncepéni,
koordinacni, ridici, vykonné a kontrolni misto ve vécech statni sluzby. V jeho Cele bude stat generalni
reditel a hlavni naplni ¢innosti Generalniho reditelstvi bude systemizace statni sluzby, priprava a
kontrola dodrzovani sluzebnich predpist, vedeni rejstriku statnich zaméstnanct apod. Velkym
nebezpecim pro tento nové zrizovany organ vsak bude nutnost vyvratit pocit mezi obcany, zZe se
jedna o dalsi urad pro urad a dokdzat smysluplnost své existence v praxi.

Za soucasného stavu je procedura prijimani novych statnich zaméstnancu obvykle upravena pouze
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vnitrnimi predpisy prislusného organu nebo tradu a praxe (tedy zejména narocnost a struktura
jednotlivych vybérovych rizeni) se tak velmi liSi. Novy sluzebni zakon tento stav méni a podrobné
upravuje pripravu na statni sluzbu véetné vybérového rizeni. Taxativné jsou stanoveny predpoklady,
jez musi uchazec¢ splhovat (mj. zdravotni zpusobilost, stanovené vzdélani, bezihonnost) i okolnosti
vyhlaseni a prubéhu vybérového rizeni (§ 17 a nasl.) Nové se po uspés$ném absolvovani vybérového
rizeni uchazeC nestane okamzité statnim zaméstnancem ve stanoveném sluzebnim postaveni, ale
stane se pouze cekatelem (tento model pripravy na povolani se dosud praktikuje pouze v pravnickych
povolanich).

Po absolvovani trileté ¢ekatelské praxe se pak ¢ekatel prihlasi na urednickou zkousku, jejiz ispésné
vykonani je nezbytnou podminkou jmenovani do sluzby na dobu neurcitou dle sluzebniho zédkona. Co
bylo smyslem zavedeni tohoto institutu je zfejmé, byla to snaha neprijimat osoby nezpusobilé sluzby,
kdyz dosud uplatnovana zkusebni doba dle zdkoniku prace na odhaleni problémovych osob vétSinou
nestaci.

Timto jsme tedy ukon¢ili proces vybirani novych statnich zaméstnancu (diky kterému by v idedlnim
pripadé byli mnohem erudovanéjsi a jejich prace efektivnéjsi). Rozborem samotné statni sluzby,
vyhod a omezeni z ni plynoucich statnim zaméstnanciim se budeme zabyvat v nékterém z
nasledujicich ¢lanku.
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Dalsi clanky:

e Systémova podjatost ve spravnim rizeni aneb pozadavek na prekroceni nadkritické miry rizika
systémové podjatosti

 Bezpilotni systémy vlastni konstrukce v kategorii Specific: requlatorni pozadavky a praktické
aspekty

¢ Pacht zavodu a zdkaz prenechani véci treti osobé

« Digitélni dukazy z webu v soudnim fizeni: jak dolozit, co bylo online zverejnéno?

e Nepravomocné povoleni stavby a zména Gzemniho planu

o Letisté a letecké stavby

 NejvySsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu

e Limity dohledu nad vykonem znalecké Cinnosti

« Stavebnici ziskavaji od roku 2026 silnéjsi pozici v soudnich sporech o povoleni stavby

» Novela zédkona o spotrebitelském tvéru: zdsadni requlatorni prelom, ktery zméni finanéni trh i
praxi poskytovatelll spotrebitelskych tvéra

e Requlace cen taxisluzby v roce 2026: co se méni a jaké maji obce moznosti?
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