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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Statut souteze Pravnik roku

STATUT
soutéze , Pravnik roku”
Preambule

Poradatelé projektu soutéze ,Prdvnik roku” (ddle jen ,Soutéz”) Ceskd advokdtni komora a akciovd spole¢nost
EPRAVO.CZ deklaruji spolecnou viili propagovat a popularizovat prostrednictvim Soutéze at jiz vii¢i odborné nebo
laické verejnosti dobré jméno a spole¢ensky vyznam prdvnickych profesi, a to s diirazem na odbornost, etiku a
povyseni kvality obecného prdvniho védomi v Ceské republice. Takto vymezend kritéria budiz v rdmci
demokratického prostredi a pri respektovdni specifické nezavislosti toho kterého pravnického oboru determinantou
pri realizaci projektu bez jakychkoliv ndznaki diskriminace, politickych kalkulii &i ideologického zneuZziti.

Poradatelé, vychazejic z pojmu justice jakozZto pojmu zahrnujiciho celou skdlu druht pravnickych profesi,
budou pri napliiovdni cili Soutéze spolupracovat se zdstupci Ministerstva spravedinosti CR, se zdstupci soudcti,
stdtnich zdstupct, notdri a exekutort (ddle jen ,Partneri Soutéze”). Zdsadné plati, Ze kandiddtem na titul Pravnika
roku muze byt kterykoliv pravnik, jehoZ profesiondlni vykon prdvnické praxe se jakkoliv dotykd justice v $ir§im slova
smyslu, resp. tuto ovliviiuje.

Zakladni ustanoveni

1.1. Tento statut (dale jen ,Statut”) SoutéZze vymezuje pravidla Soutéze a stanovi rezim rozhodovani o jejich
vysledcich.

1.2. Statut navazuje na ,Smlouvu o spolupofadatelstvi soutéZe Pravnik roku” uzavienou mezi Ceskou advokatni
komorou a EPRAVO.CZ, a.s. dne 24. 1. 2006 (dale jen ,Smlouva“) a je jeji nedilnou soucasti. Pravni nasledky
(4cinnost) Statutu jsou zalozeny uzavienim Smlouvy. Zanikem Smlouvy zanika soucasné Statut, tzn. pripadny pravni
nastupce v poradatelstvi Soutéze musi prijmout novy Statut, pritom prevzeti Statutu jakozto zdkladu nového
organizacniho predpisu je mozné.

1.3. Cile (acel), zédkladni kritéria a poslani Soutéze vyjadrené v Preambuli Statutu jsou organickou soucésti
zékladnich ustanoveni Statutu a pro aplikaci jeho rezimu maji primarni vyznam. Zejména se zduraziuje, ze pravo
ucasti v Soutézi svedci kazdému pravnikovi, ktery praktikuje v justicni oblasti nebo jehoz pravni praxe md na chod
justice at jiz primy ¢i neptimy dopad (napf. téz legislativni a akademicka praxe).

1.4. Organizacni a provozni realizaci projektu Soutéze vcetné rozpoctového a financniho zajiSténi zabezpecuje a
provadi staly organizacni vybor Soutéze ustaveny v souladu s ¢l. III/Smlouvy (dale jen ,Organizacni vybor”).

1.5. Soutéz je kazdorocni, kazdy roc¢nik Soutéze je vyhlasovan k 31. breznu daného roku s tim, Ze vyhlaseni
vysledkl Soutéze bude hlavnim bodem programu slavnostniho galavecera-Pravnik roku (déale jen ,Galavecer”)
realizovaného dle scénare sestaveného a schvaleného Organiza¢nim vyborem zpravidla v prubéhu ledna
bezprosttedné nasledujiciho kalendainiho roku. Galavecer bude poradan stridavé v Praze a v Brné, pritom

k vyhlaseni vysledkl za rok 2006 a k usporadani Galavecera dojde v prubéhu ledna 2007 v Praze.

II.

Odborna porota



2.1. Odborna porota Soutéze ( dale jen ,Porota“) sestava z predsedy Poroty, dvou mistopredsedu a Sesti ¢lent
Poroty. Porota je pro kazdy ro¢nik Soutéze ustanovovana vzdy k 28. unoru na zakladé téchto zasad:

a) predsedou Poroty je ufadujici predseda Ceské advokatni komory;
b) 1. mistopredsedou Poroty je predseda dozorc¢i rady EPRAVO.CZ, a.s.;

c) 2.mistopredsedou Poroty je osoba jmenovanéa Ministerstvem spravedlnosti CR;

d) ¢lenové Poroty jsou jmenovani po jednom ze strany Ceské advokéatni komory, EPRAVO.CZ, a.s., Soudcovské
unie, Unie statnich z4stupctli, Notarské komory CR a Exekutorské komory CR.

2.2, Porota se schazi dle potreby, jeji jednani svolava a ridi 1. mistopredseda. Ten organizuje ¢innost Poroty a
zajistuje prubéznou komunikaci.

2.3. Porota zejména:

a) vyhlasuje Soutéz ozndmenim aktudlnich kategorii Soutéze pro ten ktery roc¢nik vCetné podminek a pravidel
Soutéze, to vSe spolu s prisl. organizacnimi pokyny, resp. s ozndmenim pripadnych cen za umisténi v Soutézi;

b) v souladu se Statutem registruje jednotlivé kandidaty a zajistuje jejich souhlas s kandidaturou;

c) v prubéhu roku prijimé, ovéruje a zjistuje verejné pristupné informace o kandidéatech, jejich profesiondlnim
vystupovani, odborné prezentaci apod.;

d) na zékladé relevantnich podkladu rozhoduje o vitézich v jednotlivych kategoriich Soutéze, a to zpravidla
v obdobi od 15. prosince daného soutézniho roku do 10. ledna roku nasledujiciho (rozhodnuti Poroty je tajné az do
okamziku zverejnéni vysledki pri slavnostnim vyhlaSeni vitéz{ v ramci Galavecera , Pravnik roku“);
2.4. Porota provadi svou Cinnost v izké spolupraci s Organizacnim vyborem, jenz zajistuje organizacni agendu,
publicitu a prezentaci Soutéze, v neposledni radé téZ sponzorské partnery, reklamu atd. V tomto sméru se Porota ridi
pokyny Organizacniho vyboru. Pri rozhodovani v rdmci svych kompetenci (b. 2.3.) je vSak Porota zcela nezavisla.
2.5. Pro prijeti rozhodnuti Poroty plati zdsada nadpolovi¢ni vét$iny hlast pritomnych, je-li svoldno tstni jednéni, nebo
zésady nadpolovi¢ni vétSiny vSech hlast, jde-li o rozhodovéni per rollam. O vitézich Soutéze se rozhoduje zasadné pri
ustnim jednéni, které 1. mistopredseda svold nejpozdéji 10 dni pred terminem kondni.
II1.

Kategorie, kritéria
3.1. Soutéz se vyhlasuje zpravidla v téchto zdkladnich kategoriich:
a) obc¢anské pravo (hmotné, procesni);
b)  obchodni pravo ;
C) rodinné pravo (vcetné opatrovnické agendy);
d) verejné pravo;
e) trestni pravo (hmotné, procesni);

) pravo dusevniho vlastnictvi;

9) obor obc¢anskych (lidskych) prav a svobod.



3.2. Zvlastnimi a stalymi kategoriemi Soutéze jsou:

a) Pravnik roku - za vyjimecny prinos pravni profesi (tzv. Sin slavy);
b) Talent roku;

c) Pravnik roku voleny vetejnosti (odbornou i laickou verejnosti).

3.3. Porota ma pravo modifikace, vymezeni a specifikace tzv. zdkladnich kategorii (viz b. 3.1.), avSak s tim, ze
v zasadé bude respektovana jejich kategorizac¢ni (obsahova) struktura.

3.4. 'V pripadé zdkladnich kategorii (b. 3.1.) Porota rozhoduje zejména a zpravidla na zdkladé téchto kritérii, jez
muze v souladu s Preambuli a Zakladnimi ustanovenimi Statutu (I/1.3.) konkretizovat ¢i vhodné doplnit (pro
rozhodnuti staci naplnéni jen nékterého z uvedenych ¢i Porotou prijatych kritérii):

a) konkrétni pocin ¢i pociny kandidata v rdmci jeho praktické ¢innosti;

b) vysledky pravnické Cinnosti ucCastnika, pripadné spoleCensky vyznam ¢i dopad jeho prace;

c) publikacni, legislativni nebo jina ¢innost znamenajici vyznamny prinos pro pravni praxi, at jiz v oblasti
teoreticko-pravni, aplikacni, resp. téz systémové, pravné manazerské apod.;

d) vyznamny prinos na poli praktického préavniho vzdélavéni, resp. téz na Gseku verejné pravni osvety.
3.5. 'V pripadé kategorie vymezené pod b. 3.2., pism. a) (Pravnik roku - Sin slavy) Porota v navaznosti na kritéria

uvedend v b. 3.4. pism. a)-d) (nékterého z nich) rozhoduje na zakladé posouzeni celozivotni préace, resp. dila,
kandidata, a to v kontextu s obecnym kreditem tc¢astnika v povédomi pravnické verejnosti ¢i jeji vyznamné Casti.

3.6. V kategorii Talent roku (b. 3.2., pism. b) rozhoduje Porota na zakladé predlozenych pisemnych praci uc¢astnikl
Soutéze. Téma, forma a rozsah téchto praci se vymezuji takto:

a) jakékoliv téma tykajici se pravni praxe, pravni historie, legislativni problematiky (pravniho predpisu ¢i
judikatury), obcanskych (lidskych) prav nebo politické (déjinné ¢i sou¢asné) udalosti s dopadem na pravni obor nebo
pravnicky stav, resp. na pravni teorii ¢i praxi, pfipadné téz téma tykajici se vyznamné osobnosti, jez svym Zivotem
nebo dilem zaséhla do oblasti prava, apod.;

b) uziti jakékoliv literarni formy (povidka, esej, fejeton, ivaha - analyza, atd.), resp. formy bézné v pravni teorii i
praxi (vyklad institutu, pisemné zpracovani zavérecné reci ¢i jiného pravniho dkonu, atd.);

c) rozsah prace - pri tstnim prednesu cca 15-20 minut.

3.7. Pred vyhlaseni vitézu v kategorii Talent roku muze Porota vyzvat vybrané ucastniky k ustnimu prednesu
pisemné prace pred Porotou.

3.8. Pro kategorii Talent roku zasadné plati, Ze Porota pri vyhlaSeni Soutéze oznami financni ocenéni za 1. az 3.
misto v Soutézi, pritom toto financ¢ni ocenéni by se pokud mozno mélo pohybovat v relacich 100 tis. K¢ za 1. misto, 75
tis. K¢ za 2. misto a 50 tis. K¢ za 3. misto.
IV.
Uéastnici (kandidati)

4.1. Kandidata (fyzickou osobu) mize do té které kategorie SoutéZze prihlésit jak fyzickd, tak pravnické osoba,
pritom:

a) musi jit o subjekt ¢inny v pravnickém prostredi;



b) kandidatura bude dolozena stru¢nym odiivodnénim a pokud mozno pisemnym souhlasem kandidata
s uCastenstvim v Soutézi.

4.2. Porota kandidata na zakladé prihlasky zaregistruje, pokud splnuje zakladni podminky stanovené v b. I/1.3.
Statutu. Nebyl-li k prihlasce priloZzen souhlas ve smyslu b. 4.1. pism. b), s kandidaturou, pozadéa Porota kandidovanou
osobu, aby pisemny souhlas s GcCasti v Soutézi udélila. Bez tohoto souhlasu neni Gcasti v Soutézi mozna. To neplati,
je-li urcitd osoba navrhovana pro udéleni ceny In memoriam.

4.3. Utastnikem kategorie Talent roku miiZe byt pouze pravnik, jeZ v daném roce, za ktery je kategorie vyhlasovéna,
zavrsi maximalné 33. rok svého véku.

4.4, Utastnikem SoutéZe nemiize byt ¢len Poroty.
V.
Vyhlaseni vitézu Soutéze
5.1. Rozhodnuti o vitézich v jednotlivych kategoriich Soutéze bude vzdy obsahem zdvérecného pisemného protokolu
o jednani Poroty, pritom toto rozhodnuti, resp. protokol, podepsany predsedou a obéma mistopredsedy Poroty, bude
v jednom stejnopisu doruceno predsedovi Organiza¢niho vyboru, a to nejméné pét dnt pred datem konani

Galavecera.

5.2. VyhlaSeni vitézl v jednotlivych kategoriich Soutéze bude probihat v ivodni ¢asti Galavecera, a to v tomto
poradi:

a) zakladni kategorie;

b) Pravnik roku voleny verejnosti;
c¢) Talent roku;

d) Pravnik roku - Sin slavy.

5.3. Vitéz Talentu roku, resp. na zakladé rozhodnuti Poroty téz druhy v poradi této kategorie, prednesou v ramci
programu Galavecera a v ndvaznosti na vyhlaseni vysledkl své kategorie vefejné své vitézné préce.

5.4. Porota své rozhodnuti o vitézi té které kategorie pro ucely vyhlaSeni vysledkd Soutéze strucné pisemné
odGvodni.

5.5. Bez ohledu na pripadné sponzorské zajisténi soutéznich kategorii, resp. finanéni ceny v kategorii Talent roku,
obdrzi kazdy z vitézt predsedou a mistopredsedy Poroty podepsany certifikat osvédcéujici dané ocenéni v prisl.
kategorii a rocniku. Certifikat s logem Prévnik roku je ocenéna osoba opravnéna primérené uzivat v rdmci své pravni
praxe.

VI.
Zavérecna ustanoveni
6.1. Porota je opravnéna pro ten ktery ro¢nik Soutéze vhodné a dle aktualnich potieb doplnit ¢i modifikovat
podminky a pravidla Soutéze ve sméru a v rozsahu jak to jednotlivé ¢lanky Statutu vyslovné ci dle rozumného
vykladu umoznuji. O takovych krocich Poroty vede 1. mistopredseda pisemnou evidenci.
6.2. Ke zménam Statutu je povolan toliko Organizac¢ni vybor, pritom jakékoliv zmény ¢i dodatky Statutu vyzaduji

dodrzeni pisemné formy. Porota je opravnéna podavat Organizacnimu vyboru podnéty ke zménam Statutu. Tyto
podnéty pisemné odavodni.

6.3. Statut je pristupny vSem ¢lentim Poroty, resp. Partnerum Soutéze.
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Dalsi clanky:

o Zména zplsobu uréovani vyse penéZité pomoci obétem: Reeni vech dosavadnich probléma?
* 10 otdzek pro ... Katerinu Mikulovou

e Souhrn vyznamnych udalosti ze svéta prava

¢ Uplatnéni adhezniho néroku v trestnim rizeni a spravnim rizeni

e Rozvod s mezinarodnim prvkem a souvisejici otdzky péce o déti a vyzivného

e Prikaz a prikaz na misté v prestupkovém rizeni vedeném organy inspekce prace

o LetiSté a letecké stavby

e Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

e Zdrojové kody jako ,pojistka“ proti vendor-lock-inu: judikatorni korekce a jeji meze

e Silna koruna: jaké dopady ma posilujici koruna na ceské firmy
e Problematické aspekty zmén v Upraveé odpovédnosti za Skodu zptisobenou vadou vyrobku
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