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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Stejna mzda, prace stejné hodnoty a
diskriminace v odmeénovani

Ceské pracovni pravo je ovladéno zésadou zékazu diskriminace. Je vyzadovano, aby bylo napliiovano
pravo na rovné zachazeni ve vztahu zaméstnavatele ke svym zaméstnanctm.

Ceské pracovni pravo je ovladéno zésadou zékazu diskriminace. Je vyzadovano, aby bylo napliiovéano
pravo na rovné zachazeni ve vztahu zaméstnavatele ke svym zaméstnancum. Zakon 65/1965 Sb.,
zakonik prace ve svém ustanoveni § 1 odst. 3 stanovi, Ze zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné
zachazeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci a
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pripravu a prilezitost dosdhnout
funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Stejné tak je v nasledujicim odstavci mimo jiné
zakéazana jakékoliv diskriminace zaméstnancu z dvoda pohlavi.

Pravo rovného zachéazeni se dotyka v prvé radé predevsim rovného zachazeni pro muze i zeny. Jak jiz
ze znéni vyse uvedeného ustanoveni vyplyva, rovnost pro zeny a muze se dotyka celé rady problému
v pracovnim pravu. Jednim ze stézejnich je odménovani muzi a zen, kdy v soucasnosti stale existuje
stav, kdy zeny jsou odménovany jinak, a to hure nez muzi.

Zasada rovnosti v odménovani prameni jiz z Listiny zdkladnich prav a svobod, kterd ve svém clanku
28 stanovi, ze zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci. Rovnost v odménovani
bezpochyby pod pojem spravedlivé odmény spada. Zasada stejné mzdy za stejnou praci a za praci
stejné hodnoty podrobnéji vymezuje a upravuje zakon 1/1992 Sb., o mzdé. Podle tohoto zakona musi
byt podminky pro poskytovani mzdy stejné pro muze a zeny. Zaméstnanctm, kteri vykonavaji stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty prislusi stejna mzda.

Z&kon stanovi i kriteria, ktera urcuji, co 1ze rozumét pod pojmem stejnéa prace nebo prace stejné
hodnoty. Za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty je nutno povazovat praci stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
podminkach, pri stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zplsobilosti
zamestnance a pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préace, a to v pracovnim
poméru ke stejnému zaméstnavateli. Jak z dikce ustanoveni vyplyva, je srovnani mozné pouze u
stejného zaméstnavatele a v ramci jednoho zavodu.

Zdakon o mzdé dale stanovi téz podrobnéjsi hlediska, podle kterych se posuzuje slozitost,
odpovédnost a namahavost prace, pracovni podminky, pracovni schopnosti a pracovni zpusobilost
zamestnance a jeho pracovni vykonnost.

Pokud dojde v pracovnépravnich vztazich k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni s muzi a Zenami, méa zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo upusténo od tohoto
porusovani, aby byly odstranény nasledky tohoto porusovani a aby mu bylo dédno primérené
zadostiu¢inéni.

V pripadném soudnim rizeni tykajici se sporu pramenicim v nerovném odménovani dochazi podle
ustanoveni § 133a zédkona 99/1963 Sb., obcansky soudni rad ke zvyhodnéni obéti tohoto nerovného
zachdazeni, a to tak, ze se obraci dikazni bremeno. Podle uvedeného ustanoveni totiz skute¢nosti
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tvrzené o tom, Ze tcastnik byl primo nebo neprimo diskriminovan na zakladé svého pohlavi, ma soud
ve vécech pracovnich za prokazané, pokud v rizeni nevysel najevo opak.
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Dalsi clanky:

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovatell - reflexe zku$enosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

¢ Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
e Jak spravneé elektronicky doruCovat zaméstnanci



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyhoreni-z-jine-perspektivy-119998.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prakticke-dopady-tzv-flexi-novely-zakoniku-prace-na-beh-a-delku-vypovedni-doby-119939.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ochrana-oznamovatelu-reflexe-zkusenosti-ohledne-prislusne-osoby-119905.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-o-pohyblive-mzde-a-pracovni-kazni-kraceni-naroku-nebo-legitimni-podminka-119900.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-na-konkurencni-dolozku-119887.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-dilo-a-jeho-prakticke-aspekty-119835.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/firemni-influencing-pohledem-pracovniho-autorskeho-prava-a-ochrany-spotrebitele-119829.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-spravne-elektronicky-dorucovat-zamestnanci-119826.html

