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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Stejna mzda, prace stejné hodnoty a
diskriminace v odmeénovani

Ceské pracovni pravo je ovladéno zésadou zékazu diskriminace. Je vyzadovano, aby bylo napliiovano
pravo na rovné zachazeni ve vztahu zaméstnavatele ke svym zaméstnanctm.

Ceské pracovni pravo je ovladéno zésadou zékazu diskriminace. Je vyzadovano, aby bylo napliiovéano
pravo na rovné zachazeni ve vztahu zaméstnavatele ke svym zaméstnancum. Zakon 65/1965 Sb.,
zakonik prace ve svém ustanoveni § 1 odst. 3 stanovi, Ze zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné
zachazeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci a
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pripravu a prilezitost dosdhnout
funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Stejné tak je v nasledujicim odstavci mimo jiné
zakéazana jakékoliv diskriminace zaméstnancu z dvoda pohlavi.

Pravo rovného zachéazeni se dotyka v prvé radé predevsim rovného zachazeni pro muze i zeny. Jak jiz
ze znéni vyse uvedeného ustanoveni vyplyva, rovnost pro zeny a muze se dotyka celé rady problému
v pracovnim pravu. Jednim ze stézejnich je odménovani muzi a zen, kdy v soucasnosti stale existuje
stav, kdy zeny jsou odménovany jinak, a to hure nez muzi.

Zasada rovnosti v odménovani prameni jiz z Listiny zdkladnich prav a svobod, kterd ve svém clanku
28 stanovi, ze zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci. Rovnost v odménovani
bezpochyby pod pojem spravedlivé odmény spada. Zasada stejné mzdy za stejnou praci a za praci
stejné hodnoty podrobnéji vymezuje a upravuje zakon 1/1992 Sb., o mzdé. Podle tohoto zakona musi
byt podminky pro poskytovani mzdy stejné pro muze a zeny. Zaméstnanctm, kteri vykonavaji stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty prislusi stejna mzda.

Z&kon stanovi i kriteria, ktera urcuji, co 1ze rozumét pod pojmem stejnéa prace nebo prace stejné
hodnoty. Za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty je nutno povazovat praci stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
podminkach, pri stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zplsobilosti
zamestnance a pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préace, a to v pracovnim
poméru ke stejnému zaméstnavateli. Jak z dikce ustanoveni vyplyva, je srovnani mozné pouze u
stejného zaméstnavatele a v ramci jednoho zavodu.

Zdakon o mzdé dale stanovi téz podrobnéjsi hlediska, podle kterych se posuzuje slozitost,
odpovédnost a namahavost prace, pracovni podminky, pracovni schopnosti a pracovni zpusobilost
zamestnance a jeho pracovni vykonnost.

Pokud dojde v pracovnépravnich vztazich k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni s muzi a Zenami, méa zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo upusténo od tohoto
porusovani, aby byly odstranény nasledky tohoto porusovani a aby mu bylo dédno primérené
zadostiu¢inéni.

V pripadném soudnim rizeni tykajici se sporu pramenicim v nerovném odménovani dochazi podle
ustanoveni § 133a zédkona 99/1963 Sb., obcansky soudni rad ke zvyhodnéni obéti tohoto nerovného
zachdazeni, a to tak, ze se obraci dikazni bremeno. Podle uvedeného ustanoveni totiz skute¢nosti


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-mzde-odmene-za-pracovni-pohotovost-a-o-prumernem-vydelku-12013.html

tvrzené o tom, Ze tcastnik byl primo nebo neprimo diskriminovan na zakladé svého pohlavi, ma soud
ve vécech pracovnich za prokazané, pokud v rizeni nevysel najevo opak.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zacind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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