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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Stravenka vs. stravne

Pojmy ,stravenka“ a ,stravné” se v praxi velmi ¢asto zaménuji. Jejich nespravny vyklad a pouzivani
mohou vést ve svém dusledku i k neprijemnym finan¢nim postihiim zaméstnavatell ze strany
inspekce prace. Aby k takovymto nejasnostem a souvisejicim nasledkum nedochdazelo, je nutné témto
pojmum spravné porozumét a rozliSovat je, k cemuz se snazi prispét tento ¢lanek.

Stravenka

Podle zékoniku prace je zaméstnavatel povinen umoznit svym zaméstnancum ve vSech sménach
stravovani; tuto povinnost nema vuci zaméstnanctim vyslanym na pracovni cestu. Samotny prispévek
zaméstnavatele na stravovani svych zaméstnanct (napr. formou stravenky) je vSak dobrovolnym
plnénim ze strany zaméstnavatele (tzv. benefitem), tzn., ze zaméstnanci na tento prispévek
(stravenku) nemaji pravni narok. Aby zaméstnavatel splnil vySe uvedenou povinnost, postaci, aby
svym zaméstnancim ve vSech sménéch stravovani umoznil (napriklad zajiSténim prostor a Casu pro
konzumaci doma pripraveného ¢i zakoupeného jidla), nikoliv vSak zajistil ¢i dokonce uhradil.
Zaméstnanecké stravovani je tedy v soucasné dobé reseno bud tak, Ze zaméstnavatel pro své
zameéstnance provozuje vlastni stravovaci zarizeni (zavodni stravovani), nebo stravovani
zameéstnancu zajistuje prostrednictvim jinych subjektu (napr. zavodnich jidelen), anebo
zaméstnancum poskytuje stravenky. Stravenky jsou mezi zaméstnanci relativné oblibené a v mnoha
spolec¢nostech jsou povazovany za bézny standard péce o zaméstnance.

Zaméstnanci nalezi stravenka (pokud zaméstnavatel na stravovani zaméstnancl prispivd) pouze
tehdy, je-li pouZzita na stravovani béhem pracovni smény. Zaméstnanec tedy musi byt pritomen na
pracovisti. Ma-li napr. nahradni volno a neni pritomen v praci, podminka na prispévek na stravovani,
tedy na stravenku, splnéna neni. Stravenku musi zaméstnanec dostat predem, aby ji mohl pouzit pro
thradu stravy. Neni tedy pripustné davat zaméstnancum stravenky zpétné, protoze jejich pouziti by
v takovém pripadé neodpovidalo zakonnému ucelu prispévku na stravovani.

Pokud zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancum stravenku, poskytuje ji obvykle tak, aby ji mohl
danové uplatnit jako svij néklad (vydaj). Zaméstnavatelé, kteri poskytuji svym zaméstnanciim
stravenky, maji dle zékona o danich z prijmli moznost tento prispévek na stravovani uplatnit jako
danové uznatelny naklad (vydaj) az do vySe 55 % ceny jednoho jidla, maximalné vSak do vyse 70 %
stravného pri pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. Podminkou danového uplatnéni tohoto vydaje je
ovSem soucasné splnéni zakonem stanovenych podminek, a to, Ze zaméstnanec byl pritomen v praci
béhem stanovené pracovni smény po dobu alespon 3 hodin, a zaroveii mu v prubéhu této smény
nevznikl narok na stravné pri pracovni cesté.

Stravneé

Zvysené stravovaci vydaje (stravné) patri mezi nahrady, které je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout pri pracovni cesté za splnéni zdkonem stanovenych podminek. Nahrada stravného je
urcena na kryti zvySenych vydaju zaméstnance na stravovani oproti nakladim, které by zaméstnanci
vznikly pri praci na pravidelném pracovisti, nikoliv na celé néklady na stravovani pri pracovnich
cestach. Zakonik prace stanovi minimalni ¢astky stravného, které musi zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnout, pokud pracovni cesta trva alespon 5 hodin.



Na rozdil od stravenek vznika zaméstnanciim pri splnéni podminek stanovenych v zékoniku prace
néarok na stravné a musi byt v takovém pripadé zaméstnanciim priznéno a poskytnuto v prislusné
vysSi v zavislosti na délce trvani pracovni cesty. Tento zakonny ndrok na stravné nelze ze strany
zameéstnavatele nahradit poskytnutim prispévku na zavodni stravovani (napr. stravenky).
Zameéstnanec se vSak svého naroku na stravné muze za zdkonem stanovenych podminek vzdat.
Zakonik prace nicméné stanovi, ze pravni tkon, kterym se zaméstnanec predem vzdava svych prav,
je neplatny. Proto se tedy zaméstnanec nemuze vzdat naroku na stravné (¢i na jiné cestovni nahrady)
dopredu pro budouci pracovni cesty, neni vSak vylouceno, aby se zaméstnanec vzdal svého naroku
na stravné az po jeho vzniku, tj. po navratu z konkrétni pracovni cesty, béhem které mu tento narok
vznikl. Musi tak vSak ucinit pisemné, napriklad na zvlastnim formulari ¢i na druhé strané cestovniho
prikazu. Takovy pisemny dokument slouzi zaroven jako diikaz pro pripadné kontroly zaméstnavatele
ze strany uradu prace, ktery by jinak takovy postup mohl povazovat za neopravnéné kraceni
zakonného naroku zameéstnance na cestovni nahrady, za které by zaméstnavateli mohla byt ulozena
pokuta az do vyse 200.000,- K¢.

Stravenka nebo stravné?

V pripadé, Zze zaméstnanec stravi ¢ast své smény na pracovisti a druhou ¢ést na pracovni cesté, muze
vzniknout na strané zaméstnavatele pochybnost, zda zaméstnanci za takovou sménu nalezi stravné ¢i
stravenka (pokud zaméstnavatel prispévek na stravovani poskytuje), anebo oboji. Odpovéd se
pokusime ukdzat na jednoduchém prikladé.

Pracovni doba zaméstnance je od 7:00 hod. do 15:30 hod. Zaméstnanec byl ¢ast své pracovni doby
(smény) na pracovisti a Cast na pracovni cesté. Zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnanctim
prispévek na stravovani formou stravenky za predpokladu splnéni podminek pro jejich danovou
uznatelnost (viz vyse). V takovém pripadé mohou nastat v zasadé tyto tri situace:

e Zameéstnanci nalezi pouze stravné
Zameéstnanec pracoval na pracovisti od 7:00 hod. do 10:00 hod. Poté byl vyslan na pracovni
cestu, ktera trvala do 15:15 hod. Zaméstnanec v tomto pripadé odpracoval na pracovisti 3
hodiny, ¢imz je splnéna prvni podminka naroku na stravenku. Vzhledem k tomu, ze pracovni
cesta trvala déle nez pét hodin v ramci smény, vznikl zaméstnanci béhem této smény narok na
stravné, a neni tedy splnéna druhd podminka danové uznatelnosti stravenky. Proto mu
zameéstnavatelem nebude poskytnuta.

o Zameéstnanci nalezi pouze stravenka
Zameéstnanec pracoval na pracovisti od 7:00 hod. do 13:15 hod. Poté byl vyslan na pracovni
cestu, ktera trvala do 16:00 hod. Zaméstnanec v tomto pripadé odpracoval na pracovisti vice
nez 3 hodiny, prvni podminka naroku na stravenku je tedy splnéna. Pracovni cesta trvala méné
nez 5 hodin, proto zaméstnanci narok na stravné béhem této smény nevznikl. Je tedy splnéna i
druhd podminka danové uznatelnosti stravenky a zaméstnavatel ji zaméstnanci poskytne.

e Zaméstnanci nalezi stravné i stravenka
Zaméstnanec pracoval na pracovisti od 7:00 hod. do 12:30 hod. Poté byl vyslan na pracovni
cestu, kterd trvala do 18:00 hod. Zaméstnanec v tomto pripadé odpracoval na pracovisti 5,5
hodiny, prvni podminka naroku na stravenku je proto splnéna. Pracovni cesta trvala déle nez 5
hodin, zaméstnanci tedy vznikl narok na stravné, ale az po skonceni smény (v 17:30 hod.). Je
tedy splnéna i druha podminka danové uznatelnosti stravenky, a proto bude zaméstnanci
zameéstnavatelem poskytnuta.



S ohledem na vyse uvedené Ize shrnout, zZe stravenky (neboli prispévek na stravovani) predstavuji
formu zédvodniho stravovani a stravné cestovni ndhradu za zvySené stravovaci vydaje vznikajici
zameéstnanci pri pracovni cesté. Zaméstnanci by mnohdy radi zameénili stravné za stravenku, takovy
postup vSak zakonik prace neumoznuje. Zaméstnanci nemuze nikdy vzniknout pravni narok na
stravenku, nebot stravenku zaméstnavatel poskytuje dobrovolné. Stravenku vSak nelze zaméstnanci
priznat, pokud neodpracoval béhem jedné smény alespon tri hodiny. Stravné je vSak naproti tomu,
pri splnéni podminek stanovenych zékonikem préace, ndhradou narokovou, kterou zaméstnavatel
musi zaméstnanci poskytnout. Proto neni mozné narokové stravné nahrazovat fakultativné
priznavanou stravenkou, a to ani se souhlasem zaméstnance. Stejné tak neni s ohledem na vyse
uvedené vymezeni institutl stravného a stravenky (prispévku na stravovani) mozné tyto pojmy
zameénovat.
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Dalsi clanky:

o Nepravomocné povoleni stavby a zména Gzemniho pldnu

o LetiSté a letecké stavby

 NejvysSsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu

e Limity dohledu nad vykonem znalecké Cinnosti

 Stavebnici ziskavaji od roku 2026 silnéjsi pozici v soudnich sporech o povoleni stavby

» Novela zédkona o spotrebitelském tvéru: zasadni requlatorni prelom, ktery zmeéni financni trh i
praxi poskytovatell spotrebitelskych uvéra

e Regulace cen taxisluzby v roce 2026: co se méni a jaké maji obce moznosti?

e Jaké klicové zmény prinasi navrh novely stavebniho zdkona?

e Novy zdkon o zbranich a strelivu

 Novela zakona o pyrotechnice: likvidace profesionalii namisto zmirnéni negativnich vlivi

 Novy zékon o zbranich - hlavni a vedlejsi drzitelé a zmény v posuzovéni zdravotni zptsobilosti
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