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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Stravenkovy pausal, co tato novinka znamena
pro zamestnance a co pro zameéstnavatele?

V danovém balicku pro rok 2021 najdeme novinku v podobé tzv. stravenkového pausalu. Zékon
prosel tretim Ctenim v Poslanecké snémovné a tési se dle pruzkumi podpore mezi zaméstnanci i
zamestnavateli.[1] Pokud zakon projde Senatem a v pripadé stravenek je pravdépodobné, Ze se tak
stane, pribude nastroj, ktery bude vyhodny pro zaméstnance i zameéstnavatele.

Povinnost umoznit zaméstnanciim ve vSech sméndach stravovani uklada zaméstnavatelum zakonik
prace v § 236 odst. 1. Zaméstnavatel voli zplsob, jakym tuto povinnost plni, jestli vyhradi
zaméstnancum misto na stravovani, ma v ramci zavodu kantynu, ¢i poskytuje zaméstnancim
stravenky - v papirové, Ci v elektronické podobé. Pokud jde o finanéni stranku véci, musime prejit do
danovych zakont, konkrétné do zdkona o danich z prijmu.

Nejprve se podivame na danovou problematiku stravenek z pohledu zaméstnavatele. V pripadé
splnéni stanovenych podminek[2] ma zaméstnavatel pravo uplatnit stravenky zaméstnance jako
danové uznatelny naklad. Pokud jde o zaméstnance, stravenky se povazuji za prijem ze zavislé
¢innosti, ktery je od dané osvobozen, pokud je stravovani poskytnuto nepenézni formou.[3]

A co se tedy se zavedenim stravenkového pausalu zméni? V zdkoné o danich z prijmu se doplni do
odpovidajicich paragraft zédkona u zaméstnance a zaméstnavatele ke stravovani dalsi pojem, a to
,Prispévek poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci na stravovani za jednu sménu” nebo také
zkracené ,prispévek poskytnuty na stravovani“. Zaméstnavatelé tak budou moci zaméstnanctim
prispivat nové vedle stravenek také rovnou nezdanénymi penézi.

Oproti klasickym stravenkam vsak bude penézity prispévek poskytnuty na stravovani od dané
osvobozen pouze do vySe 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancum
odménovanym platem pri pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin dle zadkoniku prace To v soucasné
dobé odpovida 72 K¢ za den (resp. na jednu sménu). Jakykoliv prijem zaméstnance poskytnuty ve
formé prispévku na stravovéani nad tuto ¢astku tak bude podléhat dani z prijmu ze z&vislé ¢innosti.
Zaméstnavatel si vSak bude moci uplatnit poskytnuty prispévek na stravovani jako danové uznatelny
naklad v plné vysi.

Prikladem, pokud tedy zaméstnavatel poskytne zaméstnancum prispévek na stravovani ve vysi 120
K¢ za jednu sménu, bude ¢ast penézitého prispévku ve vysi 72 K¢ osvobozena od dané z prijma,
zbyvajici Castka ve vysi 48 K¢ vSak bude podléhat danim a odvodum jako klasicky prijem
zameéstnance ze zavislé Cinnosti. Zaméstnavatel si celou ¢astku ve vysi 120 K¢ muze uplatnit jako
danové uznatelny naklad.

V praxi vSak bude nejc¢astéji zaméstnavatel poskytovat prispévek na stravovani v maximalni vysi,
ktera nepodléhd zdanéni.

Nevyhodnym se stravenkovy pausal muze vSak ukazat v pripadech, kdy zaméstnanec na stravenku

v soucCasné dobé nedoplécel (zaméstnavatel za néj hradil celou ¢astku). V tomto pripadé byl cely
nepenézity prijem zaméstnance v podobé stravenky osvobozen od dané z piijmi, zaméstnavatel vSak
mohl jako danové uznatelny naklad uplatnit pouze 55 % (za splnéni dalSich podminek). V pripadé



stravenkového pausalu vSak tato moznost benefitu pro zaméstnance pada, jelikoz od dané je
osvobozen pouze prispévek na stravovani do vyse 70 % horni hranice stravného dle zakoniku prace,
jak je podrobnéji popséano vyse.

Pro zaméstnavatele je vSak vyhodou v pripadé zavedeni stravenkového pausalu mensi administrativa.
Novy systém umozni zaméstnavateli preskocit krok, kdy platil penize stravenkové firmé, ta mu
vydala stravenky a on je predal zaméstnanci. Zaméstnavatel jiz nebude muset rozdéavat stravenky, ¢i
resit rozdéleni financ¢nich ¢astek na stravenkové karty, které jsou pouzivany v pripadé
elektronickych stravenek. Penize v prislusné vysi vyplati zaméstnavatel pfimo zaméstnanci.

Zaméstnanec uz nebude muset hlidat, aby mu stravenka nepropadla, nebo zda v daném obchodé ¢i
restauraci vibec stravenky prijimaji. Zaméstnanci v exekuci se nemuseji obavat, ze by stravenkovy
pausal mohl byt postizen exekuci. Stravenkovy pausal je roven stravenkam, které postizeny nejsou
jakozto samostatny nendrokovy benefit, ktery muze zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci nad
ramec mzdy.

Vyplaceni prispévku na stravovani by nemélo podléhat kontrolam a zaméstnanec tak nebude muset
prokazovat, Ze penize pouzil na stravu.[4]

Beneficientem této zmény by mély byt také restaurace a obchody. Ty, kde lze stravenky v tuto chvili
uplatiiovat, budou osvobozeny od pomérné vysoké provize stravenkovym firmam z nominélni hodnoty
stravenky, a ty, které stravenky doposud z administrativnich duvodu nebraly, nebudou z tohoto
dtvodu nadale hendikepovany.

Stravenkovy pausal pro zaméstnavatele neznamena zadnou novou povinnost, avSak nabizi dalsi
moznost splnéni jeho povinnosti ohledné stravovani, kterou mu uklada zakonik prace.
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[1] ZUROVEC, Michal. PREHLEDNE: Co ptinasi stravenkovy pausal [online]. 10.9.2020 [cit.
2020-11-22]. K dispozici >>> zde.

[2] Podminky jsou v § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zédkona 586/1992 Sb., o danich z prijmu: prispévky na
stravovani zajiStované prostrednictvim jinych subjektl a poskytované az do vyse 55 % ceny jednoho
jidla za jednu sménu, maximélné vSak do vyse 70 % stravného vymezeného pro zaméstnance pri
trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin. Prispévek na stravovani lze uplatnit jako vydaj (ndklad), pokud
pritomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva aspon 3 hodiny. Prispévek na
stravovani lze uplatnit jako vydaj (néklad) na dalsi jedno jidlo za zaméstnance, pokud délka jeho
smény v uhrnu s povinnou prestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout
zameéstnanci podle zvlastniho pravniho predpisu, bude delsi nez 11 hodin. Prispévek nelze uplatnit
na stravovani za zaméstnance, kterému v prubéhu smény vznikl narok na stravné podle zvlastniho
pravniho predpisu.

[31§ 6 odst. 9 pism. b) zdkona 586/1992 Sb., o danich z prijmu

[4] ZUROVEC, Michal. PREHLEDNE: Co prinasi stravenkovy pausal [online]. 10.9.2020 [cit.
2020-11-22]. K dispozici >>> zde.
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* Novy zakon o kritické infrastrukture a jeho provazanost s novym zakonem o kybernetické
bezpecnosti. Kontext a prijeti nové legislativy
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