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Novinka v podobé stravenkového pausalu je soucasti tzv. danového balicku pro rok 2021, ktery byl
prijat v ramci zdkona 609/2020 Sb., kterym se méni nékteré zakony v oblasti dani a nékteré dalsi
zakony (dale jen ,Zakon“). I pres jisté peripetie v podepisovani a vraceni zminovaného Zakona, byl
tento Zakon vyhlasen ve Sbirce zakonu dne 31. 12. 2020, pricemz uéinnost zmén tykajicich se
zavedeni stravenkového pausalu byla stanovena ihned na 1. 1. 2021, a proto jiz od ledna tohoto roku
muze zaméstnavatel vyuzit moznost poskytovat zaméstnanci prispévek na stravovani v penézité
formé.

Povinnosti zameéstnavatele dle zakoniku prace

Dle ustanoveni § 236 zdkona 262/2006 Sb., zdkonik prace, je zaméstnavatel povinen umoznit
zaméstnancim ve vSech sméndach stravovani. Financ¢ni podporu ¢i primé zajisténi stravovani vsak
zameéstnavatel poskytuje svym zaméstnancum pouze na zékladé vlastniho rozhodnuti. Do konce roku
2020 tak mohl zaméstnavatel ¢init bud prostrednictvim zévodnich jidelen provozovanych samotnym
zaméstnavatelem nebo treti osobou, anebo formou listinnych ¢i elektronickych stravenek. Nové
se k témto zpusobim prida i moznost poskytovat zaméstnancim prispévek na stravovani ve formé
primé penézni platby. Zaméstnavatel ma tak i nadale moznost vybrat si zplisob podpory stravovani
svych zaméstnancl, priCemz je mozné, aby napr. urc¢ité Casti zaméstnanct poskytoval finan¢ni
prispévek nadéle v podobé listinnych ¢i elektronickych stravenek a druhé ¢ésti zaméstnancu v ramci
stravenkového pausalu.

Poskytovani stravenkového pausalu

Poskytovani stravenkového pausalu, jeho vysi a dalsi okolnosti daného benefitu 1ze upravit kolektivni
smlouvou, nebo vnitfnim predpisem vydanym zaméstnavatelem. Podstatou stravenkového pausalu je,
ze zameéstnavatel poskytne zaméstnanci za kazdou jeho sménu financni prispévek na stravovani,
ktery mu vyplati ve formé penéznich prostredkt primo na jeho ucet. VysSe prispévku neni limitovana,
avsak dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. b) zdkona 586/1992 Sb., o danich z prijmu (déle jen ,ZDP*),
je takto poskytovany prispévek osvobozen od dané z prijma pouze do vy$e 70 % horni hranice
stravného, které lze poskytnout zaméstnancum odménovanym platem pri pracovni cesté trvajici
5 az 12 hodin. Ke dni publikace tohoto prispévku odpovida tento limit castce ve vysi 75,60 K¢.[1]
Jakakoli ¢astka poskytnutd zaméstnanci nad tuto hranici pak bude podléhat dani z prijmu ze zavislé
¢innosti. Rovnéz neni z Castky stravenkového pausalu odvadéno zadné pojistné, pokud je dodrzen
uvedeny limit. Naproti tomu zaméstnavatel muze uplatnit poskytnuty prispévek na stravovani jako
danové uznatelny naklad v plné vysi bez omezeni.[2]

Prikladem muze byt situace, kdy zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci stravenkovy pausal ve vysi
100 K¢ za jednu sménu. V daném pripadé bude ¢astka ve vysi 75,60 K¢ zaslana zaméstnanci primo
bez jakychkoli odvodl at uz v podobé dani, ¢i odvodu na pojistném. Z ¢astky ve vysi 24,40 K¢ vSak
bude nezbytné nejprve odecist dan z prijmi ze zavislé ¢innosti a dalsi povinné odvody na pojistném a
teprve poté muze byt zbyla Castka vyplacena danému zaméstnanci. Za predpokladu, Zze zaméstnanec
odpracoval v rdmci smény, za kterou mu byl poskytnut stravenkovy pausal, alespon 3 hodiny, muze
zameéstnavatel stravenkovy pausal uplatnit jako danové uznatelny naklad ve vysi 100 K¢.

S ohledem na uvedené tak lze predpokladat, ze zaméstnavatelé budou poskytovat stravenkovy pausal
zpravidla ve vysi 75,60 K¢ za sménu odpovidajici limitu dle ZDP, aby byla optimalizace nékladu
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co nejvyssi. Nicméné je mozné sjednat poskytovani stravenkového pausalu i ve vyssi ¢astce, nez je
dany limit, nebot zadkon v tomto sméru zaméstnavatele a zaméstnance nijak neomezuje.

Vyhody a nevyhody

Zajisténi vlastniho stravovaciho zatizeni pro zameéstnance je finan¢né nakladny a rovnéz i pomérné
¢asové narocny proces. Proto nejCastéji zaméstnavatelé pristupuji k podpore stravovani zaméstnancu
ve formé penéznich prispévku.

Ve vztahu k zaméstnavatelim je nejdulezitéjsi vyhodou stravenkového pauséalu oproti klasickym
stravenkam odpadnuti administrativy spocivajici v obstaravani a nasledném rozdélovani stravenek
mezi jednotlivé zaméstnance. V pripadé malych Ci strednich zaméstnavateld byl odbér stravenek
mnohdy podminén i zaplacenim finan¢ni odmény ve prospéch stravenkovych spolec¢nosti.

Vyssi zisky si od stravenkového pausalu slibuji téz provozovatelé restauraci a jinych obchodd.
Jelikoz zaméstnanci mohou za jidlo ¢i jiné zbozi platit pfimo svymi penézi, a nikoli prostrednictvim
papirovych cCi elektronickych stravenek, nebudou muset provozovatelé odvadét provize za prijeti
stravenek, jez mohou v pripadé malych prodejen ¢i restauraci Cinit az 10 % z nomindalni hodnoty
prijaté stravenky. Dalsi vyhoda je spatfovana ze strany provozovatelll v tom, ze cena za zbozi a
sluzby bude uhrazena provozovatelim primo a bezprostredné, a tudiz provozovatelé nemusi ¢ekat na
proplaceni stravenek stravenkovymi spole¢nostmi, coz leckdy trvé i nékolik tydn.

Stravenkovy pausal prinasi pozitiva rovnéz pro zameéstnance, kteri nadale nemusi zjistovat, v jakych
restauraci ¢i obchodech jsou stravenky akceptovany, ¢i hlidat dobu platnosti kazdé jednotlivé
stravenky. Zakonna Uprava rovnéz nepredvida zadnou kontrolu v souvislosti s tim, za co budou
penézni ¢astky poskytnuté zaméstnanci v rdmci stravenkového pausalu utraceny. Zaméstnanec ma
tak moznost volby, jak vyuZzije tyto prostredky, coz je nékterymi odborniky povazovano za nevyhodu
celého systému, nebot se domnivaji, Ze zaméstnanci budou mit tendenci takto ziskané prostredky
vyuzivat k jinym ucCelum nez k uhradé svého stravovani, coz je v rozporu s hlavnim cilem
stravenkového pausalu. Dalsi nevyhodou pak muze byt urcité limitovani vySe stravenkového pausalu
vyplyvajici ze stanoveni maximalni hranice pro osvobozeni takovych penéznich prostredka od dané
z prijmu, jak jiz bylo popséno vyse.

Stravenkovy pausal si nicméné zachovava veskeré atributy finanéniho prispévku na stravovani,
které ma stravenka, a proto ani penézni prostredky poskytnuté na zakladé stravenkového pausalu
se nestavaji soucasti mzdy zaméstnance Ci jiného prijmu nahrazujiciho mzdu ¢i odménu za praci, a
tudiz je nelze postihnout v ramci exekuce ¢i soudniho vykonu rozhodnuti.

Konec klasickych stravenek?

Prevazujici ¢ast odborné verejnosti a oborovych organizaci[3] se shoduje na tom, ze stravenkovy
pausal diky niz$im administrativnim a finan¢nim nakladiim bude hojné vyuzivan mensimi a strednimi
zaméstnavateli, popr. Ze tito zaméstnavatelé vyméni papirové stravenky za novy zpusob poskytovani
financniho prispévku na stravovani. Odklon od papirovych ¢i elektronickych stravenek se vSak
neocekava v pripadé vétsich zaméstnavateld, kteri jiz disponuji zavedenym systémem odebirani a
distribuovani stravenek a neodvadéji stravenkovym spolecnostem zadné poplatky, nebot prechod na
stravenkovy pausal nebude pro takové zaméstnavatele predstavovat vyraznéjsi uspory.

Naopak Ize oCekavat zménu v pristupu k poskytovani stravenek ze strany stravenkovych spolecnosti
za ucelem zachovat si stavajici klientelu. Jiz dnes nabizeji stravenkové spole¢nosti vérnostni
programy, ve kterych je zaméstnanciim vracena urcita finanCni Castka, pokud zaplati za jidlo jejich
stravenkovou kartou. Nepochybné dobrou strategii je i poskytovani jinych benefitnich karet, které



funguji jako klasické platebni karty, na které by mohl zaméstnavatel separatné zasilat stravenkovy
pausal a tim zachovat jeho charakter jako urcitého benefitu, tedy aby stravenkovy pausal nebyl
zameéstnanci vniman jako soucast mzdy. Nakolik jsou tyto predpovédi redlné a nakolik pouze pranim
jejich autoru se ukéaze v nadchdazejicim roce 2021.
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[1] VySe stravného pri pracovni cesté zaméstnance zaméstnavatele uvedeného v § 109 odst. 3 ZP je
stanovena v ustanoveni § 3 vyhlasky Ministerstva prace a socialnich véci 589/2020 Sbh., o zméné
sazby zdkladni ndhrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni
prumérné ceny pohonnych hmot pro Gcely poskytovani cestovnich nahrad.

[2] Viz ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP.

[3] Podle Setreni Hospodarské komory souhlasi témér 3/4 spolecnosti s poskytovanim financniho
prispévku na stravovani formou stravenkového pausalu, pricemz dosavadni systém byl oznacen za
vyhovujici pouze 7 % respondentu. Z pruzkumu provedeného Svazem obchodu a cestovniho ruchu
CR vyplyv4, Ze 60 % provozovateld restauraci podporuje zavedeni stravenkového pausalu.

K obdobnému vysledku dospél i vyzkum realizovany Asociaci hoteldl a restauraci CR. Vice k dispozici
>>> zde.
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