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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Stret zajmu povérence pro ochranu osobnich
udaju: Je funkce povérence kompatibilni s
vedouci pozici ve spolecnosti
spravce/zpracovatele?

Clanek 38 odst. 6 Obecného narizeni o ochrané osobnich idaji (GDPR)[1] umoziuje, aby povérenec
pro ochranu osobnich udaji vykonaval v ramci organizace spravce Ci zpracovatele i jiné tkoly a
povinnosti nez ty spojené s jeho funkci povérence. Spravce (popr. zpracovatel) je vSak v takovém
pripadé povinen zajistit, ze vykon téchto tikolu a povinnosti nepovede ke stretu zajma povérence. K
tomu, jaké pracovni zarazeni povérence muze v praxi vést ke stretu zajmu, se vyjadril belgicky urad
pro ochranu osobnich udaja.

Rozhodnuti belgického uradu

Koncem dubna vydala odvolaci komora belgického tGradu pro ochranu osobnich tdaji rozhodnuti[2],
ve kterém potvrdila zavéry uradu z provedené kontroly a konstatovala poruseni ¢lanku 38 odst. 6
GDPR. Kontrola se tykala nejmenované spolecnosti s rocnim obratem priblizné 4 miliardy eur, jejiz
hlavni ¢innost zahrnuje rozsahlé zpracovani osobnich tdaju (véetné zvlastnich kategorii osobnich
udaju dle ¢lanku 9 GDPR) a ktera tim padem podléha povinnosti jmenovat povérence pro ochranu
osobnich udajui podle ¢lanku 37 GDPR. Za poruseni povinnosti predchazet stretu zajmu povérence
byla spoleCnosti udélena pokuta ve vysi 50 000 eur. Pri urCeni vySe pokuty pritom urad prihlédl
nejen k povaze, zavaznosti a dobé trvani poruseni, ale také k hrubé nedbalosti spolecnosti, ktera
dlouhodobé provadi rozsahlé zpracovani osobnich tdaju a méla si tak dle uradu byt védoma
povinnosti vyplyvajicich pro ni z pravnich predpisu.

V posuzovaném pripadé vedla ke stretu zajmu skutecnost, ze osoba jmenovana do funkce povérence
soucasné pusobila jako vedouci oddéleni interniho auditu, fizeni rizik a compliance. Spole¢nost v
rizeni uvedla, Ze tri uvedena oddéleni jsou nezavisla na ostatnich oddélenich spole¢nosti a plni pouze
poradni funkci. Dle jejiho nazoru tak nedoslo ke stietu zajmul, nebot osoba jmenovana jako
povérenec nemeéla v ramci téchto oddéleni pravomoc rozhodovat o tcelech a prostredcich zpracovani
osobnich udaju.

Utad ve svém rozhodnut{ podrobné zkoumal postaveni povéfence ve spole¢nosti a jeho nezavislost
pri vykonavani funkci vedouciho oddéleni interniho auditu, rizeni rizik a compliance. Dle uradu je
treba existenci stretu zajmu posuzovat pripad od pripadu, pricemz dozorovy urad je povinen
zjiStovat, jak a do jaké miry je zajiSténa nezavislost povérence, s prihlédnutim k zavedenym
organiza¢nim opatrenim. Takova opatreni jsou nezbytna tim spisSe, jestlize osoba vykonavajici funkci
povérence nejen ze pusobi v dal$ich oddélenich spolecnosti, ale je navic za provoz téchto oddéleni
primo odpovédna. Prestoze osoba vykonavajici funkci povérence nedisponuje pfi plnéni dalsich ukola
v ramci spole¢nosti kompetenci rozhodovat o ¢innostech zpracovani, muze se tak ocitnout ve stretu
zéjmu. Z postaveni vedouci osoby jakozto osoby odpovédné za provoz oddéleni totiz dle nédzoru uradu
vyplyva i jeji odpovédnost za ¢innosti zpracovani osobnich daju provadéné v ramci tohoto oddéleni,
ktera je neslucitelnd s funkci povérence pro ochranu osobnich udaju.



Nadto urad konstatoval, ze kompetence vedouciho oddéleni interniho auditu v souvislosti s
posuzovanim pracovnich vykonl zaméstnanct (jez muze vést i k naslednému propusténi
zameéstnance) jsou neslucitelné s davérnou povahou funkce povérence dle ¢lanku 38 odst. 5 GDPR.

V odivodnéni rozhodnuti Grad dale odkézal na pokyny byvalé pracovni skupiny WP29[3] a
rozhodnuti bavorského tradu pro ochranu osobnich udaju[4], ve kterém byl stret zajmu konstatovan
u povérence, ktery byl ve spoleCnosti zaroven zaméstnan na pozici vedouciho oddéleni IT.

Doporuceni pro snizeni rizika stretu zajmu

V souvislosti s povinnosti dle ¢lanku 38 odst. 6 GDPR zamezit pripadnému stretu zdjmu povérence
pro ochranu osobnich udaji doporuc¢ujeme spravcum a zpracovatelum prijmout nasledujici opatreni:

* Zajistéte, aby byl povérenec primo podrizen statutdrnimu organu spolec¢nosti;

« Identifikujte pracovni pozice, které mohou byt neslucitelné s funkci povérence (zpravidla se
jedna o pozice vedoucich pracovnikil, jako jsou CEO, COO, CFO, ¢i vedouci oddéleni
marketingu, HR a IT);

 Implementujte vnitini predpisy, které informuji o problematice stretu zajmu a zavadéji
organizac¢ni opatreni pro zajisténi nezavislosti povérence;

» Nezaddavejte povérenci pracovni ukoly, pri jejichZ plnéni by mu bylo umoznéno rozhodovat o
ucelech a prostredcich zpracovéani osobnich tdaju.

Pro podrobnéjsi analyzu postaveni povérence pro ochranu osobnich tdaji a vyklad povinnosti
spravce/zpracovatele dle clanku 38 GDPR si Vas dovolujeme odkazat na vySe zminéné pokyny
pracovni skupiny WP29[5] a dale na Pozi¢ni dokument k roli povérenci v soukromé sfére
vypracovany Spolkem pro ochranu osobnich tdaja[6].

Jiri Marsal,
TMT Paralegal

KINSJTELLAR

Kinstellar, s.r.o., advokatni kancelar

Palac Myslbek
Na Prikopé 19
110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 622 111



https://www.kinstellar.com/
https://www.kinstellar.com/

[1] Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto tdaju a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich tdaju).

[2] Rozhodnuti Litigation Chamber belgického uradu pro ochranu osobnich udaju ze dne 28. dubna
2020, ¢. AH-2019-0013, dostupné na www, k dispozici pouze v holandstiné >>> zde.

[3] Pracovni skupina pro ochranu udaju ztfizena podle ¢lanku 29: Pokyny tykajici se povérencl pro
ochranu osobnich udajua, WP 243 rev.01, ze dne 13. prosince 2016, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[4] Tiskova zprava k rozhodnuti Bayerische Landesamt fiir Datenschutzaufsicht, dostupné na www, k
dispozici pouze v némciné >>> zde.

[5] Pracovni skupina pro ochranu udaju zizena podle ¢lanku 29: Pokyny tykajici se povérenci pro
ochranu osobnich udaju, WP 243 rev.01, ze dne 13. prosince 2016, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[6] Pozi¢ni dokument Spolku pro ochranu osobnich tudaju, dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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