Stret zajmu v obchodnich korporacich

Jak postupovat v pripadé uzavirani smlouvy mezi obchodni korporaci a osobou, kterad v ni vykonava
funkci ¢lena organu? Jak postupovat v pripadé, kdy se manzelka ¢lena organu obchodni korporace
stane vykonnym manazerem v konkurencni spolec¢nosti?

V praxi dochazi pomérné Casto k situacim, kdy se zajmy Clena organu obchodni korporace (nebo
0sob jemu blizkych) dostavaji do konfliktu se zajmy samotné obchodni korporace. Pro takovéto
situace pravni Uprava nové predepisuje postup, jehoz smyslem a ucelem je predevsim ochrana
korporace pred rizikem zajmové kolize.

Zakladni druhy stretu zajmu

V ob¢anském pravu obecné plati zasada, Ze zastoupit jiného nemuze ten, jehoz zajmy jsou v rozporu
se zajmy zastoupeného, ledaze pri smluvnim zastoupeni zastoupeny o takovém rozporu védél nebo
musel védét. Tento princip lze v zasadé vztdhnout i na sféru obchodnich korporaci, avsak s tim, Ze je
inkorporovan do samostatné upravy obsazené v § 54 a nasl. zdkona o obchodnich korporacich.

Pravidla o stfetu zajmu v zékoné o obchodnich korporacich obecné rozlisuji mezi jednorazovym
stfetem z4ajmu a dlouhodobym ¢i situa¢nim konfliktem zajmd.

V pripadé jednordzového stretu zajmu jde typicky o situaci, kdy ¢len organu obchodni korporace ma
s touto obchodni korporaci uzavrit smlouvu. Za jednorazovy stiet zajmu lze oznacit i situace, kdy ma
obchodni korporace zajistit ¢i utvrdit dluhy prisluSného Clena organu, ¢i se stat jeho spoludluznikem.
Okruh osob, u kterych muze stret zajmu nastat, se vSéak neomezuje pouze na ¢leny organt obchodni
korporace, ale zahrnuje i jejich osoby blizké nebo osoby jimi ovlivnéné ¢i ovladané. Pujde tedy
napriklad o situace, kdy do smluvniho vztahu vstupuji obchodni korporace, v nichz na obou stranach
figuruje tataz osoba (nebo osoba ji blizkd) bud jako ¢len organu (at uz statutarniho ¢i kontrolniho)
nebo jako vlastnik. ACkoli nemusi jit vzdy o pripad, kdy jsou kontrahujici spole¢nosti vzdjemné
majetkové propojeny, je ziejmé, ze pravni Uprava stietu zajmu dopada i na koncernové vztahy (tedy
napriklad kontraktaci mezi spole¢nostmi v ramci téhoz koncernu pri existenci tzv. dvojitych
mandati, kdy typicky jedna osoba uvnitt koncernu vykonéava funkci v organech nékolika spole¢nosti).

Druhym pripadem zajmové kolize je tzv. situacni konflikt zajmt. Na rozdil od jednorazového stretu
zdjmu nejde o kolizi pri konkrétnim pravnim jednéni, ale o pripad dlouhodobého charakteru. Typicky
jde o situaci, kdy se napriklad néktera z osob blizkych ¢lena organu obchodni korporace stane
zameéstnancem Ci ¢lenem organu spolecnosti, ktera je konkurentem obchodni korporace. Stejné jako
je tomu v pripadé jednorazového stietu zajma, i v tomto pripadé je okruh osob Siroky a zahrnuje i
osoby Clena organu blizké nebo osoby jim ovlivnéné ¢i ovladané.

Jak postupovat v pripadé stretu zajmu?
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Zakon o obchodnich korporacich predepisuje pro oba dva typy stfetu zajmu v zésadé totozny postup,
avsak s jinymi moznymi dasledky. V obou pripadech plati, Ze prislusny ¢len organu obchodni
korporace je povinen informovat o mozném stretu zajmu organ, jehoz je ¢lenem, a kontrolni orgén,
byl-li ztizen, jinak nejvyssi organ obchodni korporace. To znamen4, Ze napriklad v pripadé zdjmové
kolize ¢lena predstavenstva akciové spolec¢nosti s dualistickym systémem vnitrni struktury je tento
¢len povinen informovat predstavenstvo a dozorci radu spolec¢nosti. V pripadé stretu zdjmu Clena
dozor¢i rady vznika jeho informacni povinnost vuci dozorci radé a valné hromadé spolecnosti. Pravni
uprava nicméné umoznuje splnit informacni povinnost jiz pouhou notifikaci nejvy$simu orgéanu
obchodni korporace.

Notifikace stretu zdjmu by v kazdém pripadé méla obsahovat dostatecné podrobné informace, aby
stret zajmu mohl byt prislusnym organem obchodni korporace kvalifikované posouzen.

Na zékladé uc¢inéného oznameni mozného stretu se predpokladd, ze kontrolni nebo nejvyssi orgén
obchodni korporace o daném stretu zajmu rozhodne. V pripadé jednordzového stretu zdjmu je tento
organ opravnén uzavreni smlouvy nebo jiné pravni jednani zakazat, pokud dospéje k zavéru, ze
takové pravni jednani neni v zajmu obchodni korporace. V pripadé situac¢niho stretu zajmu muze
prislusny organ obchodni korporace rozhodnout o pozastaveni vykonu funkce Clena organu na
vymezenou dobu.

Pravni Uprava vyslovné nepredepisuje zadnou lhatu ¢i dobu, do které musi prislusny organ obchodni
korporace o stretu zajmu rozhodnout. Lze dovozovat, ze by prislusny organ obchodni korporace mél
0 otdzce stretu zajml rozhodnout na svém nejblizSim zasedéni. Je nicméné nutné vzit rovnéz v potaz
primérenou dobu, kterou organ obchodni korporace nezbytné potrebuje pro seznameni se s podklady
k posouzeni otazky stretu zajma. Napriklad u valné hromady je nutné vzit v potaz rovnéz lhity
predepsané pro mozné doplnéni poradu jednani. Pokud by prislusny organ obchodni korporace o
otdzce stretu zajmu nerozhodl (ackoliv o ni rozhodnout mohl), Ize konstatovat, ze mozny stret zajmu
nebyl prislusnym organem vyhodnocen jako ohrozujici pro obchodni korporaci.

Dusledky poruseni zakazu

V souvislosti s problematikou stretu zajmu vyvstéava otazka dusledku, které by nastaly v pripadé, kdy
stret zajmu nebyl prislusnému organu obchodni korporace vubec ozndmen, nebo kdy prislusny organ
obchodni korporace zakazal uzavieni smlouvy ¢i jiné pravni jednani predstavujici stret zajmu, avSak
tento zakaz nebyl respektovan.

Pravni teorie neni v odpovédi na tuto otdzku jednoznacna. Nékteri autori se kloni k nazoru, ze
uzavieni smlouvy ve stietu zajmu pres vyslovny zakaz prisluséného organu obchodni korporace,
pripadné pri nesplnéni oznamovaci povinnosti, by mohlo mit za nésledek neplatnost nebo netc¢innost
takto uzavrené smlouvy. SpiSe vSak prevazuje nazor, ze nesplnéni oznamovaci povinnosti ani
poruseni vysloveného zdkazu na platnost a uéinnost uzaviené smlouvy vliv nema. Clen organu
obchodni korporace, ktery oznamovaci povinnost nebo vysloveny zékaz porusil, vSak v kazdém
pripadé plné odpovida za Gjmu, kterou svym protipravnim jednanim obchodni korporaci zpusobil.

Na definitivni odpovéd ohledné dusledkd poruseni oznamovaci povinnosti nebo vysloveného zakazu
pro platnost a G¢innost uzavrenych smluv si nicméné budeme muset pockat na budouci judikaturu
vys$ich soudd.
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Bézny obchodni styk jako vyjimka ze stretu zajmu

Na zaveér tohoto prispévku je nutno upozornit na jednu vyznamnou vyjimku tykajici se jednorazového
typu stretu zajmu. Touto vyjimkou jsou pripady uzavirani smluv (¢i zajiSténi nebo utvrzeni dluhi



nebo vzniku spoludluznictvi), k nimz dochdzi v rdmci bézného obchodniho styku mezi obchodni
korporaci a osobou ve stretu zdjmu (napriklad pribuzny ¢lena dozor¢i rady uzavie s bankou
standardni smlouvu o vedeni bézného uctu). V téchto pripadech vyse popsana oznamovaci povinnost
a nasledné rozhodovani prislusného organu odpada, prestoze jsou jinak naplnény znaky stretu
z4jmu. Ani okolnost, ze k uzavirani smlouvy dochézi v rdmci bézného obchodniho styku, vSak
samoziejmeé prislusného ¢lena organu obchodni korporace nezbavuje povinnosti jednat s péci
radného hospodare, resp. povinnosti uprednostnit zajmy spolec¢nosti prred zajmy jinych osob (s
urcitymi odchylkami v rdmci koncernovych vztaht).
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