13. 5. 2026

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

»Superdavka” - pro¢ dochazi k posunu
naroku a kdy bude vyplacena?

Reforma systému sociélnich ddvek v CR ptinesla zdsadni zménu v podobé nové davky statni socialni
pomoci (dale také ,DSSP“), kterd je Casto oznacovana také jako tzv. ,superdavka“. Tato davka byla
zavedena zdkonem ¢. 151/2025 Sh., o davce statni socialni pomoci (dale také ,ZDSSP“)[1], ve znéni
pozdéjsich predpist, a jejim hlavnim cilem bylo zjednodusit dosavadni systém socialni podpory a
sjednotit nékolik dffve samostatnych davek do jednoho komplexniho néstroje. Uvodem je vak tfeba
pripomenout par faktu tykajicich se superdavky.

Cilem nové pravni upravy bylo zejména zjednodusit a zprehlednit davkovou pomoc pro obcany,
podporovat rodiny, které se snazi svoji situaci zlepsit (predevsim praci, ale i odpovédnym pristupem
k zajiSténi priméreného bydleni, prip. vychové nezaopatrenych déti) a poskytovat davkovou pomoc
tém, kteri ji opravdu potrebuji.[2]

Pred prijetim této Upravy byla pomoc takovym jedincim a rodinam rozdélena mezi vice pravnich
predpist. Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, upravoval prispévek na zivobyti a
doplatek na bydleni, zatimco zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, upravoval pridavek na
dité a prispévek na bydleni. Nova pravni Uprava tyto davky sjednotila do jedné davky statni socialni
pomoci - superdavky, kterd je koncipovana jako moduldrni systém skladajici se z nékolika vzajemné
provazanych slozek. DSSP je tak tvorena jednou az ¢tyrmi slozkami, které jsou urCeny na bydleni,
zivobyti, nebo odrazi pracovni aktivitu ¢lent domécnosti, pripadné odrazi plnéni radnych funkci
rodiny ve vztahu k zabezpeceni Skolni dochazky nezaopatrenych déti a jejich studia, tj. pracovni
bonus a slozka dité.[3] Jedna se o slozku na bydleni a slozku na Zivobyti, které se radi mezi pasivni
slozky, zatimco bonus na dité a pracovni bonus spadaji pod slozky aktivni, pricemz prispivat lze na
vSechny nebo jen na nékteré z nich podle toho, jaka je konkrétni situace rodiny a jaké podminky
kazdy ¢len domacnosti plni.

Lze poznamenat, Zze DSSP je konstruovana jako davka testovand, pri jejimz posuzovani se hodnoti
prijmova i majetkova situace zadatele a ¢lenl jeho domacnosti, resp. odrazi skuteCnost, ze jeji
clenové spolecné sdili prijmy a néklady. Tedy kazdy Clen doméacnosti ovliviiuje jednotlivé slozky

davky.

Slozka na bydleni[4] pomah& s thradou naklada na bydleni a je podminéna existenci pravniho titulu
k bydleni, tzn. alespon jeden Clen domacnosti ma opravnéni k bydleni v byté nebo v jiném prostoru
k bydleni a ndklady domacnosti na bydleni presahuji stanoveny podil prijmu. Cilem slozky na
Zivobyti[5] je zajistit domacnosti s nizkymi prijmy prostredky na zakladni zivotni potieby. Narok na
tuto slozku vznika tehdy, pokud rozhodny prijem domacnosti neprevysuje urcitou hranici stanovenou
ve vztahu k Zivotnimu minimu domacnosti.

Bonus na dité[6] je ur¢en domacnostem s nezaopatrenymi détmi, tzn. ndrok na tento bonus vznika za
predpokladu, Ze rozhodny prijem domacnosti nepresahuje ¢tyrnasobek zivotniho minima domacnosti
a ze Clenové domacnosti, kteri nejsou zranitelnymi osobami, jsou pracovné aktivni. Pracovni
bonus[7] je motivacni slozkou superdavky, jejimz cilem je podporovat pracovni aktivitu ¢lena
domadcnosti. Narok na pracovni bonus vznika tehdy, pokud ma alespon jeden Clen domécnosti prijem
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zohlednovany pro bonus, a zaroven domacnost pobira alespon jednu dalsi slozku superdavky.

Tedy narok na superdavku je podminén mimo jiné pracovni aktivitou. Pracovni aktivita je v § 14
ZDSSP vymezena ve dvou zakladnich rovinach, pricemz v prvni radé jde o pracovni aktivitu faktickou
(napi. zékladni pracovnépréavni vztah, sluzebni pomér, OSVC atd.) a vedle toho zdkon pracuje také s
pracovni aktivitou na zakladé fikce (napr. uchazeci o zaméstnani a osoby v doCasné pracovni
neschopnosti). Z této povinnosti (pracovni aktivity) jsou vynaty tzv. zranitelné osoby[8] - napr. osoby
starsi 68 let, pozivatelé starobniho diichodu, invalidni osoby ve druhém nebo tretim stupni, rodice
pecujici o malé déti Ci osoby pecujici o osobu zavislou na pomoci jiné osoby.

Je na misté uvést, ze § 15 ZDSSP vymezuje osobni rozsah pusobnosti zakona, tzn. okruh osob, které
mohou byt prijemci této davky. Zakon zde stanovi pozitivni podminku naroku a vychazi z principu
teritoriality, podle néhoZ je poskytnuti davky podminéno vyznamnym vztahem osoby k CR. Tento
vztah je vyjadren zejména bydlistém na izemi CR ve spojeni s uréitym pobytovym opravnénim. Na
tuto Upravu navazuje § 16 ZDSSP, ktery vymezuje, Ze ¢len jednoclenné domacnosti, ktery neni
zranitelnou osobou, ma narok na davku pouze tehdy, je-li pracovné aktivni. DalSi omezeni naroku
upravuje § 17 ZDSSP, ktery stanovi vylouc¢eni nékterych ¢lent domécnosti z ndroku na davku, resp.
jde o negativni podminku naroku zaloZenou na principu tzv. majetkového testu, a vlastni-li néktery
¢len domacnosti majetek presahujici zdkonem stanovené limity, muze byt z naroku na davku
vyloucen, pricemz vyjimku tvori tzv. tolerovany majetek[9], tedy majetek, jehoz vlastnictvi nevede k
vylouceni z naroku na superdavku. Smyslem této upravy je zabranit situacim, kdy by osoba musela z
davodu ziskéni socialni davky zpenézit majetek nezbytny pro zékladni zivotni potfeby nebo pro
bézné fungovani domacnosti, ¢cimz tak zdkon vyvazuje princip socialni solidarity s pozadavkem, aby
davky byly urceny toliko osobam, které se nachdazeji ve skutecné socialni potrebé.

K prechodnym ustanovenim

Dle prechodného ustanoveni zavedeného zdakonem ¢. 35/2026 Sb.[10] mimo jiné vznika narok na
novou davku od cervence 2026, resp. bylo-li prede dnem nabyti G¢innosti zdkona ¢. 35/2026 Sb.
vydano rozhodnuti ve véci naroku na davku statni socidlni pomoci dle § 91 odst. 1 ZDSSP, ve znéni
ucinném prede dnem nabyti G¢innosti zdkona ¢. 35/2026 Sbh., narok na davku statni socialni pomoci
vznika, pokud nebude prehodnocen z divodu zmény v okruhu ¢lent domécnosti, od 1. ¢ervence
2026. Nové rozhodnuti ve véci se za ucelem zmény data vzniku naroku na davku na 1. Cervence 2026
nevydava. Tedy prvni redlna vyplata superdavky, za splnéni podminek, oprdvnénym osobam prijde
v srpnu 2026.

Jinymi slovy, prechodnymi ustanovenimi ZDSSP bylo puvodné stanoveno, ze osobam, které jsou
prijemci tzv. ruSenych davek, tj. pridavku na dité, prispévku na bydleni, prispévku na zivobyti a
doplatku na bydleni, a osobam spoleéné posuzovanym s prijemci téchto davek, vznikd narok na
superdéavku nejdiive od 1. dubna 2026, o ¢emZ Ufad prace CR vyda rozhodnuti, pficemz tak zaroveh
byla zajiSténa a ,prodlouzena“ vyplata vyse uvedenych rusenych davek. Zakonem ¢. 35/2026 Sh. bylo
stanoveno ,odlozeni” vzniku naroku na superdavku z dubna 2026 na cervenec 2026, ¢imz rovnéz
doslo k prodlouZeni doby, béhem niZ Ufad prace CR moZny néarok na superdavku vyhodnocuje.

Noveé je stanoveno, Ze rozhodnuti o zadostech o superdavku podanych v obdobi od 1. rijna 2025 do
31. prosince 2025 u domécnosti, jejichz Clenové k 1. rijnu 2025 pobirali pridavek na dité, prispévek
na bydleni, pfispévek na Zivobyti nebo doplatek na bydleni, vyda Ufad prace CR nejpozdéji do 31.
¢ervence 2026, neni-li k tomuto dni rizeni o priznani superdavky ze zakonnych divoda preruseno. Je
vSak dulezité uvést, ze rozhodné obdobi pro posouzeni naroku a stanoveni vySe superdavky zustava
zachovano, a to v rozsahu, v jakém bylo uplatnéno pro mésic duben 2026.[11]

Pro vysvétleni, k ,terminovym posunum” dochézi z divodu zajiSténi stabilniho a plynulého prechodu
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na novy systém davek a ,s ohledem na zcela nové procesy spojené s novou ddvkou stdtni socidlni
ptivodné predpokldddno“[12]. Jinymi slovy, k odkladu naroku na superdavku (a jeji nasledné vyplaty)
dochézi zejména s ohledem na zna¢nou administrativni a technickou narocnost implementace nové
pravni Gpravy, spocivajici predevsim v nutnosti individualniho prepoctu narokd u rozsahlého okruhu
dosavadnich prijemct davek a zajisténi funkcnosti souvisejicich informacnich systéma. Zékonodarce
timto krokem sleduje predevsim zajiSténi kontinuity poskytovani sociadlnich davek a eliminaci rizika
prodlev ¢i vypadku ve vyplaté, které by mohly negativné dopadnout na prijemce téchto davek.

Zavérem lze konstatovat, ze superdavka predstavuje zasadni reformu systému socialnich
davek, nebot slucuje nékolik dosavadnich davek do jednoho komplexniho nastroje. Narok
na davku se noveé odviji od kombinace prijmovych, majetkovych a pracovnich kritérii celé
domacnosti a jeji vyse se sklada z vice vzajemné provazanych slozek. Pravé tato
komplexnost a administrativni narocnost systému je jednim z hlavnich davodu, pro¢ bylo
nutné jeho zavedeni odlozit a prodlouzit prechodné obdobi.

Mgr. Jiri Svoboda
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