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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Svarcsystém

V souvislosti s prijetim nového zédkoniku prace dochéazi ke zruseni vyslovnych vyjimek ze zakazu
Svarcsystému v zakonu o zaméstnanosti. Jak bude tedy nadale posuzovano obchazeni zakoniku prace
uzaviranim jinych smluv?

(]

Novy zakonik prace obsahuje vyslovnou definici zavislé prace a charakterizuje jeji jednotlivé znaky.
Vztahy pracovnépravni jsou oznaceny jako vztahy pri vykonu zavislé prace. Tim jsou dany i jasné
mantinely pro urceni, co ma byt pracovnépravnim vztahem a ridit se ustanovenimi zakoniku prace a
naopak co je jiz obchazenim zdkona a jako takové protipravni.

Préavé z tohoto duvodu doslo ke zruseni ust. § 13 zdkona o zaméstnanosti k 1. 1. 2007, tj. ke dni
nabyti uCinnosti nového zakoniku prace.

Podle tohoto ustanoveni je dosud pravnicka nebo fyzicka osoba povinna zajiStovat plnéni béznych
ukolu vyplyvajicich z predmétu jeji ¢innosti svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava v
pracovnépravnich vztazich podle zakoniku prace. Z povinnosti zajistovat plnéni béznych tkolu svymi
zameéstnanci jsou pak stanoveny vyjimky, které pri splnéni urcitych predpokladu a podminek
umoziuji plnéni béznych ukoll i pomoci jinych osob. Zrus$eni celého tohoto ustanoveni ma vyznam
zejména z hlediska zruSeni vyjimek, které toto ustanoveni zakotvovalo.

Protoze zdkaz Svarcsystému bude naddle vyplyvat primo ze zdkoniku prace, znamena zrusSeni
zminéného ustanoveni zakona o zaméstnanosti pouhou technickou legislativni zménu, ktera vSak
muze v praxi prinést urcité zprisnéni, nebot se nadéle jiz nebude mozné odvolavat na vyjimky v
zakoné vyslovné upravené.

Proto Ize doporucit, aby v souvislosti s prijetim nového zadkoniku prace kazdy zaméstnavatel proveéril,
zda nevyuziva bud pracovniky jinych zaméstnavatela nebo jinych fyzickych osob - podnikateld, na
které by se vztahovala shora uvedena definice zavislé prace. V opacném pripadé by mohlo dojit k
tomu, Ze s vyuzitim nové zdkonné definice prislusny organ verejné spravy takové vztahy posoudi jako
Lzavislou préaci s odpovidajicimi danovymi disledky a disledky na povinnost odvadét zdravotni a
socialni pojisténi.

Anna Bartunkova
AK HOLEC, ZUSKA & Partneri
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Dalsi clanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zamestnavatele
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e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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