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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Svarcsystém prohlasen za nelegalni

Poslanecka snémovna prehlasovala 6. listopadu 2011 senatni veto tykajici se vladniho navrhu novely
zdkona o zaméstnanosti, ktery nové rozsiruje definici nelegalni prace o zavislou praci konanou mimo
pracovnépravni vztah, tzv. Svarcsystém. Novela nabude uc¢innosti jiz k 1. 1. 2012.
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Podstatou $varcsystému je vyuZivani prace osob, které navenek vystupuji jako OSVC, ackoliv fakticky
vztah mezi spoleCnosti a témito osobami napliiuje znaky zavislé ¢innosti (tedy odpovida
pracovnépravnimu vztahu).

Vymezeni znaku zavislé ¢innosti

Znaky zavislé Cinnosti blize vymezuje zakonik préace, jehoz novela, G¢inna od 1. 1. 2012, pocitd s
presngjsi definici a oddélenym vymezenim znaki zavislé prace a podminek, za nichz musi byt zavisla
prace vykonavana. Zavisla prace bude definovana jako “prace, ktera je vykonavana ve vztahu
nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyna
zameéstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné”. Pokud se tyka podminek
vykonu zavislé prace, bude platit, ze ,musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na
naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na
jiném dohodnutém misté”.

Na prvni pohled jednoduché definice mize ve skutecnosti ¢init obtize. Doposud se v praxi uplatioval
pristup, kdy kontrolni organy posuzovaly nejen obsah uzavienych smluv, ale i faktickou realizaci
smluvniho vztahu mezi stranami za Gcelem vylouceni ¢i potvrzeni zastreného pracovniho pomeéru. Z
nové upravy neni zrejmé, zda kontrolni organy budou postupovat podle jazykového vykladu
predmétného ustanoveni a pro spolecnosti bude dostacujici, pokud smluvni dokumentace nebude
indikovat zastreny pracovni pomeér, ¢i zda je zde dan prostor pro jejich uvazeni a posouzeni okolnosti
kazdého jednotlivého pripadu.

Duvody pro oblibenost Svarcsystému

Hlavnim davodem pro pomérné oblibené vyuzivani $varcsystému je uspora nékladi. Spole¢nosti i
pracovnici timto totiz Setri na vysokych odvodech do statni pokladny, které by jinak byli povinni
odvést ze mzdy. Svarcsystém méa ovSem pro pracovniky i sva negativa, nebot ti maji v takovém
smluvnim vztahu postaveni podnikatele a nepozivaji tudiz ochrany poskytované zaméstnancim
pracovnépravnimi predpisy.

Toto téma dlouhodobé rozdéluje spolec¢nost na dva tébory. Odpurci Svarcsystému poukazuji na



ztraty, které prinasi statni pokladné, a nizkou ochranu pracovnikll. Zastanci (z fad spole¢nosti i
pracovnikll) naopak argumentuji tim, Ze tento vztah jim poskytuje vétsi flexibilitu a motivaci k praci,
které dostate¢né vyvazuji nizsi miru socialnich jistot. Dalsi vyhodu spatruji v ekonomické aktivité
lidi, kteri by jinak byli nezaméstnani, a stat by jim musel vyplacet socidlni davky.

Sankce za poruseni

Pracovni trh se prestane pohybovat v dosavadni Sedé zéné, kdy Svarcsystém nebyl ani vyslovné
zakazan, ani povolen, pouze se dovozoval z definice zavislé prace a zpravidla mél dopady jen do
oblasti dafiové. Svarcsystém bude od ledna 2012 povaZovén za nelegélni bez dal$iho.

Zakonodarce soucasné s timto vymezenim zprisnuje sankce za poruseni zakazu Svarcsystému.
Spole¢nostem bude za umoznéni vykonu nelegdlni prace hrozit pokuta az do vyse 10.000.000 K¢.

svVVv/

opravnény sankcionovat i pracovniky, a to ulozenim pokuty az do vyse 100.000 K¢.

Ministerstvo prace a socialnich véci v této souvislosti jiz ohlasilo vyrazné posileni boje s nelegalnim
zameéstnavanim od ledna 2012. Ministerstvo planuje navySeni poctu inspektoru Statniho Gradu
inspekce prace na 400 osob a zajiSténi provozu 180 tzv. mobilnich kancelari. Pocet kontrol ma v
pri$tim roce Ctyrnasobné vzrast na priblizné 200.000.
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Dalsi clanky:

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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