Svarcsystém v Némecku - skute¢ny problém

Némecké pracovni pravo v sobé skryva nékolik zvlastnosti, které mohou byt pro ceské podnikatele
necekané, zejména pokud pusobi na némecké pudé. Napriklad skute¢nost, ze Némecko zavedlo od
roku 2015 minimdalni mzdu, neni dnes pro nikoho neznamym faktem.
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Naproti tomu si némecka obdoba $varcsystému (tzv. ,Scheinselbststandigkeit), ktery byl a je v CR
zhusta praktikovan a v riznych dobéch byl v nestejném rozsahu tolerovan, vydobyla doposud jen
malo pozornosti. To je samo o sobé pozoruhodné vzhledem k tomu, Ze jde o praxi velmi ¢astou a
navic s dasledky vskutku drastickymi.

Ve fazi priprav smluv s vice ¢i méné ,samostatnymi” pracovniky (pripadné jesté drive v rdmci
personalniho planovani) se potencialni problémy souvisejici se Svarcsystémem zdaji byt velmi
vzdalenou budoucnosti. Nejcastéji jde mistnim podnikatelim o to, vybudovat novou podnikatelskou
strukturu. Cesti podnikatelé by si ale mély byt - i pfes vSechny obchodni prileZitosti, které dnes
Némecko nabizi - védomi vysokého finanéniho a za jistych okolnosti i trestnépravniho rizika, ktery s
sebou Svarcsystém prinasi.

Prani realizovat $varcsystém vychézi v Némecku na rozdil od CR mnohem méné od zaméstnanct, a
to i proto, Ze zde nenajdeme danové zvyhodnéni v podobé pauséli.

Obchazeni povinnych socialnich odvodu se tresta tvrde.
Kdy se jedna o $varcsystém, tedy o zavislou praci OSVC?[1]

Jednotné zakonna definice zaméstnancu vykonavajicich zévislou ¢innost nebo osob samostatné
vydélecné c¢innych chybi. V predpisech upravujicich socialni zabezpeceni se v § 7 odstavec I SGB IV
(Zakoniku socidlniho zabezpeceni SRN) jako ,voditka“ uvadéji: ¢innost vykonavana podle pokynu
a zaclenéni do pracovni organizace subjektu, ktery pokyny udéluje. To jsou hlavni prvky.
Zaméstnanec musi pokyny podle smlouvy plnit. OSVC naproti tomu miZe sklidit jen pochvalu ¢i
pokarani. Jediny natlak na OSVC mliZe spo¢ivat v tom, Ze jej objednatel v budoucnu znovu nenajme.
Aby se zabranilo témér jistému zarazeni do Svarcsystému, nesméji byt ,pokyny” uvedeny ve smlouve.
OSVC si mohou urcovat ¢as, misto a zejména zplisob vykonu své ¢innosti, smlouva smi obsahovat jen
hrubd kritéria.

Co se tyce posouzeni miry zaclenéni do pracovni organizace, aplikuji urady mnoha kritéria: pevné
dané misto vykonu prace a pouzivani materialu a pristroji zaméstnavatele; propojeni s ostatnimi
zaméstnanci a spoluptsobeni ¢innosti OSVC s ¢innosti zaméstnanct. Dalsi z indicii pro $varcsystém
je zakaz povérit treti osobu vykonem cinnosti.

Jedno z dalSich voditek pro hodnoceni ze strany zakonodarce, co je a neni zavislou ¢innosti, najdeme
v § 84 I 2 HGB (Obchodni zakonik SRN). Ten uvadi, ze samostatnou ¢innost vykonava ten, kdo ,v
zadsadé muze sam organizovat svou ¢innost a svou pracovni dobu.”

Judikatura - prestoze jednotu nenajdeme ani mezi jednotlivymi prisluSnymi soudy zabyvajicimi se
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trestnim pravem, pravem socidlniho zabezpeceni ¢i pracovnim nebo civilnim pravem, ani pri
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porovnani jednotlivych pripadu - shodné zduraznuje tuto obzvlaste dulezitou intenzitu vazanosti
pokyny v ramci hierarchie a opira své rozsudky dale o: kontrolu ¢innosti a pracovni doby (zejména
evidence pracovni doby a pevné stanovené prestavky v praci); zpusob placeni, zejména, zda
podnikatelské riziko zlstava u pracovnika; zda neni hrazena doba dovolené a jiné nepritomnosti, jak
je tou OSVC bézné; zda ma podnikatel i jiné objednatele.

Organizace Deutsche Rentenversicherung (DRV)(Némecké penzijni pojisténi), ktera se coby uredni
instituce nejvice zabyvaji témito kritérii ve svych hodnocenich a z nich vychazejicich rozhodnuti,
soucasné poukazuji na to, ze rozhodny je vzdy celkovy obraz. Vysledky Setfeni DRV maji vysokou
relevanci ohledné povinnosti hradit prispévky na socidlni pojiSténi, zejména proto, ze se casto jedna
o jediny podklad, na jehoz zakladé se vznasi Zaloba.

Existuje obecné méritko pro vSechna uvedena kritéria?

Na smlouvu lze pro vysvétleni jednotlivych bodl odkazovat s jedinou vyhradou, a to Ze v pripadé
pochybnosti je vzdy rozhodny skutecné realizovany vztah[2]. Smlouva sama faktického
zameéstnavatele nezachrani, pokud mél redlné pravomoc udélovat pokyny.

Predtim, nez budou prednesena jednotliva ustanoveni smlouvy jako dukaz, je nutné proveérit jejich
realizaci v kazdodenni praci. Nadto musi byt jisté, ze se argumentovani smlouvou nevrati jako
bumerang - ve smlouvé mohou byt totiz uvedena opravnéni, ktera jsou fakticky udélovanim pokynu.

Co je ve hre?

Potencialni nezadouci dusledky pro podnikatele se déli na finan¢ni a pracovnépravni a pro osoby,
které jsou u zaméstnavatele odpovédné, prichazeji v ivahu dokonce trestnépravni dusledky.

1. Pravo socialniho zabezpeceni

Z finan¢niho pohledu zavisi konkrétni vyse doplatku prispévki na socilni zabezpeceni na
konkrétnich okolnostech pripadu.

Ve vétsiné pripadu lze o¢ekéavat nasledujici typické stanoveni doplatku:

Nejprve se pri vypoctu doplatku finguje vySe mzdy povinné osoby v jeji neprospéch jako Cistd mzda.
Tento postup je nezavisly na skuteénych dohodéch a realizacich, podle kterych by se ¢astka spiSe
vztahovala k hrubé mzdé (§14 II 2 SGB IV).

Zameéstnavatel nese podle némeckého prava povinnost zaplatit polovinu povinného prispévku do
socialniho pojisténi. Zaméstnanec ma povinnost zaplatit druhou polovinu. Zaméstnancova polovina
mu bude strzena ze mzdy.

Pokud si zjisti Svarcsystém, se presune na zaméstnavatele stejnou mérou protipravné neuhrazeny,
témeér shodné vysoky podil zaméstnance na prispévek na socialni pojisténi (zaméstnavatel je zde
subjekt odpovédny za zarazeni a ohlasSovani pracovniho pomeéru, za ziskani informaci v pripadé
pochybnosti a také za odvadéni podilu zaméstnance na prispévku do socialniho pojisténi, srov. § 28a
SGB IV a §§ 28e I, 28g S. 3 SGB IV). Tim se c¢astka zdvojnasobi - na celkem asi 40% mzdy.

A nakonec jsou tu jesté penale z prodleni ve vysi jednoho procenta za kazdy mésic po splatnosti (§ 24
SGB 1V; také z podilu zaméstnance, srov. § 28e IV SGB IV). Celkem jde o doplatek ve vysi
nékolikandsobku pvodni dluzné ¢astky.



Zaméstnanec ve Svarcsystému naproti tomu nese jen velmi malé riziko. Uhradi nejvyse tri mésicni
platby socidlniho pojiSténi, pokud jednal zamérné. Fakticky ale na Svarcsystému ziska, protoze
dostane vyssi odménu, nez kdyby za svou ¢innost dostal mzdu jako zaméstnanec.

Témto dodatecnym ¢astkdm navysujicim doplatky se 1ze v jednotlivych konkrétnich pripadech
vyhnout presvédcivym vylicenim nezavinéné nevédomosti o povinnosti odvadét socialni pojisténi -
to je ale obtizny ukol, zejména vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel musi tak jako tak pripravovat
povinné hlaseni vSech svych zavislych zaméstnancu pro zdravotni pojistovnu (§ 28a SGB IV). V
pripadé pochybnosti muze od uradu obdrzet tzv. posouzeni statusu (podle § 7a I 1 SGB IV). Je tedy
jasné, ze k nezavinénym chybam muze dojit jen velmi obtizné.

2. Pracovni pravo

Z pravniho hlediska existuje v nejhorsim pripadé celou dobu pracovni pomér, takze se na néj aplikuji
vSechny pracovnépravni predpisy. Hlavné jde o ochrané pred vypovédi.

OSVC ve $varcsystému, které se ptizn4, Ze je faktickym zaméstnancem, se nemusi obavat téméf
zadnych dasledkt a muze naopak ziskat dokonce narok na diuchod a na uzavreni pracovni smlouvy.
Casto tak prevezme pravé OSVC iniciativu a §varcsystém nahlasi nebo alespoil v tomto smyslu
vypovida pri urednich Setrenich.

3. Trestni pravo

Z hlediska trestniho préva hrozi za ,zatajeni a zpronevéreni mzdy “ podle § 266a odst.1 az 4 StGB
(Trestniho zdkoniku SRN) trest odnéti svobody v maximalni vysi do péti let, v obzvlasté tézkych
pripadech, napriklad v souvislosti s falSovanim dokladu, az do deseti let.

Nezalezi na tom, zda se ¢esky podnikatel chysta vstoupit na némecky trh, nebo zda kupuje
spole¢nost, v niZ je uzavreno mnoho smluv s OSVC. Pfipravit se na tyto, v CR ¢asto podcefiované
oblasti, je velmi dobre investovany cas. Pokud DRV jiZ véc vySetruje a pozada zaméstnavatele o
stanovisko, nemusi byt nutné pozdé, ale spise nejvyssi Cas, pozadat o pomoc advokata.
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[1] Ve smyslu SGB 1V, srov. §7 1
[2] Potvrzeno z posledni doby BGH, rozhodnutim ze dne 5. 6. 2013 - 1 StR 626/12


http://www.bpv-bp.com/cs
mailto:prague@bpv-bp.com

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptijde
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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