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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Téhotenstvi a pracovni pravo

Jaka jsou prava a povinnosti téhotné Zeny, co muze zadat od otce ditéte, od zaméstnavatele i od
statu?

V seridlu se budeme zabyvat tématem ,neprovdand matka a jeji prava a naroky“. Postupné
provedeme maminku paragrafy rodinného, ob¢anského, pracovniho prava i predpisy z oblasti
socialniho zabezpeceni, a to dobou jejiho téhotenstvi i materstvi.

Inspiraci pro toto téma byl dopis pétadvacetileté slecny Klary, ktera se rozhodla stat se maminkou,
ackoliv ji jeji partner opustil. Slecna Klara pracuje jako zdravotni sestra v nemocnici a mé to Stésti,
Ze bydli v malém, ale vlastnim byté resp. v nagjemnim byté po babiCce. Zajimala se, jaka jsou jeji
préava a povinnosti, co muze zadat od otce ditéte, od zaméstnavatele i od statu.

Pracovni podminky

téhotnych zen a néasledné i matek jsou upraveny predevsim zdkonikem prace, a to zejména pocinaje §
153 a nasl. Prévni uprava obsahuje radu ochrannych opatreni ve prospéch téhotnych zen tak, aby
vykon préce neohrozil jeji zdravi i zdravy vyvoj nenarozeného ditéte.

Predevsim je rada praci téhotnym zenam zakazéna. Vycet zakdzanych praci a pracovist obsahuje
vyhlaska ministerstva zdravotnictvi 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, ktera jsou
zakazany téhotnym zenam, kojicim Zenam, matkdm do devatého tydne po porodu a mladistvym, a
podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimec¢né tyto prace konat z diivodu pripravy na povolani.

Téhotné Zeny nesméji jednak pracovat v rizikovém prostredi, napr. kde je nad stanovené hodnoty
zvySen tlak vzduchu nebo je nizsi koncentrace kysliku, na pracovistich s uréitym ionizujicim ¢i
elektromagnetickym zarenim, v nadlimitnim hluku, ve vyssich teplotach a v dalSich rizikovych
provozech. Dale nesméji pracovat s urcitymi latkami, tj. napr. karcinogeny, s ruznymi jmenovanymi
chemickymi latkami a chemickymi pripravky, pfi vyrobé 1é¢iv a veterinarnich pripravka obsahujicich
hormony nebo antibiotika, pri vyrobé cytostatik, jejich pripravé k injekcni aplikaci a oSetrovani
pacientu. Dal$i okruh zakazanych praci je spojen s fyzickou zatézi kladenou na zaméstnankyni, jde o
zvedani bremen, pracovni polohy, ukony spojené s tlakem na bricho, vhucené pracovni tempo atd.
Tento vycCet neni pochopitelné zdaleka vycerpavajici.

Vyhldska by méla byt dostupna k nahlédnuti u kazdého zaméstnavatele, informace ziskate také na
inspektoratech bezpecnosti prace nebo pracovnich Gradech. Pravé zdravotnictvi je obor, v némz
musi z téchto diivodl Casto dochéazet k prevedeni téhotné Zeny na jinou praci ¢i pracovisté, tyka se to
infekCnich oddéleni, onkologie, radiodiagnostickych oddéleni, laboratori, psychiatrie atd.

Vyjma vySe uvedenych objektivnich duvodu je zaméstnavatel povinen prevést budouci maminku na
jinou praci i ze subjektivnich duvodl téhotné Zeny, a to zejména, jestlize konda préaci, ktera podle
lékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi ze zdravotnich pricin tkvicich v jeji osobé. Dale musi
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zameéstnavatel vyhovét pripadnému pozadavku téhotné zeny o prevedeni z no¢ni prace do dennich
smén.
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Zameéstnavatel je povinen prevést téhotnou zenu na jinou praci docasné po dobu celého téhotenstvi
¢i dobu, po kterou trva pric¢ina pro toto opatreni. Pracovni Cinnosti, které ji docasné pridéli, museji
byt pro ni vhodné zejména vzhledem k jejimu zdravotnimu stavu a pokud mozno i k jeji kvalifikaci.
ProtoZe se jedna o zakonnou povinnost jedné mluvni strany, nedochazi vlastné v téchto pripadech ke
zméné pracovni smlouvy. Zaméstnavatel je ovSem povinen zaméstnankyni vystavit pisemné potvrzeni
o diivodech prevedeni a dobé jeho trvani. Kone¢né by mél zaméstnavatel zené poskytnout takovou
praci, pri niz dosahne stejného vydélku. Pokud to neni mozné nebo Zena z jiného duvodu po
prevedeni dosahuje bez svého zavinéni nizsiho vydélku, néalezi ji vyrovnavaci prispévek podle
predpist o nemocenském pojisténi. Jedna se o davku, kterd vyrovnava rozdil mezi pivodnim a
stavajicim vydélkem.

Téhotné Zeny nelze rovnéz bez jejich vyslovného souhlasu vysilat na pracovni cesty nebo mimo obvod
obce jejich pracovisté stanoveného v pracovni smlouvé nebo mimo obec jejich bydlisté. Tento souhlas
mohou vSak vyslovit jiz pri uzavirani pracovni smlouvy nebo v prubéhu pracovniho poméru, pripadné
pred vyslanim na jednotlivé cesty. Zaméstnavatel je vSak k tomuto rozhodnuti nemuaze donutit.
Prelozit nastavajici maminku k vykonu préace do jiného mista, nez je dohodnuto v pracovni smlouvé,
lze jen na zakladé jeji vyslovné zadosti.

Ohledné pracovni doby plati, ze zaméstnavatel nesmi téhotnou Zenu za Zadnych okolnosti
zameéstnavat praci presc¢as. Mél by zohlednit jeji stav i pri zarazovani do jednotlivych smén, napriklad
i z hlediska dopravy do zaméstnani. Pokud téhotna Zena pozada o kratsi pracovni dobu, nez jaka je
stanovena jeji tydenni pracovni doba, nebo o jinou vhodnou Upravu pracovni doby, napr. posunuti
pocatku pracovni doby, je povinnosti zaméstnavatele ji vyhovét, jestlize mu v tom nebrani vazné
provozni duvody.

ZvySena pravni ochrana téhotnych zen

se tyka i rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele. Organizace muze k
tomuto kroku pristoupit jen ve vyjime¢nych pripadech. Vypovéd z pracovniho poméru muze dat jen v
pripadé, ze se zaméstnavatelska organizace zcela Ci z¢asti rusi bez pravniho nastupce a druhym
duvodem je premisténi zaméstnavatele do jiného sidla. V takovém pripadé vzdy zené nélezi odstupné
minimélné v zdkonné vysi, coz predstavuje dvojndsobek jejiho prumérného vydélku. Odstupné
zvySené o dals$i nasobky prumérného vydélku lze dohodnout v kolektivni smlouvé ¢i se k jeho
poskytovani muze zaméstnavatel zavazat zakonnym predpisem. Vypovédni doba ¢ini tri kalendarni
meésice. Samozrejmeé i zde plati obecna zédkonna uprava, jako je napr. povinnost zaméstnavatele
ucinné zaméstnankyni pomahat pri ziskani nového vhodného zaméstnani.

Zameéstnavatel nesmi s téhotnou Zenou okamzité rozvéazat pracovni pomér, ackoli je k tomu dan
zakonny duavod. Jedné se predevs$im o zvlast hrubé poruseni pracovni kdzné, napr. neomluvené
absence. Druhym divodem je situace, kdy zaméstnankyné byla pravomocné odsouzena pro umyslny
trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez jeden rok ¢i k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu minimalné Sest mésicu, souvisi-li trestna ¢innost s



plnénim pracovnich tkoll, napr. zpronevéra. V téchto pripadech muze zaméstnavatel nahradit
okamzité zruSeni pracovniho pomeéru vypovédi podle § 46 odst. 1 pism. f) zdkoniku prace s
dvoumésicni vypovédni lhutou.

V souvislosti s rozvazovanim pracovniho poméru upozornuji, ze jinou véci je skonceni pracovniho
pomeéru po dobu urcitou uplynutim doby, na jakou byl sjednén nebo zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé. Na uvedena ukonceni pracovniho poméru s téhotnou zenou se zvlastni ochranna
opatreni nevztahuji. Stejné tak mize pochopitelné kdykoli jednostranné rozvazat pracovni pomér
vypovédi nastavajici maminka ¢i ukoncit pracovni pomér dohodou se zaméstnavatelem.

Materska dovolena

se poskytuje v celkové délce 28 tydnl pri narozeni jednoho ditéte. Protoze maminka z naseho dotazu
neni vdand, bude mit narok na materskou dovolenou v délce 37 tydnt, pro uplnost - uvedené se tyka
i maminek, kterym se narodi najednou vice nez jedno dité. Zaméstnankyné nastupuje na materskou
dovolenou zpravidla od pocatku Sestého tydne pred oCekavanym dnem porodu, nejdrive vsak od
poc¢atku osmého tydne pred timto dnem. Zena nemusi o dovolenou Zadat, pouze predlozi
zaméstnavateli predepsany tiskopis podepsany prislusnym lékarem. Mater'ska dovolena je dulezitou
prekazkou v praci, pri niz zaméstnavatel bez dalsiho omluvi nepritomnost zeny v zaméstnani.

Nastavajici maminky by meély své téhotenstvi po jeho prokdzani oznamit zaméstnavateli a dozadovat
se svych prav a naroku. Jak je patrné z vySe uvedeného vykladu, nemuseji se obavat ukonceni
pracovniho poméru ¢i jinych tézkosti ze strany zaméstnavatele z duvodu své potencialni pracovni
neperspektivy vzhledem ke svému materstvi. Pokud by zaméstnavatel porusoval své povinnosti a
nepriznal jim jejich naroky, mohou se obratit se stiznosti na nadrizeny organ, odborovou organizaci
¢i irad prace. V krajnim pripadé pak lze vétsSinu zalezitosti resit soudni cestou.
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