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Na zékladé paragrafu 70 zékona o vysokych $kolach lze s akademickymi pracovniky verejnych VS v
CR opakované uzavirat pracovni smlouvy na dobu uréitou bez ¢asového omezeni.

Jinymi slovy reCeno: Na tyto pracovniky se pri uzavirani pracovnich smluv nevztahuje Zakonik prace
jako na vSechny ostatni zaméstnance, se kterymi muze byt pracovni smlouva na dobu urcitou
uzavirana pouze v celkové délce nanejvys dvou let. V pripadé dalsiho prodlouzeni pracovniho pomeéru
v téZe organizaci musi byt s nimi jiz dale uzaviena pouze smlouva na dobu neurcitou.

Protoze akademickymi pracovniky jsou ti zaméstnanci vysokych Skol, kteri vykonavaji soucasné jak
pedagogickou, tak i védeckou a vyzkumnou ¢innost (na uméleckych Skolach pak ¢innost uméleckou),
vztahuje se tento diskrimina¢ni paragraf na viechny produktivni a stéZejni pracovniky vetejnych VS
(napr. i na profesory a docenty).

Bohuzel na vétsiné verejnych vysokych skol je zminéné diskriminacni opatreni vyuzivano ve velké
mire. Tato skute¢nost ma negativni disledky v mnoha smérech. Predevsim vytvari existen¢ni
nejistotu téchto akademickych pracovnika.

Dokonce i zkuSeni a ve svété uznavani profesori mivaji bézné opakované pracovni smlouvy na dobu
urcitou, coz je raritou z hlediska vSech civilizovanych zemi, kde profesori maji z mnoha racionalnich
davodu tzv. definitivu, tj. pracovni smlouvu na dobu trvajici az do jejich odchodu do diachodu.

Banky se divi



V pripadé mladych akademickych pracovniki mé diskutované diskriminacni opatreni dokonce jeden
doslova zrudny dusledek. Pokud chtéji ziskat hypotéku ¢i ptijcku (napf. na byt), tak je banky ¢asto
odmitaji pravé kvuli ¢asové omezené pracovni smlouvé (bankam se nelze divit, spiSe se bankovni
urednici divi, pro¢ napr. mlady docent mé pracovni smlouvu, kterd mu za kratky cas konci). Je mozné
si predstavit jasnéjsi diskriminaci?

Aplikace diskriminac¢niho paragrafu v praxi ma negativni dusledky, které se tykaji i samotného
provozu vysokych skol.

Pri ekonomickych potizich vysoké Skoly nebo fakulty maji akademicti funkcionari nékdy tendenci
resit situaci mimo jiného i propousténim ucitell a védct, kterym pravé konci pracovni smlouva, bez
ohledu na jejich pracovni vykonnost.

Argument zastanct soucasného diskriminacniho stavu v pracovnépravnich vztazich na ¢eskych
vysokych skolach spocivajici v tom, Ze akademicti pracovnici jsou mnohdy prijiméni jen na praci na
casové omezené projekty, a proto zminény paragraf 70 nelze ve vysokoskolském zakonu zménit, je
neudrzitelny.

Vzdyt Zakonik prace pamatuje také na tuto skutecnost. Obsahuje vyjimku umoznujici uzavirat
opakované pracovni smlouvy na dobu urcitou, pokud to charakter prace vyzaduje, a to je prave
pripad zaméstnavani pracovniki na Casové omezené védecké projekty.

U ostatnich akademickych pracovnikll vSak neni racionalni divod pro to, aby se jejich pracovni
smlouvy neridily Zakonikem prace i ve véci trvani pracovniho pomeéru.
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