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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Termin splatnosti a vyplaty mzdy

Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékonik prace“)v § 109
stanovuje, ze zaméstnanci prislusi za vykonanou praci mzda, nestanovi-li zakonik prace nebo jiny
pravni predpis jinak. Zaméstnavatel ma tedy obecné povinnost zaméstnanci mzdu vyplatit. Nékteré
otazky tykajici se terminu splatnosti a vyplaty mzdy jsou obsahem nésledujiciho ¢lanku.

Splatnost mzdy

Mzda je podle § 141 odst. 1 zdkoniku prace splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji
slozku. Zameéstnanci vznika pravo na mzdu po vykonani prace. Splatnost mzdy si mohou subjekty
pracovniho pomeéru upravit napr. v pracovni smlouveé, neni to vSak jeji podstatnou ndalezitosti a proto
jeji uvedeni je Cisté na vuli smluvnich GcCastniku.

Vyplata mzdy

V praxi je obvyklé, Ze je mzda poskytovana zaméstnanciim v mésic¢nich intervalech. Zakonik prace
vSak nevylucuje vyplacet mzdu v kratsich intervalech.

Pravidelny termin vyplaty mzdy musi byt sjednan, stanoven nebo uréen v rdmci obdobi splatnosti
mzdy.

Zaméstnanci se Casto mylné domnivaji, Ze stanoveni vyplatniho terminu znamena soucasné stanoveni
terminu splatnosti mzdy. S ohledem na judikaturu a gramaticky vyklad ustanoveni § 141 zakoniku
préace je nutno konstatovat, Ze tomu tak neni. Prestoze je vyplatni termin sjednan, urcen nebo

vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu, tzn. ve kterém pracoval, termin splatnosti mzdy timto neni
dotcen. Jinak by se splatnost mzdy posuzovala, pokud by bylo vyslovné uvedeno, ze pravidelny
termin vyplaty znamena i termin, kdy je mzda splatna. Je tedy nutné dusledné rozliSovat termin
vyplaty a termin splatnosti mzdy.[1]

RozliSovani terminu vyplaty a splatnosti mzdy je pro zaméstnance dulezité v pripadé, ze okamzité
zrusi pracovni pomér z davodu nevyplaceni mzdy podle § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku préace. Toto
ustanoveni totiz opraviuje zameéstnance okamzité zrusit pracovni pomér v pripadé, ze mu
zameéstnavatel nevyplatil mzdu nebo ndhradu mzdy anebo jakoukoli jeji ¢ast do 15 dni po uplynuti
obdobi splatnosti. Pokud by se tedy v pripadé vyuziti tohoto opravnéni zaméstnanec ridil vyplatnim
terminem a nikoliv terminem splatnosti, jeho jednani by se povazovalo za neplatné.

Vyplata mzdy pri cerpani dovolené

Zvlastni povinnost zaméstnavatele ohledné vyplaty mzdy nastava, pripadne-li termin vyplaty na
obdobi, kdy zaméstnanec cerpa dovolenou. V takovém pripadé je zaméstnavatel povinen vyplatit
mzdu zaméstnanci pred nastupem na dovolenou, nedohodne-li se se zaméstnancem na jiném dnu
vyplaty. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu mezd, je zaméstnavatel povinen vyplatit
zameéstnanci primérenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy je povinen mu vyplatit nejpozdéji v nejblizsim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

Vyplata mzdy pri skonceni pracovniho poméru

Jak stanovuje § 141 odst. 5 zakoniku prace, pri skonceni pracovniho pomeéru je zaméstnavatel
povinen vyplatit zaméstnanci na jeho zadost mzdu za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v
den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu mezd, je zaméstnavatel
povinen mu vyplatit mzdu nejpozdéji v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po
dni skonéeni pracovniho poméru.

Mgr. Dominika Vasendova,
podnikovy pravnik

[1] Napr. rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 15. Srpna 2012 sp. zn. 21 Cdo 2601/2011.
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Dalsi clanky:

» Dopady ,0duznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustnd?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci
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