Termin splatnosti a vyplaty mzdy

Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékonik prace“)v § 109
stanovuje, ze zaméstnanci prislusi za vykonanou praci mzda, nestanovi-li zdkonik prace nebo jiny
pravni predpis jinak. Zaméstnavatel ma tedy obecné povinnost zaméstnanci mzdu vyplatit. Nékteré
otazky tykajici se terminu splatnosti a vyplaty mzdy jsou obsahem nésledujiciho ¢lanku.

Splatnost mzdy

Mzda je podle § 141 odst. 1 zadkoniku prace splatnd po vykondni prace, a to nejpozdéji v kalendarnim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji
slozku. Zameéstnanci vznika pravo na mzdu po vykondani prace. Splatnost mzdy si mohou subjekty
pracovniho poméru upravit napr. v pracovni smlouveé, neni to vSak jeji podstatnou ndlezitosti a proto
jeji uvedeni je Cisté na vuli smluvnich Gcastniku.

Vyplata mzdy

V praxi je obvyklé, Ze je mzda poskytovana zaméstnancum v mésic¢nich intervalech. Zékonik prace
vSak nevylucuje vyplacet mzdu v kratSich intervalech.

Pravidelny termin vyplaty mzdy musi byt sjednan, stanoven nebo uréen v ramci obdobi splatnosti
mzdy.

Zaméstnanci se Casto mylné domnivaji, Ze stanoveni vyplatniho terminu znamena soucasné stanoveni
terminu splatnosti mzdy. S ohledem na judikaturu a gramaticky vyklad ustanoveni § 141 zdkoniku
prace je nutno konstatovat, Ze tomu tak neni. Prestoze je vyplatni termin sjednan, urcen nebo
stanoven na den drivéjsi nez posledni den kalendarniho mésice néasledujiciho po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu, tzn. ve kterém pracoval, termin splatnosti mzdy timto neni
dotcen. Jinak by se splatnost mzdy posuzovala, pokud by bylo vyslovné uvedeno, Ze pravidelny
termin vyplaty znamena i termin, kdy je mzda splatna. Je tedy nutné dusledné rozliSovat termin
vyplaty a termin splatnosti mzdy.[1]

RozliSovani terminu vyplaty a splatnosti mzdy je pro zaméstnance dulezité v pripadé, Ze okamzité
zrusi pracovni pomér z davodu nevyplaceni mzdy podle § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku préace. Toto
ustanoveni totiz opraviuje zaméstnance okamzité zrusit pracovni pomér v pripadé, ze mu
zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo ndhradu mzdy anebo jakoukoli jeji Cast do 15 dnia po uplynuti
obdobi splatnosti. Pokud by se tedy v pripadé vyuziti tohoto opravnéni zaméstnanec ridil vyplatnim
terminem a nikoliv terminem splatnosti, jeho jednani by se povazovalo za neplatné.

Vyplata mzdy pri cerpani dovolené

Zvlastni povinnost zaméstnavatele ohledné vyplaty mzdy nastava, pripadne-li termin vyplaty na
obdobi, kdy zaméstnanec cerpa dovolenou. V takovém pripadé je zaméstnavatel povinen vyplatit
mzdu zaméstnanci pred nastupem na dovolenou, nedohodne-li se se zaméstnancem na jiném dnu
vyplaty. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu mezd, je zaméstnavatel povinen vyplatit
zameéstnanci primeérenou zalohu a zbyvajici Cast mzdy je povinen mu vyplatit nejpozdéji v nejbliz§im
pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.

Vyplata mzdy pri skonceni pracovniho poméru

Jak stanovuje § 141 odst. 5 zakoniku prace, pri skonceni pracovniho pomeéru je zaméstnavatel
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povinen vyplatit zaméstnanci na jeho zadost mzdu za meésic¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v
den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu mezd, je zaméstnavatel
povinen mu vyplatit mzdu nejpozdéji v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po
dni skonc¢eni pracovniho poméru.

Mgr. Dominika Vasendova,
podnikovy pravnik

[1] Napt. rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 15. Srpna 2012 sp. zn. 21 Cdo 2601/2011.
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DalSi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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