Testovani na pracovisti znamena dalsi
povinnosti zameéstnavatelu podle GDPR

Na zékladé mimoradného opatfeni Ministerstva zdravotnictvi bylo zaméstnavatelim majicim nad 50
zameéstnancu narizeno od 17.3.2021 alespon jednou za sedm dni testovat své zaméstnance na
pritomnost onemocnéni COVID-19 zpusobené virem SARS-CoV-2.[1] Pro podniky majici mezi 10 a 49
zameéstnanci plati podobna povinnost od 26.3.2021.[2]S testovanim, ndslednym vyhodnocenim
ziskanych dat o zdravotnim stavu zaméstnancu a vedenim evidence téchto tidaju se ovSem poji dalsi
povinnosti zaméstnavateld, a to z oblasti ochrany osobnich tdaju. Na nasledujicich radcich je
prehledné vysvétleno, jak se s povinnostmi v souvislosti s testovanim zaméstnanct podnikatelé
mohou vyporadat.

Citlivost osobnich udaju

Pro vétSinu zaméstnavateld nebude prekvapenim, ze osobnim tdajem ve smyslu obecného narizeni o
ochrané osobnich udaju[3] (Casto oznacovaného jako ,GDPR“) muze byt ledacos. Kromé jména,
kontaktnich udajli, zdznamu podoby nebo osobni korespondence je za osobni idaj povazovana i
jakéakoliv informace o zdravotnim stavu. Stejné jako jsou jednotlivé druhy osobnich tdaju velmi
odlisné, lisi se i prisnost jejich ochrany.

V neprospéch zaméstnavatell v pripadé testovani na pritomnost (jakéhokoliv) viru hraje roli
skutecCnost, ze informace o zdravotnim stavu jsou bézné oznacovany za citlivé. Z toho davodu GDPR
vyzaduje daleko prisnéjsi ochranu takovych dat. Zaméstnavatelé by proto meéli k ochrané prave
téchto udajl pristupovat obzvlast obezretné.

Konkrétni povinnosti zaméstnavatelu

Jednotlivé povinnosti se alespoh velmi obecné snaZi zaméstnavateliim pribliZit Utad pro ochranu
osobnich dajt (déle jen ,UOOU*) ve svém ramcovém vyjadieni ze dne 5.3.2021.[4] ShromaZduje-li
zameéstnavatel osobni udaje, stava se zakonité jejich spravcem ve smyslu GDPR. Z této skutec¢nosti
pak plynou povinnosti, jejichz prehled nasleduje nize.

1. Uchovavani udaja tak, aby nedoslo k jejich zneuziti ani zpristupnéni nepovolanym
osobam. V tomto ohledu Ize zaméstnavatelim doporucit, aby pred zahajenim testovani upravili
vnitinim predpisem prubéh testovani, odpovédné osoby za plnéni této povinnosti i osoby opravnéné
se s vysledky testll seznamovat. Zaroven plati, Ze citlivé idaje musi byt adekvéatné zabezpeceny, at
jsou uchovavany v listinné, nebo elektronické podobé. I samotné testovani a vyhodnoceni testu by
meélo probihat tak, aby pri ném nebyly pritomny nepovolané osoby. Vysledky testovani v podniku
zkratka nesmi byt ,verejnym tajemstvim.“

2. Evidovani pouze presné uré¢enych udaji. Podle UOOU je zaméstnavatel opravnén uchovavat
pouze jméno a prijmeni zaméstnance, Cislo pojisténce (nejcastéji rodné cislo), udaje o zdravotni
pojiStovné zaméstnance, idaje o presném cCase provedeni testu a samoziejmé jeho vysledek.
Jakékoliv dalsi udaje tykajici se zdravotniho stavu zaméstnance v souvislosti s povinnosti testovani
evidovat nelze.

3. Vedeni evidence provedenych testi po nezbytné dlouhou dobu. Byt maximdlni dobu
uchovéavani tdaji mimoradné opatreni nestanovi, je zfejmé, Ze nelze udaje uchovavat neomezené
dlouho. Stanovisko UOOU predpokladéa celou dobu trvani mimoradného opatieni jako minimalni



dobu uchovavéni udaji. Nelze vSak opomijet skutecnost, Zze zaméstnavatel muze byt i zpétné vyzvan
k prokazani, jak povinnost testovat zaméstnance plnil. Poruseni povinnosti (nebo neprokazani jejich
radného plnéni) by mohlo byt kvalifikovano jako prestupek podle zdakona 94/2021 Sb., za néjz
citovany zékon v ustanoveni § 10 odst. 2 pism. c) stanovi ulozeni pokuty az do 500 000,- K¢.
Promlc¢eci lhuta u takovych prestupku Cini 3 roky.[5] Nezbytné nutnad doba pro uchovavani udaju
proto musi byt nejméné triletd, a to z duvodu ochrany zaméstnavatele pred pripadnou odpovédnosti
za prestupek.

4. Informovani zaméstnance o nakladani s osobnimi udaji. O veskerych povinnostech
zameéstnavatele ve vztahu k citlivym osobnim udajim zaméstnance je tfeba zaméstnance poucit a
toto pouceni zpétné prokazat. Zaméstnavatelé by proto zaméstnancim méli predlozit pisemné
pouceni o procesech a zpusobech zpracovani zaméstnaneckych citlivych tdaji a toto pouceni
archivovat spolu s ostatni dokumentaci. Zejména je nutné zameéstnance poucit o rozsahu
zpracovavanych udaju, divodu jejich zpracovéni, dobé uchovavani nebo skutecnosti, ze v nékterych
pripadech ma zaméstnavatel povinnost vybrané udaje predat organim ochrany verejného zdravi
(typicky prislusné hygienické stanici) a také zdravotnim pojiStovnam za GcCelem proplaceni naklada
na test. UOOU navic dodava, Ze je Zddouci zaméstnance informovat rovnéz o druhu a povaze
provadénych testa.

5. Zaméstnavatel nepotrebuje ke zpracovani takovych udajua souhlas. Povinnost vyplyva primo
z pravniho predpisu (jiz citovaného mimoradného opatreni Ministerstva zdravotnictvi), tudiz neni
nutné rozsirovat administrativu dalSim zvlaStnim souhlasem. Zaméstnavatel je opravnén udaje o
zaméstnancich ve vztahu k onemocnéni COVID-19 zpracovavat na zdkladé mimoradného opatreni
Ministerstva zdravotnictvi. Pro uplnost je treba dodat, ze souhlas zaméstnance se samotnym
provedenim testu je nezbytny a nelze zaméstnance testovat proti jejich vali. Odmitne-li
zaméstnanec podrobit se testu, aniz by prokéazal nepritomnost sledovaného viru jinym zpusobem,
jedna se z jeho strany o poruseni pracovnich povinnosti.

Dalsi varianty reseni testovani zaméstnancu

Samozrejmé existuji dalSi varianty resSeni, jak splnit povinnost zameéstnavatele provérovat
zameéstnance na pracovisti na pritomnost viru.

Jednou z moznosti je zajiSténi externiho poskytovatele testovani i veskeré dal$i administrativni
agendy s testovanim spojené. V takovém pripadé by zaméstnavatel dodrzoval mimoradné opatreni na
zakladé informaci dodanych jinou osobou, velmi pravdépodobné poskytovatelem zdravotnickych
sluzeb. Neznamena to ovSem, ze by se zaméstnavatel povinnosti zbavil. Stale je zaméstnavatel
povinen relevantni data sbirat, uchovavat a chranit a ve stejném rozsahu téz radné poucit
zameéstnance. Je namisté také podotknout, Ze ucast externiho subjektu na testovani pak klade naroky
na kvalitni smlouvu mezi zaméstnavatelem a timto subjektem, ktera upravi veskeré myslitelné
situace a vymezi, které povinnosti za zaméstnavatele plni tfeti osoba.

Opatrenim na prvni pohled nejsnaz$im, ovSem nejméné systémovym, pak muze byt dohoda
zameéstnavatele a zaméstnanci, ze si zaméstnanci budou pravidelné sami zajistovat své testovani,
zameéstnavateli se pravidelné budou prokazovat dokladem o vysledku testu a zaméstnavatel vesSkeré
s testovanim spojené naklady zaméstnanciim uhradi. Zaméstnavatel se ovSem ani timto postupem
nevyhne povinnostem uvedenym vyse.

Zaméstnavatel muze ¢astecné eliminovat své povinnosti tykajici predevsim organiza¢ni stranky
samotného provadéni testt. Tyto povinnosti mohou byt pro zaméstnavatele v nékterych pripadech
zbytecné zatézujici a varianta provadét faktické testovani mimo pracovisté anebo externim
subjektem mize zaméstnavatelim znac¢né uleh¢it. OvSem na povinnosti zaméstnavatelu v oblasti
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ochrany osobnich udaji neméa zadsadni vliv, jaky model provérovani zaméstnanct bude zvolen.
V kazdém pripadé bude zaméstnavatel odpovédny za rozhodnuti, zda zaméstnanci vstup na
pracovisté umozni a k tomuto rozhodnuti musi mit dostupné nezbytné udaje. Nelze tedy uzavrit, ze
testuje-li zaméstnance jiny subjekt nez zaméstnavatel, je zaméstnavatel zbaven vSech povinnosti.

Shrnuti

Jakkoliv je testovani zadouci, protoze umoznuje operativné reagovat a prijmout prislusna opatreni
k zamezeni Sireni nemoci, zaméstnavatelé by méli byt alesponn upozornéni na povinnosti, které jsou

vV VvV

povinnosti, z nichz mnohé ¢asto mohou byt rozporné.

V tomto pripadé proti sobé stoji opravnéna snaha ucinné omezovat Sifeni nemoci a ochrana velmi
citlivych udaju vypovidajicich o zdravotnim stavu osob. Od zaméstnavatell se ocekava, ze dokazi
nalézt rovnovahu v tomto antagonismu. Ve snaze poskytnout alespon ramcova voditka byly vyse
naznaceny ty nejdulezitéjsi povinnosti z oblasti ochrany osobnich udaju. Jedna se predevsim o
povinnost poucCit zaméstnance, zpracovavat udaje jen v nezbytném rozsahu a po nezbytnou dobu a
tyto tdaje dostatecné chranit.
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[1] Mimoradné opatieni Ministerstva zdravotnictvi ze dne 1.3.2021, ¢.j. MZDR
47828/2020-16/MIN/KAN, dostupné také >>>zde, ve znéni Mimoradného opatreni Ministerstva
zdravotnictvi ze dne 5.3.2021, ¢.j. MZDR 9364/2021-1/MIN/KAN, dostupné také >>> zde.

[2] Mimoradné opatreni Ministerstva zdravotnictvi ze dne 1.3.2021, ¢.j. MZDR
47828/2020-16/MIN/KAN, v platném znéni ke dni 19.3.2021 dostupné také >>> zde.

[3]1 NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto tdaja
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udaji), dostupné také >>> zde.

[4] Rdmcové vyjadieni Uradu pro ochranu osobnich tdajl ze dne 5.3.2021, dostupné také >>> zde.

[5] Ustanoveni § 30 pism. b) zakona 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a rizeni o nich,
v platném znéni.
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Dalsi clanky:
o Radné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setreni (ndlez Ustavniho soudu)

e Zakon ¢. 73/2025 Sb.: Advokacie v nové ére regulace a ochrany divérnosti

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e K jednomu z vykladovych uskali na useku regulace slev

« Student je spotrebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zékaz zmény k horSimu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka

« Prinese rozséhla novela zakona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?
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e Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti: co se meéni a jak se pripravit?

 Fungovéni Rady pro rozhodovéni sporu podle Cervené knihy FIDIC

e Uprava styku rodice s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim rezimu a poté
e Pravni novinky v roce 2025, cast Ctvrta - implementace nové definice doméciho nésili
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