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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Transparentni odmenovani: Maiji
zameéstnavatelé duvod obavat se novych
pravidel?

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 o posileni uplatnovani zasady stejné
odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo préci stejné hodnoty (,Smérnice”) a jeji transpozice do
ceského pravniho radu predstavuji jednu z nejvyznamnéjSich pracovnépravnich novinek poslednich
let.

Nové pravidla, kterd maji za cil usnadnit odhalovani neopravnénych rozdilti v odménovani a prispét
ke snizeni rozdil v odménovéni zen a muzu, budi dle prvnich reakci verejnosti fadu kontroverzi.
Zaméstnavatelé budou predevsim nové povinni poskytovat informace o odménovani jiz ve fazi naboru
zaméstnancu, zpristupnit vybrané tdaje o odménovacim systému a vétsi zaméstnavatelé budou
podléhat pravidelnému reportovani.

Je nova tuprava skute¢né potrebna a nezatizi zaméstnavatele vice, nez je nezbytné? Zakladni prehled
novych pravidel Vam prinasime v tomto Clanku.

Proc se pravidla méni?

Zasada stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty neni v ¢eském pravnim radu
novinkou.[1] Praxe ovSem ukazuje, Zze zaméstnanci ¢asto nemaji dostatek informaci k tomu, aby
mohli posoudit, zda jsou odménovani srovnatelné s ostatnimi zaméstnanci vykonavajicimi stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty.

Urcity posun smérem k vySs$i transparentnosti odménovani cesky zdkonodarce ucinil jiz
prostrednictvim tzv. flexinovely zakoniku prace, ktera zakazala dolozky mlcenlivosti o vysi mzdy.[2]
Novéa uprava ma vSak prava zaméstnancu jesté vice posilit.

Klicovym pojmem nadéle zistava stejna prace nebo prace stejné hodnoty, ktery je jiz dnes vymezen v
§ 110 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace (,zakonik prace”), za niz nalezi stejna odména.
Srovnatelnou pritom muze byt i prace odliSného druhu, pokud vyzaduje obdobnou kvalifikaci,
odpovédnost, odborné znalosti, pracovni nasazeni nebo je vykondvana za obdobnych pracovnich
podminek.

K zésadé rovného odménovani se vSak pripojuji nové nastroje transparentnosti. Smérnice i navrh
transpozi¢ni novely predpokladaji, ze zaméstnavatelé budou nejen povinni vyuzivat objektivni a
genderové neutralni systém odménovani, ale soucasné jej formalizovat. Rozdily v odménovani tak
musi byt zaloZzeny na predem stanovenych a objektivné oduvodnitelnych kritériich hodnoty préace
vyplyvajici z jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.[3] Pravé transparentnost téchto kritérii
predstavuje jeden ze zékladnich predpokladl pro naplnéni cili nové pravni upravy a je hlavnim
nastrojem, ktery zaméstnancum muze dat zaklad k tomu, aby podnikli prislusné kroky smérujici
k zajiSténi srovnatelného odménovani. Smérnice pritom nabizi hned nékolik zpusobi, jakymi ma byt
vétsi transparentnost zajiSténa, jejich konkrétni podoba vSak bude zaviset predevsim na konkrétni
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formulaci v Ceské transpozi¢ni novele.
Jakeé zmény transpozice prinasi?

Lhita k transpozici pro Ceskou republiku uplynula dne 7. ¢ervna 2026, piicem? k okamzZiku piipravy
tohoto ¢lanku bylo k navrhu transpozi¢niho zdkona dokonceno pouze pripominkové rizeni. Dle
zverejnéného navrhu transpozicni novely i vyjadreni samotného Ministerstva préce a socialnich véci
je vSak zrejmé, ze se Cesky zakonodarce vydava cestou minimalistické transpozice.[4] Do jisté miry
proto lze pri shrnuti nejdualezitéjsich zmén vyjit primo z textu Smérnice.

1. Informace o mzdé jiz pred nastupem

Jednou z vyznamnéjsich novinek je povinnost zaméstnavatele prokazatelné informovat uchazece o
zaméstnani o minimalni vysi mzdy jesté pred vznikem pracovniho pomeéru.[5] Informaci je pritom
zaméstnavatel povinen poskytnout nejpozdéji pred zahdjenim jednani o uzavreni pracovni smlouvy.
V praxi tak Ize oCekavat, ze minimalni vySe mzdy bude stale Castéji uvadéna jiz v pracovnich
inzeratech, ackoliv je samozrejmé mozné povinnost splnit i jinak, napriklad v soukromé pozvance na
pracovni pohovor smérované jiz konkrétnimu uchazeci.

2. Zakaz dotazt na mzdovou historii

Zaméstnavatelé soucasné nebudou opravnéni zjistovat informace o odménovani uchazece v
predchozich zaméstnéanich.[6] Smyslem této upravy je zabranit prenaseni historickych rozdild v
odmeénovani mezi jednotlivymi zaméstnavateli. Uchazec¢ tak nebude nucen odhalovat svou dosavadni
mzdovou historii a vySe nabizené odmény bude muset vychazet z objektivnich kritérii vztahujicich se
k obsazované pozici.

3. Transparentnost béhem pracovniho poméru

Smérnice zavadi nova prava zaméstnancu a povinnosti zaméstnavatell i béhem trvani pracovniho
poméru, konkrétné se jedna o nasledujici klicové zmény:

a. Pravo na informace

Zameéstnanci budou opravnéni pozadovat informace o své individualni drovni odménovani a o
prumérnych trovnich odménovani zaméstnanct vykonavajicich stejnou préci nebo praci stejné
hodnoty, a to rozdélené podle pohlavi.[7]

Zaméstnavatelé budou dale povinni vytvorit systém odménovani, ktery vymezi zptisob, jakym jsou
zameéstnanci odménovani. Soucasti tohoto systému ma byt také nastaveni kritérii, podle kterych je
vy$e mzdy odstupnovana.[8] Souc¢asné budou povinni tento systém odménovani zaméstnancum
zpristupnit. Lze ocekavat, Zze zaméstnavatelé budou systém nejcastéji zpristupnovat prostrednictvim
pracovniho radu, intranetu nebo obdobnym zptisobem.

b. Nové povinnosti zaméstnavatelu pri reportovani

Vedle individualnich prav zaméstnancu zavadi névrh transpozi¢ni novely také povinnost
pravidelného reportovani rozdili v odménovani zen a muzu.

Tato povinnost se ovsem nebude vztahovat na vSechny. Reporting bude postupné zavadén pouze pro
zameéstnavatele, kteri dosahuji zékonem stanoveného poctu zaméstnanci.[9]

PocCet zaméstnanci Lhita pro 1. zpravu Frekvence




250 a vice zaméstnanct 30. dubna 2028 Kazdy rok

150-249 zaméstnanct 30. dubna 2028 Kazdé 3 roky
100-149 zaméstnanct 30. dubna 2031 Kazdé 3 roky
Méné nez 100 zaméstnancu

Dle navrhu transpozicni novely stanovi Ministerstvo prace a socidlnich véci nalezitosti zpravy o
rozdilech v odménovani vyhlaskou.[10] Smeérnice pritom pozaduje, aby zpravy o rozdilech obsahovaly
rozdil mezi muzi a Zenami v prumérné a medidnové odméné, rozdily v dopliikkovych slozkéach, podil
zameéstnancu podle kvartilt a rozdil v odménovani zen a muzi dle kategorii pracovniku.[11]

c. Spolecné posouzeni odmeénovani

Pokud reportovani odhali rozdil v odménovani alespon ve vysi 5 % v urc¢ité kategorii zaméstnancu a
zaméstnavatel nebude schopen tento rozdil do 6 mésicl objektivné odvodnit, vznikne povinnost
provést spoleéné posouzeni odménovani.[12] Spolecné posouzeni bude probihat za ucasti
zameéstnavatele a zastupct zaméstnancu. Jeho cilem bude identifikovat priciny rozdili v odménovani
a navrhnout opatreni vedouci k jejich odstranéni.

Jakeé hrozi sankce?

Névrh transpozi¢ni novely pocCitd s rozsirenim kontrolnich pravomoci organt inspekce prace a
zavedenim novych prestupku. Vét$ina sankc¢nich ustanoveni by méla nabyt G¢innosti od 1. ledna
2028.

Pokuta az do vySe 1 000.000 K¢ ma hrozit zejména za porusSeni zadsady rovného odménovani, absenci
systému odmeénovani zalozeného na objektivnich a genderové neutralnich kritériich, nesplnéni
povinnosti souvisejicich se spole¢nym posouzenim odménovéani nebo za dotazovani uchazecl na
jejich predchozi odménovani.[13]

Za nesplnéni informacnich povinnosti vii¢i zaméstnanciim nebo nezverejnéni zpravy o odménovani
bude mozné ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢.[14] Neposkytnuti informace o pocatecni mzdé
nebo mzdovém rozpéti uchazeci o zaméstnani pak muze byt sankcionovano pokutou az do vyse 200
000 K¢.[15]

Na co se pripravit?

Zaméstnavateliim lze jiz nyni doporudit provést zakladni revize odménovacich systému, zkontrolovat
kritéria pouzivana pri stanoveni mezd a zhodnotit, zda jsou pripadné rozdily v odménovani
objektivné oduvodnitelné.

Po prijeti novely bude vhodné ovérit zejména:

e lhatu pro vyrizeni zadosti zaméstnanct o informace;
« format a adresata pay reportu;

» pravidla ochrany osobnich udaju pfi reportovani;

» konecna data uc¢innosti jednotlivych povinnosti; a
 konec¢nou vysi spravnich sankci.



Budou mit vyjimku zaméstnavatelé do 50 zaméstnancu?

Smérnice umoznuje ¢lenskym statim zmirnit nékteré administrativni povinnosti vuci
zaméstnavatelim s méné nez 50 zaméstnanci. V dobé pripravy tohoto ¢lanku vSak neni zfejmé, zda
cesky zakonodarce této moznosti vyuzije a pripadné v jakém rozsahu. Mensi zaméstnavatelé by proto
neméli automaticky predpokladat, Ze se jich nova tUprava nedotkne.

Zaver

Transpozice Smérnice predstavuje vyznamnou zménu zejména v oblasti odménovacich systému.
Prestoze kone¢na podoba ¢eské pravni Upravy zatim neni prijata a nékteré praktické otazky zlstévaji
otevrené, jiz nyni je vhodné zacit s revizi pravidel odménovani a ovérit, zda jsou pripadné rozdily
mezi zaméstnanci zalozeny na objektivnich a predem stanovenych kritériich.

Véasna priprava zaméstnavatelim usnadni splnéni novych povinnosti po nabyti u¢innosti novely a
soucasné muze prispét ke snizeni rizika pracovnépravnich sporu ¢i sankci ze strany inspekce prace.
Transparentnost odménovani pritom nemusi predstavovat pouze novou administrativni zatéz, ale
muze byt také prilezitosti k vétsi predvidatelnosti a duvére v odménovaci systém zaméstnavatele.

JUDr. Markéta Tkadlecova,
advokatka

Filip Cepelak,
paralegal
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[1] Zasada stejné odmeény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty je zakotvena v § 110 zdkoniku
prace.

[2] § 346a zédkoniku prace.
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[3] Navrhované znéni § 109a odst. 1 zdkoniku préace.

[4] Predstaveni minimalistického navrhu zdkonu o transparentnosti Ministerstva prace a socialnich
véci, dostupné >>> zde.

[5] Navrhované znéni § 30 odst. 3 zadkoniku prace.

[6] Navrhované znéni § 30 odst. 2 zdkoniku prace.

[7] Navrhované znéni § 306b odst. 1 zakoniku prace. Zaméstnavatel bude povinen informaci
poskytnout do 2 mésicu ode dne doruceni zadosti zaméstnance.

[8] Dale ma systém odmeénovani obsahovat také rozdéleni samotnych praci vykonavanych u
zaméstnavatele do skupin odstupnovanych podle hodnoty praci, vyplyvajici z jejich slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, dle navrhovaného znéni § 109a zakoniku prace.

[9] Pro stanoveni po¢tu zaméstnancu pro konkrétni kalendarni rok ur¢i k 1. lednu kalendarniho roku
za obdobi celého predchoziho kalendarniho roku. Zaméstnanec s kratsi pracovni dobou nebo
zameéstnanec pracujici na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se do
celkového poCtu zaméstnanct zapocitaji pomérné ve smyslu navrhovaného znéni § 37e zékoniku
prace.

[10] Navrhované znéni § 37g zédkoniku préce.

[11] Clanek 9 odst. 1 Smérnice.

[12] Navrhované znéni § 287a zakoniku prace.

[13] Navrhované znéni § 109a zdkoniku prace, § 37i zakoniku prace a § 287a - 287e zdkoniku prace.

[14] Navrhované znéni § 306b - 306d zakoniku prace.

[15] Navrhované znéni § 30 odst. 3 zakoniku prace.
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Dalsi clanky:

e Interni pro$etrovéani a subjektivni lhuta pro rozvazéni pracovniho poméru
e PorusSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
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e Zdravotni vypovédni diivod podle § 52 pism. d) ZP: slouc¢eni divodi a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

» Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

e Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady

¢ Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

o ESOP, phantom shares &i pifmé4 tG¢ast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou tcast ve
spole¢nosti?
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