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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Transparentni odmenovani na Slovensku po
transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceske republice

Slovensko bylo prvnim ¢lenskym statem EU, ktery v plném rozsahu transponoval smérnici (EU)
2023/970 o transparentnosti odménovani. Zakon ¢. 76/2026 Z. z. o rovném odménovani muzi a zen
za stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty (dale jen ,zdkon o rovném odmeénovani“) nabyl
ucinnosti dne 7. ¢ervna 2026.

Zéakon upravuje definice jednotlivych pojmu, jako jsou odména, Groven odmény a kategorie
zameéstnancu.

e Odmeéna - zahrnuje zakladni mzdu (vCetné tarifniho platu, funkcniho platu atd.) a doplnkové
slozky odmeény (jind penézni nebo vécnda plnéni poskytovand zaméstnavatelem). Odména se
nerovna mzdé. Definice odmény ma nejasné hranice a vytvari prostor pro nejednoznacny
vyklad v pripadé naturalnich benefitt (sluzebni auto, parkovani, vzdélavani, cafeterie, firemni
akce, MultiSport karta a dalsi).

o Uroven odmény - odména za kalendérni rok a odpovidajici hodinova odména.

 Rozdil v odménovani - procentudlni rozdil mezi prumérnou vysi odmény Zen a muzd.

 Kategorie zaméstnancu - seskupeni zaméstnanct vykondvajicich stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty podle objektivnich kritérii. V malych kategoriich (1-3 zaméstnanci) dochézi ke
konfliktu mezi pravem na informace a ochranou osobnich udaju. Zakon omezuje poskytovéani
informaci, pokud by bylo mozné identifikovat odménu konkrétniho zaméstnance. S tim tuzce
souvisi i struktura odménovani.

Povinnosti kazdého zaméstnavatele je zavést strukturu odménovani (do 31. 7. 2026), ktera umozni
posoudit, zda zaméstnanci vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Kritéria musi kromé splnéni dalSich podminek zahrnovat slozitost, odpovédnost, naro¢nost, pracovni
podminky a dalsi relevantni faktory (véetné mékkych dovednosti).

Kritéria musi zaméstnavatel dohodnout se zastupci zaméstnanci, pokud u néj ptsobi. V praxi vznika
problém, pokud zastupci zaméstnancu s ur¢enymi kritérii pro hodnoceni pracovnich pozic nesouhlasi
a dohodu odmitnou. Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny SR v takovém pripadé doporucuje
strukturu odménovani presto zavést a proces komunikace a jednani se zdstupci zaméstnancu
zdokumentovat.

Ministerstvo prace, socidlnich véci a rodiny SR vypracovalo a zverejnilo metodiku hodnoceni
pracovnich pozic -

Metodika neni pravné zavazna a ma pouze doporucujici charakter. Zaméstnavatelé proto mohou
vyuzivat nebo i naddle vyuzivat komercéni metodiky (Korn Ferry, Mercer apod.), pokud spliuji
pozadavky na genderovou neutralitu a pokryvaji povinné faktory.

Dejte si pozor na pojem ,jednotny zdroj*



Zakon o rovném odmeénovani podle § 13 upravuje situaci, kdy dochdazi k porovnani odmén nejen u
téhoz zaméstnavatele, ale i mezi riznymi zaméstnavateli, pro které jsou stanoveny stejné podminky
odmeénovani, pokud tyto podminky upravuje jednotny zdroj (napr. jedno personélni oddéleni pro vice
spolecnosti a stejné podminky odménovani).

Aktualni povinnosti zaméstnavatelu (kromeé podavani zprav),
bez ohledu na velikost zameéstnavatele:

o Zavést strukturu odmeénovani podle § 3 (do 31. cervence 2026).

e Informovat uchazece o zaméstnani o nastupnim platu nebo jeho rozmezi pred pracovnim
pohovorem nebo uzavrenim smlouvy (§ 4 odst. 2 a 3).

o Nezadat informace o odméné u predchozich zaméstnavatelt (§ 4 odst. 4).

e Zpristupnit kritéria pro stanoveni odmény, urceni jeji vyse a jeji zvySovani (§ 5). Povinnost
zpristupnit kritéria pro zvySovani odmény se nevztahuje na zaméstnavatele s méné nez 50
zameéstnanci.

e Zajistit pravo zaméstnancu na informace o vysi jejich vlastni odmény a o primérné vysi odmén
v prislusné kategorii podle pohlavi, s Ihitou pro odpovéd do 2 mésict (§ 6).

 Jednou ro¢né informovat zaméstnance o existenci jejich prava na informace a o postupu pri
jeho uplatnéni (§ 6 odst. 5).

Dal$im krokem bude priprava zaméstnavatell (s ohledem na pocet zaméstnanct) na podavani zprav,
pricemz zékon stanovi, co vSe musi zprava o odménovani obsahovat (§ 8 odst. 1) . Pokud se na
zékladé zpravy prokaze rozdil v pramérné vysi odmén nejméné 5 % v jakékoli kategorii, ktery neni
oduvodnén objektivnimi kritérii a neni odstranén, je zaméstnavatel povinen provést ve spolupraci se
zastupci zaméstnancu spolecné posouzeni odménovani.

Praktické problémy a vyzvy

 Pokud analyza odhali neodivodnéné rozdily, je zména sjednaného obsahu pracovni smlouvy
mozna pouze na zakladé dohody (§ 54 Zakoniku prace). Redlné reseni tak bude spocivat v
upravach smérem nahoru a ve zméné pravidel do budoucna, coz zvysSuje ndaklady
zaméstnavateld.

e Zakon umoznuje srovnavani mezi zaméstnavateli pri jednotném zdroji podminek odménovani.
Pro mezinarodni skupiny s centralnimi politikami to miZe znamenat rozsifeni srovnatelnosti
napric subjekty a zvysSeni rizik v oblasti dodrzovani predpisa.

e Zakon pracuje s hodinovou mzdou a ro¢ni mzdou, ale podrobné neupravuje vypoctovy vzorec -
napriklad zda se do jmenovatele zapocitavaji pouze odpracované hodiny, nebo i placené
absence, jak se postupuje v pripadé c¢astec¢nych tvazku nebo zaméstnanct, kteri jsou
zameéstnani pouze po ¢ast roku.

e Posledni vyzvou v radé muze byt nespokojeny zaméstnanec, ktery uplatni naroky na penézitou
nahradu $kody vzniklé poruSenim prava na rovné odménovani. Financ¢ni ndhrada $kody mize
sestavat z ndhrady nevyplacené odmény (rozdil mezi odménou, ktera by zaméstnanci nélezela,
kdyby nedoslo k poruseni préava na rovné odménovani, a odménou, ktera mu byla vyplacena),
nahrady za uslé prilezitosti, jimiz je pristup k plnéni v zavislosti na vysi odmény, ndhrady
nemajetkové Ujmy, nahrady jiné Gjmy nez vySe uvedené, ktera mohla byt zplusobena i
prurezovou diskriminaci, a Groku z prodleni z nevyplacené odmény.

A co Cesko? Transparentni odménovani se zpozdénim, ale prichazi

Stav transpozice v CR



Zatimco Slovensko se muze pochlubit tim, Ze smérnici o transparentnim odménovani transponovalo
mezi prvnimi staty EU - a to presné ve lhité k 7. 6. 2026 - Ceska republika transpozi¢ni lhlitu uz
trochu tradi¢né nestihla.

Vlada novelu zakoniku préace a souvisejicich pravnich predpist schvélila teprve 31. 8. 2026 a navrh
miri do Poslanecké snémovny. Schvaleni se ocekava jesté letos s tcinnosti zakladnich povinnosti od
1. 1. 2027. Nicméné navrhovand Ceska pravni uprava bude v mnoha ohledech obdobné jako
slovenskd, kdyz obé zemé vychazeji nejen ze stejné evropské smérnice, ale i historicky podobné
Upravy pracovnépravnich vztaha.

Harmonogram novych povinnosti

Od 1. 1. 2027: Systém odménovani a benefitu a dalSich poskytovanych plnéni musi byt
zdokumentovan véetné rozdéleni pracovnich pozic do skupin podle hodnoty vyplyvajici z jejich
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti. Uchazeci musi byt informovani o jejich odméné jesté pred
jednanim o pracovni smlouvé. Dotazy na mzdovou historii budou zakdzany. Zakaz mlcenlivosti se
roz$iri na vSechna plnéni finan¢ni hodnoty.

Od 1. 1. 2028: Zaméstnavatelé se 150+ zaméstnanci za¢nou reportovat rozdily v odménovéani.
Zaméstnanci ziskaji pravo na informace o mzdach. Pri neodivodnéném rozdilu nad 5 % bude nutné
provést posouzeni odmeénovani.

Od 1. 1. 2031: Reporting se rozsiri na firmy se 100-149 zaméstnanci a zahrne i agenturni
pracovniky.

Hlavni povinnosti v kostce

1. Systém odménovani: Kazdy zaméstnavatel musi vytvorit a zdokumentovat (vnitrnim predpisem
¢i kolektivni smlouvou) systém odménovani. Ten rozdéli prace (pracovni pozice) do skupin podle
slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti. Obdobné musi nastavit pravidla i pro poskytovani benefitl a
dalSich plnéni penézité hodnoty. Zakladni kritéria hodnoceni (slozitost, odpovédnost, namahavost,
pracovni podminky) jsou v obou zemich prakticky totoznd, ale slovenska tprava je flexibilnéjsi, kdyz
umoznuje primo zohlednit také dalsi relevantni faktory (napr. soft-skills).

2. Transparentnost pri naboru: Uchazec¢ se musi dozvédét minimalni odménu jesté pred jednanim
o smlouve. Staci uvést ji v inzeratu - povinné to ale neni. Ptat se na mzdovou historii bude zakéazéano.
Povinnost informovat uchazece a zékaz dotazt na mzdovou historii jsou koncipovany obdobné jako
na Slovensku.

3. Pravo na informace: Zaméstnanec muze pisemné pozadat o idaje o své mzdé a primérné mzdé
(podle pohlavi) ve své skupiné praci. Zaméstnavatel odpovi do dvou mésict. Hrozi-li identifikace
konkrétni osoby, informace jdou verejnému ochrénci prav. O tomto pravu musi zaméstnavatel
kazdoroc¢né informovat. Pri porovnani se Slovenskem je pravo na informace na Slovensku upraveno
obdobné, véetné dvoumésicni lhuty pro odpovéd a roéni povinnosti informovat zaméstnance o
existenci tohoto prava. Ochrana skupin, kde hrozi identifikace konkrétniho zaméstnance, je reSena v
obou zemich, byt Slovensko primérné omezuje poskytnuti informace p¥imo, zatimco CR umoZiuje
presmérovani na verejného ochrance prav.

4. Reporting: Ministerstvo bude zverejnovat zpravy o mzdovych rozdilech u jednotlivych
zaméstnavatelt. Firmy se 100+ zaméstnanci musi navic samy vypracovat zpravu a predlozit ji
ministerstvu - velci zaméstnavatelé (250+) rocné, stredni (100-249) jednou za tri roky.
S odstupnovanymi povinnostmi reportingu podle poCtu zaméstnancl pocCitd i slovenskéd uprava.



5. Posouzeni odménovani: Ukaze-li zprava neodivodnény rozdil alespon 5 % mezi pohlavimi a
zameéstnavatel jej do Sesti mésicl neodstrani, musi provést posouzeni - analyzovat pri¢iny, navrhnout
opatreni a projednat je se zastupci zaméstnanci. Vysledky zverejni. Prah 5 % pro povinné posouzeni
odménovani je shodny v CR i na Slovensku - ostatné plyne pfimo ze smérnice. I na Slovensku se
posouzeni provadi ve spolupraci se zastupci zaméstnancu a vysledky se zpristupnuji zaméstnanctum.

6. Posileni zakazu dolozek o mlcenlivosti: Zameéstnanci jiz dnes nesmi byt omezovani pri sdileni
informaci o své mzdé (od 1. 6. 2025 s Gc¢innosti tzv. flexinovely). Nové se zdkaz rozsiri na veskera
plnéni penézité hodnoty véetné benefita.

Sankce a spory

Za nejzavaznéjsi poruSeni hrozi pokuta az 1 milion K¢ - jde o nevytvoreni systému odménovani,
chybéjici zpravu, neprovedeni posouzeni ¢i dotazovani na mzdovou historii. Ostatni porusSeni
znamenaji pokutu 200 az 400 tis. K¢.

V soudnich sporech o rovné odménovéni prechézi dikazni bfemeno na zaméstnavatele, pokud
nesplnil povinnosti transparentnosti. Zaméstnanci se nové mohou srovnéavat nejen se stavajicimi, ale
i s byvalymi ¢i budoucimi kolegy. V ramci koncernu dokonce i se zaméstnanci jinych spole¢nosti -
pokud materska firma funguje jako tzv. jediny zdroj urcujici podminky odménovani. Tento princip je
obsazen i ve slovenském zakoné. V obou zemich tak muze dochazet k porovnavani odmén
zaméstnancu riznych zaméstnavatelt, pokud podminky odménovéani spoleéné urcuje centralni
entita. Pro mezindrodni skupiny to znamena obdobnd compliance rizika v obou zemich.

Co udélat do konce roku 2026?

1. Provést audit systému odménovani a zdokumentovat jej ve vnitrnim predpisu nebo kolektivni
smlouvé v souladu s pozadavky transparentnosti v¢. rozdéleni praci do skupin.

2. Zmapovat benefity a nastavit transparentni kritéria jejich poskytovani.

3. Zrevidovat pracovni smlouvy a vnitini predpisy a pripadneé i kolektivni smlouvy.

4. Upravit ndborové procesy - informovat uchazece o mzdé predem a vypustit dotazy na mzdovou
historii.

5. Zavést systém vyrizovani zadosti zaméstnancu o informace o odménovani.

Zaméstnavatelim tak zbyvaji posledni kritické mésice na pripravu a doporuc¢ujeme vyuzit naskoku a

zkuSenosti, které jiz ziskali zaméstnavatelé na Slovensku, a inspirovat se také slovenskymi
metodickymi materidly, a to vCetné kritérii pro hodnoceni a rozdéleni pracovnich pozic do skupin.
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DalSi clanky:

i Transparentm odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a QOFOVH&DI se situaci v

Ceské republice
e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecné Skoda (k rozsudku Nej

28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)
e Zaméstnaneckd karta jako néstroj pro zaméstnévani cizincu ze tretich zemi
o Interni proSetrovani a subjektivni Ihuita pro rozvazéni pracovniho poméru
» Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

sSiho soudu ze dne
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e Zdravotni vypovédni diivod podle § 52 pism. d) ZP: slouc¢eni divodi a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

» Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci
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