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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Transpozice smeérnice o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodicu a
pecujicich osob a jeji dopad na zakonik prace

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem zustava pro mnoha rodicu a pracovniki s
pecovatelskymi povinnostmi zna¢nym problémem, a to zejména kvuli stale vétSimu rozsifeni
prodlouzené pracovni doby a ménicim se rozvrhim pracovni doby. Obtizné dosazeni rovnovahy mezi
pracovnimi a rodinnymi povinnostmi je ovSem vyznamnym faktorem prispivajicim k nedostatecnému
zastoupeni Zzen na trhu prace.[1]

Evropsky parlament a Rada Evropské unie proto s cilem zajiSténi provadéni zasady rovnosti
prilezitosti mezi muzi a zenami na trhu prace a rovného zachdazeni na pracovisti v celé Evropskeé
unii[2] schvalili dne 20. ¢ervna 2019 Smérnici 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodic¢u a pecujicich osob (dale jen ,Smérnice”).

K zaclenéni Smérnice do ¢eského pravniho radu ma dojit prostrednictvim novely zdkona

262/2006 Sh., zadkonik préce, jejiz ndvrh byl zverejnén 12. zari 2022 a jiz byl v ramci legislativniho
procesu podroben pripominkovému rizeni (dale jen ,Novela“). V nasledujicich odstavcich ¢lanku si
projdeme ustanoveni Smérnice tykajici se rodicovské dovolené, pruzného usporadani prace a
oduvodnéni vypovédi pri pracich konanych mimo pracovni pomér a zamérime se na to, jak budou
prava a povinnosti s nimi souvisejici po schvaleni Novely transponované do konkrétnich ustanoveni
zakoniku préace.

Rodicovska dovolena

Na zédkladé ¢l. 5 Smérnice lze rodicovskou dovolenou cerpat do doby, nez dité dosahne urcitého
véku, ktery ovSem nemuze byt vyssi nez 8 let. Ve Smérnici je kromé toho také stanovenda povinnost
stdtu urcit primérenou lhatu, ve které musi pracovnici zaméstnavatelim oznéamit nastup na
rodicovskou dovolenou. V zadost o rodicovskou dovolenou pritom maji pracovnici podle Smérnice
uvést jeji zamysleny zacatek a konec.[3]

Podle platné ceské upravy se rodicovska dovolend poskytuje v rozsahu pozadovaném matkou nebo
otcem ditéte, nejdéle ovsem do 3 let véku ditéte.[4] Platnd Gprava tak uz splnuje podminky
stanovené v prvnich dvou vétach predchdazejiciho odstavce.

Co se ovSem lhuty k oznameni tyce, je podle platné vnitrostatni Gpravy zaméstnanec v pripadé
osobni prekazky v praci, kterd je mu znama, a tedy i rodicovské dovolené, povinen véas predem
pozéadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna.[5] Z duvodu neurditosti pojmu ,v¢as” Novela
navrhuje dany pojem upresnit a to stanovenim, ze zadost se podava zpravidla 14 dni pred nastupem
na rodicovskou dovolenou. Je nutno poznamenat, Ze v navrhovaném ustanoveni hraje pojem
»zpravidla“ dulezitou ulohu. Odstranuje z néj totiz rigidnost a nabizi dostatecnou flexibilitu nejen v
podobé moznosti pozadat o rodicovskou dovolenou drive nez 14 dni pred nastupem na ni, ale rovnéz
zohlednuje naléhavé pripady, ve kterych nebude mozné stanovenou lhtutu dodrzet. Duvodova sprava
k navrhu Novely uvadi jako priklad takového naléhavého pripadu umrti osoby, kterd o dité pecuje.
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Zakonodarce tak zohlednil, Zze v podobnych pripadech bude treba zajistit péci o dité ,ze dne na
den.”

Novela rovnéz v souladu se znénim Smérnice upravi povinnost pracovnika urcit v zadosti dobu trvani
rodicovské dovolené. Pracovnikum by ovSem méla byt ddna moznost podéavat zadost, ktera bude
muset byt po nabyti i¢innosti Novely pisemn4, i opakované. U¢elem moznosti opakovaného podavani
zéadosti je podle divodové zpravy k Novele zajisténi akceptovani flexibility jejiho ¢erpéni.

Pruzné usporadani prace

Cl. 9 Smérnice stanovi ¢lenskym statim povinnost prijmout nezbytna opatfeni k tomu, aby
pracovnici s détmi do urcitého véku (nejméné ovsem do 8 let) a peCujici osoby méli pravo zadat o
pruzné usporadani prace. Takovym usporadénim se pritom rozumi pruzné rozvrzeni pracovni doby,
krats$i pracovni doba a vykonavani prace na dalku, které vétSina z nas zna pod pojmem ,home-
office”.

Platné znéni zakoniku préce jiz uklada zaméstnavatelim, kterym v tom nebréani vazné pracovni
davody, povinnost vyhovét zadosti zaméstnancl pecujicich o dité mladsi nez 15 let a o osoby zéavislé
na péci jiné osoby i zadosti téhotnych zaméstnankyn o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou

(6]
upravu stanovené tydenni pracovni doby._ V nasem pravnim radu tak jiz dochazi k aplikaci prava

zameéstnancu zadat o pruzné rozvrzeni pracovni doby a o kratsi pracovni dobu. Novela s sebou ovSem
prinese zpresnéni této upravy, kdyz explicitné stanovi, ze o jinou Upravu pracovni doby mohou
pozadat i zaméstnanci, u kterych se jiz aplikuje kratsi pracovni doba. Rovnéz bude pisemné upravena
moznost zaméstnancd, jejichz zadosti o kratsi pracovni dobu nebo o jinou Gpravu pracovni doby bylo
vyhovéno, pozadat o obnoveni pivodnich pracovnich podminek. Zaméstnavateli pritom bude déna
zédkonna povinnost dané zadosti vyhovét vzdy, ledaze tomu brani vazné provozni divody.

Povinnost zaméstnavatelt vyhovét zadosti pracovniku s détmi do urcitého véku a pecujicich osob o
moznost pracovat na dalku, na rozdil od pruzného rozvrzeni pracovni doby a kratsi pracovni doby,
nyni v platné vnitrostatni ipravé upravena neni. Navrh Novely proto pocita s prijetim ustanoveni,
podle kterého je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti téchto zaméstnanct (a nad ramec Smérnice
i téhotnych zaméstnankyn) o vykon prace mimo jeho pracovisté. Zaméstnavatel ma vSak tuto
povinnost opét jen v pripadé, ze mu v jejim splnéni nebrani vazné provozni duvody, popripadé
povaha vykonavané prace.

Smérnice v ¢l. 9 stanovi kromé jiz uvedeného i povinnost zaméstnavatele oduvodnit jakékoli
zamitnuti zadosti o pruzné usporadani prace ¢i jakykoli odklad takového usporadani. Tato povinnost
zaméstnavatell se po schvéleni a po nabyti uc¢innosti Novely objevi i v novelizovaném zéakoniku
prace. Ten rovnéz stanovi, Ze v opacném pripadé, tedy kdyz zaméstnavatel vyhovi zadosti o pruzné
usporadani prace, dojde mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem k uzavreni pisemného dodatku
k pracovni smlouve.

Co se formy vSech vyse uvedenych zadosti, tedy zadosti o kratsi pracovni dobu, zadosti o vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, zadosti o vykon prace na dalku jakoz i Zadosti o obnovu
pracovnich podminek tyce, zakon na ni stanovi poZadavek pisemnosti.

Oduvodnéni vypovédi pri pracich konanych mimo pracovni pomér

Pracovnici, kteri se domnivaji, Ze k jejich propusténi doslo z divodu, ze pozadali o otcovskou,
materskou ¢i pecovatelskou dovolenou nebo ji ¢erpali, respektive z duvodu vykonani prava pozadat
0 pruzné usporadani prace, mohou na zakladé Cl. 12 Smérnice pozadat zaméstnavatele, aby jejich
propusténi nalezité oduvodnil. Zameéstnavatel je tak nasledné povinen udinit.



Podle aktualni platné pravni upravy vztaht zalozenych dohodou o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, tedy dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti, zaméstnavatel v jejich ramci
na rozdil od vypovédi z pracovniho poméru neni povinen uvadét vypovédni divod.[7] Smérnice se
ovSem vztahuje i na pracovni vztahy mimo pracovni pomér.[8] Novela proto v souladu se Smérnici
navrhuje u téchto pravnich vztaht zakotvit povinnost zaméstnavatele na pisemnou zadost
zameéstnance pisemné odGvodnit vypovéd, a to v pripadé, kdy mé zaméstnanec za to, ze k ni
zaméstnavatel pristoupil v reakci na zakonné doméhani se prav podle vymezenych ustanoveni
zakoniku prace ze strany zaméstnance nebo v reakci na vyuziti téchto prav zaméstnancem.

Zdvérem mozno poznamenat, ze implementace Smérnice zpusobi v ¢eském pravnim radu a
v pracovnich podminkéch rodi¢l a pracovnikli s peCovatelskymi povinnostmi vyrazné zmény.
Schvélenim a nabytim Uc¢innosti transpozi¢ni Novely se stanovi nova prava téchto pracovniku.
Z pohledu zameéstnavatele zase dojde k znaénému rozsireni jeho povinnosti. I kdyz se ¢lanek zaméril
pouze na ¢asti Novely ménici, resp. dopliujici zakon 262/2006 Sb., zdkonik prace, Smérnice dopada
také na vojaky z povolani, prislu$niky bezpecnostnich sbori ¢i statni zaméstnance. V ramci Novely
tak budou pozménény i dalsi prislusné zakony.

Novela navic transponuje i Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.
cervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.
Transpozice dané smérnice, kterd si za jeden ze zakladnich cili stanovi zamezeni vzniku
pracovnépravnich vztaht vedoucich k nejistym pracovnim podminkam, vyzaduje rozsifeni rozsahu
informacni povinnosti zaméstnavatele o obsahu pracovniho poméru, upraveni informovani vysilanych
zaméstnanct na uzemi jiného statu, provedeni zmény v upravé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a umoznéni prechodu na jistéjsi formu zameéstnani.[9]

Rovnéz je zavérem treba upozornit, ze legislativni proces k Novele dosud dospél pouze k ukonceni
pripominkového fizeni. Finalni verze zmén, které se dotknou zékoniku prace i dal$ich predpist, tak
budeme znat az v nasledujicich obdobich.
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[1] Odst. 10 Preambule Smérnice

[2] Odst. 52 Preambule Smérnice

[3] CL. 5 Smérnice

[4] § 196 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace

[5] § 206 odst. 1 zdkona 262/2006 Sb., zadkonik prace

[6] § 241 odst. 2 zakona 262/2006 Sb., zadkonik prace

[71§ 77 odst. 4 pism. b) zakona 262/2006 Sbh., zdkonik prace

[8] Odst. 17 Preambule Smérnice

[9] Diivodova zprava k navrhu zakona, kterym se méni zékon 262/2006 Sb., zékonik préace, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony
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