Treti letosni valorizace urazovych rent, z toho
druha v mimoradném terminu

S ohledem na inflaci a nartst cen byly od 1. 9. 2022 zvySeny néhrady za ztratu na vydélku (po
skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity) z titulu pracovniho trazu nebo nemoci z
povoléni, a to jak pro samotné poskozené zaméstnance, tak také nahrady nakladu na vyzivu pro
pripadné pozistalé, pokud jim zaméstnanec jako zivitel zemrel.

K 2. mimoradné valorizaci tzv. razovych rent tak doslo jen 3 mésice od 1. mimoradné valorizace.
Bézna valorizace probéhla k 1. lednu 2022, dal$i (mimoradnd) od 1. Cervna 2022 a treti
(mimoradna) probiha nyni k 1. zari 2022.

K navyseni rent dochazi prostrednictvim valorizace prumérného vydélku rozhodného pro
vypocet nahrady

Se zdravotnim handicapem v dasledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zpravidla neni
poskozeny zaméstnanec schopen si nadale vydélavat tolik, co predtim - pred vznikem skody (v
dusledku pracovniho trazu nebo nemoci z povoléni), popr. ztrati vydélecnou schopnost zcela.
Penézitd nahrada (renta) po Urazu ¢i vzniku (uznani) nemoci z povolani - ndhrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznéani invalidity[1] - nahrazujici usly prijem
proto predstavuje rozdil mezi prumérnym vydélkem pred vznikem $kody a vydélkem dosahovanym
po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani s pripoc¢tenim pripadného invalidniho
dichodu pobiraného z téhoz duvodu. (O vysi priznaného invalidniho diichodu se tedy vySe nahrady
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti resp. pri uznani invalidity snizuje.)

Porovnava se tedy puvodni vydélek pred vznikem $kody a soucasny resp. aktudlni prijem
zameéstnance. Ten musi byt prubézné valorizovan s ohledem na narust plat a mezd i dachodd.

Podle zmocnéni v zékoniku prace (ust. § 271u odst. 2) je vlada, vzhledem ke zméndm, které nastaly
ve vyvoji mzdové Grovné a zivotnich ndkladd, povinna upravit svym narizenim podminky, vys$i a
zplsob néhrady za ztratu na vydélku, ktera prislusi zaméstnancum z duvodu pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku kalendarniho roku. Totéz plati i pro ndhradu
nakladll na vyzivu pozustalych. K valorizaci dochézi zésadné s ucinnosti k novému kalendarnimu
roku, muzeme tak v této souvislosti hovorit o béZzné standardni valorizaci. Vedle ni vSak v letoSnim
roce 2022 doslo i ke dvéma mimoradnym valorizacim.

Valorizace stejné jako u duchodu

Také aktudlni "valorizacni" narizeni vlady 256/2022 Sb. bylo zpracovano a vydano v souladu s
usnesenim vlady €. 302 z roku 2005, kterym bylo ulozeno zpracovavat navrhy narizeni vlady tak, aby
ke zvySeni ndhrad dochdazelo ve stejné vysi a ve stejnych terminech, jako u procentni vyméry
dichodl podle zdkona o diichodovém pojisténi. Valorizace urazovych rent se tak odviji od valorizaci
dachodd.

Prepocitava se puvodni prumérny vydélek, ne samotna renta

Prumérny vydélek rozhodny pro vypocet nadhrady (jiz pripadné v minulosti valorizovany, i vicekrat,
mnohokrat valorizovany) se nové pri aktudlni valorizaci od 1. zari 2022 upravuje tak, ze prumérny
vydélek rozhodny pro vypocet nahrady, popripadé jiz drive zvyseny podle pracovnépravnich
predpisl, se zvySuje o 5,2 %. Zdurazhujeme pro spravny matematicky postup, Ze prislusnou
procentni sazbou se zvySuje rozhodny primérny vydélek (resp. pripadné jiz drive valorizovany
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prumérny vydélek), nikoliv samotna néhrada! Za zéklad vypoCtu se bere primérny vydélek pred
vznikem $kody, ktery byl v prevazné vétsiné pripadu jiz drive valorizovan, nejde-li 0 nové priznanou
nahradu.

Narok vdov nebo vdovcu a sirotku

Obdobné dochazi i k valorizaci rent pro pozustalé po zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho
trazu nebo nemoci z povolani zemrel, a tak prisli o zivitele. Nahrada naklada na vyzivu pozustalych
prislusi pozlstalym, kterym zemrely zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a
to do doby, do které by tuto povinnost mél, nejdéle vSak do konce kalendarniho mésice, ve kterém by
zemrely zaméstnanec dosahl 65 let véku. Narok na rentu proto kon¢i napr. tim, Ze student prestane
byt nezaopatrenym ditétem, protoze dostuduje a ziska schopnost se zivit sam.

Pri vypoctu nadhrady nakladu na vyzivu pozustalych se vychazi z prumérného vydélku zaméstnance
zjiSténého pred jeho smrti s tim, ze pokud zemrely pred svou smrti poskytoval nebo byl povinen
poskytovat vyzivu jedné osobé, pak nadhrada nékladu na vyzivu pozustalych ¢ini 50 % uvedeného
prumérného vydélku, pokud poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu vice osobam, Cini
nédhrada 80 % prumérného vydélku. Je-li tedy vice pozustalych spliujicich uvedenou podminku,
rozdéli se nahrada mezi né. Ndhrada nakladu na vyzivu vSech pozustalych nesmi thrnem prevysit
castku, do které by prislusela (samotnému) zemrelému zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku
(tedy jeho vlastni renta, kdyby nezamrel).

Prechodna ustanoveni narizeni vlady a navaznost valorizaci

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku nebo na nahradu nékladu na vyzivu pozustalych po
31. prosinci 2021, prumérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrad se nezvysi podle valorizac¢nich
pravidel provedenych narizenim vlady 508/2021 Sh., netyka se ho tedy valorizace o 1,3 % + 300 K¢
provadéna k 1. lednu 2022.

Rent, na které vznikl narok od 1. ledna 2022 se méla tykat az dalsi pravidelnda valorizce k 1. lednu
2023. Jenze doslo k mimoradné aktualni valorizaci na zakladé natizeni vlady 256/2022 Sh. A to voli
jiné prechodné mechanismy nez (standardni) valoriza¢ni narizeni vlady 508/2021 Sh., ovSem stejné
jako predchozi (mimoradné) valorizac¢ni narizeni vlady 138/2022 Sh.:

Néhrada za ztratu na vydélku a ndhrada nakladl na vyzivu pozustalych, upravené prostrednictvim
valorizace primérného vydélku o 5,2 % prislusi od 1. zari 2022, pokud pravo na tyto ndhrady vzniklo
pred timto dnem. Tak tomu v minulosti byvalo (pokud Slo o valorizaci s ucinnosti k pocatku
kalendarniho roku), Ze se valorizace tykala jen rent, na které vznikl narok prede dnem, k némuz se
provadi valorizace. Jenze ust. § 5 odst. 2 aktuadlniho narizeni vlady 256/2022 Sh. (obdobné jako
predchozi narizeni vlady 138/2022 Sb.) rikd, ze Uprava nadhrady za ztratu na vydélku a nahrady
nékladu na vyzivu pozlstalych se provede i v pripadé, ze pravo na tyto nahrady vznikne v obdobi od
1. zari do 31. prosince 2022 (v pripadé natizeni vlady ¢. 138/2022: od 1. ¢ervna 2022 do 31. prosince
2022).

Noveé priznanych rent se tykaji obé letosni mimoradné valorizace, ale ne ta prvni standardni

Takze vSechny renty, na které vznikl narok letos (r. 2022), v prubéhu leto$niho roku, at uz na né
vznikl narok pred prvni mimoradnou valorizaci (t.j. pred 1. 6. 2022) ¢i pred druhou mimoradnou
valorizaci (t.j. pred 1. 9. 2022) nebo na né teprve vznikne narok do konce letoSniho roku, budou
valorizovany podle popsaného mechanismu valorizace prumérného vydélku o 5,2 % (t.j. v ramci
aktudlni mimoradné valorizace ve smyslu narizeni vlady 256/2022 Sb.) resp. o0 8,2 % (dle predchozi
mimoradné valorizace provedené na zakladé narizeni vlady 138/2022 Sb.), ale ani zpétné se jich
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nebude tykat valorizace provedena téz letos, a to (jiz) od 1. ledna 2022 (0 1,3 % + 300 K¢) podle
narizeni vlady 508/2021 Sb.

Valorizace nejen pro zaméstnance, ale i pro vojaky a policisty a pozustalé po nich

K obdobné valorizaci (valorizacim) dochdzi i u ndhrad za ztratu na sluzebnim prijmu po skonceni
neschopnosti ke sluzbé vzniklé sluzebnim tGrazem nebo nemoci z povolani a nadhrad nakladu na
vyzivu pozustalych nélezejici prislusnikim nebo pozustalym podle zdkona 361/2003 Sh., o sluzebnim

vvvvvv

prinasi narizeni vlady 257/2022 Sh.

Zvysuji se téz nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani
invalidity vzniklé sluzebnim Grazem nebo nemoci z povolani, ndhrady za ztratu na platu po skonceni
neschopnosti vykonu sluzby nebo pri uznani invalidity vzniklé sluzebnim trazem nebo nemoci z
povolani a ndhrady nakladl na vyzivu pozustalych prisluSejici vojakum nebo pozustalym po nich.
Opatreni prinasi narizeni vlady 255/2022 Sb., vydané podle zdkona 221/1999 Sb., o vojacich z
povolani.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici obcansko-pravni legislativu

[1] Jakkoliv odSkodnéni v podobé kazdy mésic vyplacené renty zakonik prace nazyva nahradou za
ztratu na vydélku "po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity" resp. ji takto
charakterizuje, v praxi nemusi vzniku naroku na rentu pracovni neschopnost nezbytné predchazet (a
nutné ani uznani invalidity), nebot ne vzdy to zdravotni stav poSkozeného zaméstnance vyzaduje.
Nicméné takto nazvané dlouhodobé plnéni se terminologicky odlisuje od docasného dorovnani
vydélku v podobé nahrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti. (Srov. ust. § 271b a
ust. 271a zakoniku prace.) Do¢asna nahrada za ztratu na vydélku po dobu (pravé do¢asné) pracovni
neschopnosti prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody
zpusobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nahrady mzdy (kterou vyplaci
zaméstnavatel po dobu prvnich 14 dni pracovni neschopnosti) a plnou vysi nemocenského, které
vypléci stat od 15. dne docasné pracovni neschopnosti.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
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podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Néavraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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