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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Tri typy odstupného a dva rezimy pojistnych
odvodu z néj

O tom, zda se z odstupného plati pojistné odvody, rozhoduje, zda jde o odstupné, na které vznikl
zameéstnanci narok podle zdkona, anebo z jiného titulu.

Odstupné, jehoz zakonna definice neexistuje, 1ze podle judikatury[1] s prihlédnutim k naslednému
doplnéni pravni upravy naroku na néj[2] definovat jako jednordzovy penézity prispévek vyplaceny
zamestnavatelem, ktery mé zaméstnanci pomoci preklenout ¢asto slozitou socialni situaci, v niz se
ocitl proto, Ze bez své viny (z organizac¢nich duvodl na strané zaméstnavatele nebo ze stanovenych
zdravotnich duvodu na strané zaméstnance ¢i z duvodu rozvazani pracovniho poméru v disledku
zhorsenych pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu) ztratil dosavadni
préci. Odstupné ma kompenzovat pro zaméstnance nepriznivy dusledek organiza¢nich zmén nebo
praci pro zaméstnavatele zavinénych zdravotnich omezeni zaméstnance ¢i negativni dusledky zmény
zameéstnavatele a poskytnout mu ke zmirnéni téchto skute¢nosti odpovidajici zabezpeceni formou
jednorazového penézitého prispévku.

Zakonné odstupné

Odstupné je povinen vyplatit zaméstnavatel zaméstnanci v pripadech rozvazani pracovniho poméru
vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou z duvodu stanovenych v § 67 odst. 1 zdkoniku
prace[3] (organizacni vypovédni divody ve smyslu ust. § 52 pism. a), b) nebo c) zdkoniku prace)
nebo § 67 odst. 2 zakoniku préace (zdravotni duvody ve smyslu ust. § 52 pism. d) zékoniku prace) ¢i
dohodou nebo vypovédi ze strany zaméstnance dle ust. § 339a odst. 1 ve spojeni s odst. 2 zdkoniku
prace.

Vysi odstupného, na které ma zaméstnanec narok, stanovi zakonik prace v § 67 odst. 1 a 2. Podle ust.
§ 5 odst. 2 pism. b) zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni[4] se odstupné a dalSi odstupné,[5]
na které vznikl narok podle zvlastnich pravnich predpist, nezahrnuje do vymeérovaciho zékladu
zameéstnance. Obdobné hovori i zakon o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi,[6] kdyZ se podle
jeho ust. § 3 odst. 2 vymeérovaci zdklad zaméstnance snizuje o odstupné a dalsi odstupné.

Zakonné odstupné zvysené nad predepsany minimalni standard

Zaméstnanci vSak muze byt vyplaceno i vys$$i odstupné, nez mu ze zakona prislusi. Zakonik prace
hovori o minimdlnich ¢astkach, umoznuje tedy poskytnout i vice, nez ¢ini tento zdklad. I v takovém
pripadé se vSak stale jednd o odstupné, na které méa zameéstnanec podle zadkoniku prace narok, a
proto ani z néj se pojistné odvody nesrazeji. I kdyz tedy zameéstnavatel poskytne odstupné ve vyssi
castce, nez je uvedeno v zakoniku prace jako zakonné minimum, neplati se pojistné ani z tohoto
odstupného, bez ohledu na jeho vysi.

Smluvni nebo zaméstnavatelem mimo ramec zakona poskytnuté odstupné

Poskytovéani odstupného pri rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem muze byt - na rozdil o



pravni upravy poskytovani odstupného zrusenym zakonikem ué¢inné do 31. 12. 2006 - upraveno
odchylné od zdkona, bude-li tim zalozeno pravo zaméstnance na odstupné v dalSich pripadech (z
jinych duvodu), nez které jsou stanoveny (vypocteny) v ust. § 67 odst. 1 a 2 resp. § 339a odst. 2
zékoniku prace. Tedy i pri rozvazani pracovniho poméru z ostatnich vypovédnich davoda
specifikovanych v ust. § 52 zadkoniku prace muze byt ze strany zaméstnavatele poskytnuto
zaméstnanci penézité plnéni. Casto byvéa rovnéz oznacovéno jako ,odstupné”. Narok byvéa zakotven v
kolektivni smlouvé s odbory nebo individuleni smlouvé se zaméstnancem. Legalnost a vymahatelnost
takového smluvniho odstupného potvrdil i Nejvyssi soud CR v rozsudku sp. 21 Cdo 613/2011, ze dne
4.12. 2012, kdyz dospél k zavéru, ze poskytovani odstupného pri rozvazani pracovniho poméru
zameéstnavatelem muze byt upraveno odchylné od zdkona, bude-li tim zaloZeno pravo zaméstnance
na odstupné v dalSich pripadech (z jinych divodu), nez které jsou zdkonem stanoveny. Smluvni
odstupné muze byt dokonce sjednano i pro pripad rozvazani pracovniho poméru vypovédi
zaméstnavatele podle ust. § 52 pism. g) zakoniku prace, tedy pro zévazné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zalobcem vykonavané praci, coz vyplyva z rozsudku
Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1193/2015, ze dne 15. 3. 2016.

Na plnéni poskytovana zaméstnavatelem pii jinych vypovédnich davodech nez podle ust. § 52 pism.
a) az d) resp. ust. § 339a odst. 2 zdkoniku prace neni narok ze zdkona. Proto se takovato plnéni
zahrnou do vymeérovaciho zakladu pro odvod pojistného.

Nejvyssi spravni soud predcasem ve svém rozsudku (sp. zn. 6 Ads 90/2013, ze dne 26. 3. 2014)
dovodil, Ze za odstupné, které se nezahrnuje do vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného, se
povazuje rovnéz odstupné, které bylo zaméstnanci poskytnuto pri ukonceni pracovniho poméru
prokazatelné z divodu, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl pracovni zpusobilost pro vykon
dosavadni prace (vypovédni divod podle ust. § 52 pism. e) zakoniku préace). Tento zavér vztahujici se
k predchozi pravni Gpravé byl vSak prekonan novou pravni tpravou v dusledku zmén provedenych s
ucinnosti od 1. 1. 2015 zdkonem ¢. 267/2014 Sh.

Dan z prijmu se plati vzdy
Z odstupného se vzdy odvadi dan z prijmu. Odvody pojistného se provadéji pouze, pokud
zameéstnavatel vyplaci odstupné z jiného nez zakonem stanoveného divodu. Pokud na odstupné

vznikl narok podle zakoniku prace, odvody pojistného se nesrazeji ani v pripadé, ze je odstupné
navyseno nad Castky predepsané zakonikem prace.

Terezie Nyvltova Vojackova

[1] Napt. rozsudek Nejvy$siho soudu CR, sp. zn. 21 Cdo 304/2003, ze dne 24. 6. 2003.

[2] Zdkonem (novelou zakoniku prace) ¢. 365/2011 Sh.

[3] Zakon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

[4] Zakon ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

[5] Ust. § 13 zakona ¢. 312/2002 Sb., o urednicich uzemnich samospravnych celku a o zméné
nékterych zédkonu, ve znéni pozdéjsich predpist.

[6] Zakon ¢. 592/1992 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Dalsi clanky:

o Evropska unie méni pravidla plateb: vice odpovédnosti, intenzivnéjsi zpracovani dat, vice
kontrol

o Sdileni elektriny v obecnich projektech, zmény po 1.8.2026 a zapojeni bateriovych ulozist

e Novinky z ceské a evropské requlace financnich instituci za mésic kvéten 2026

 Kdyz model pocita spravné, ale zévér je zavadéjici: limity Al pri oceovani podnika

« Institut zajisStovaciho prikazu v danovém rizeni: podminky vydéani a obrana v odvolacim rizeni

« Postaveni finan¢niho arbitra v kontextu narizeni Brusel I bis - Funk¢ni pojeti ,soudu”,
osvédceni podle €l. 53 a moznost vykonu nalezu v jinych ¢lenskych statech EU

 Danova ztrata a jeji vliv na lhatu pro stanoveni dané

e Novinky z ceské a evropské requlace financnich instituci za mésic duben 2026

o Zaméstnanecké benefity dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z prijmu v roce
2026

« Flotilova novela: Kdo a kdy musi nové ziskat licenci k distribuci pojiSténi?
» Novinky z ¢eské a evropské regulace finanénich instituci za mésic brezen 2026



https://www.epravo.cz/top/clanky/evropska-unie-meni-pravidla-plateb-vice-odpovednosti-intenzivnejsi-zpracovani-dat-vice-kontrol-121299.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/evropska-unie-meni-pravidla-plateb-vice-odpovednosti-intenzivnejsi-zpracovani-dat-vice-kontrol-121299.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/sdileni-elektriny-v-obecnich-projektech-zmeny-po-182026-a-zapojeni-bateriovych-ulozist-121258.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novinky-z-ceske-a-evropske-regulace-financnich-instituci-za-mesic-kveten-2026-121296.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kdyz-model-pocita-spravne-ale-zaver-je-zavadejici-limity-ai-pri-ocenovani-podniku-121295.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/institut-zajistovaciho-prikazu-v-danovem-rizeni-podminky-vydani-a-obrana-v-odvolacim-rizeni-121243.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/postaveni-financniho-arbitra-v-kontextu-narizeni-brusel-i-bis-funkcni-pojeti-soudu-osvedceni-podle-cl-53-a-moznost-vykonu-nalezu-v-jinych-clenskych-statech-eu-121242.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/postaveni-financniho-arbitra-v-kontextu-narizeni-brusel-i-bis-funkcni-pojeti-soudu-osvedceni-podle-cl-53-a-moznost-vykonu-nalezu-v-jinych-clenskych-statech-eu-121242.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/danova-ztrata-a-jeji-vliv-na-lhutu-pro-stanoveni-dane-121186.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novinky-z-ceske-a-evropske-regulace-financnich-instituci-za-mesic-duben-2026-121153.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-benefity-dle-ustanoveni-6-odst-9-pism-d-zakona-o-danich-z-prijmu-v-roce-2026-121140.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-benefity-dle-ustanoveni-6-odst-9-pism-d-zakona-o-danich-z-prijmu-v-roce-2026-121140.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flotilova-novela-kdo-a-kdy-musi-nove-ziskat-licenci-k-distribuci-pojisteni-121098.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novinky-z-ceske-a-evropske-regulace-financnich-instituci-za-mesic-brezen-2026-121101.html

