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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Tři typy odstupného a dva režimy pojistných
odvodů z něj
O tom, zda se z odstupného platí pojistné odvody, rozhoduje, zda jde o odstupné, na které vznikl
zaměstnanci nárok podle zákona, anebo z jiného titulu.

Odstupné, jehož zákonná definice neexistuje, lze podle judikatury[1] s přihlédnutím k následnému
doplnění právní úpravy nároku na něj[2] definovat jako jednorázový peněžitý příspěvek vyplácený
zaměstnavatelem, který má zaměstnanci pomoci překlenout často složitou sociální situaci, v níž se
ocitl proto, že bez své viny (z organizačních důvodů na straně zaměstnavatele nebo ze stanovených
zdravotních důvodů na straně zaměstnance či z důvodu rozvázání pracovního poměru v důsledku
zhoršených pracovních podmínek v souvislosti s přechodem práv a povinností z pracovněprávních
vztahů nebo přechodem výkonu práv a povinností z pracovněprávních vztahů) ztratil dosavadní
práci. Odstupné má kompenzovat pro zaměstnance nepříznivý důsledek organizačních změn nebo
prací pro zaměstnavatele zaviněných zdravotních omezení zaměstnance či negativní důsledky změny
zaměstnavatele a poskytnout mu ke zmírnění těchto skutečností odpovídající zabezpečení formou
jednorázového peněžitého příspěvku.

Zákonné odstupné

Odstupné je povinen vyplatit zaměstnavatel zaměstnanci v případech rozvázání pracovního poměru
výpovědí ze strany zaměstnavatele nebo dohodou z důvodů stanovených v § 67 odst. 1 zákoníku
práce[3] (organizační výpovědní důvody ve smyslu ust. § 52 písm. a), b) nebo c) zákoníku práce)
nebo § 67 odst. 2 zákoníku práce (zdravotní důvody ve smyslu ust. § 52 písm. d) zákoníku práce) či
dohodou nebo výpovědí ze strany zaměstnance dle ust. § 339a odst. 1 ve spojení s odst. 2 zákoníku
práce.

Výši odstupného, na které má zaměstnanec nárok, stanoví zákoník práce v § 67 odst. 1 a 2. Podle ust.
§ 5 odst. 2 písm. b) zákona o pojistném na sociální zabezpečení[4] se odstupné a další odstupné,[5]
na které vznikl nárok podle zvláštních právních předpisů, nezahrnuje do vyměřovacího základu
zaměstnance. Obdobně hovoří i zákon o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění,[6] když se podle
jeho ust. § 3 odst. 2 vyměřovací základ zaměstnance snižuje o odstupné a další odstupné.

Zákonné odstupné zvýšené nad předepsaný minimální standard

Zaměstnanci však může být vyplaceno i vyšší odstupné, než mu ze zákona přísluší. Zákoník práce
hovoří o minimálních částkách, umožňuje tedy poskytnout i více, než činí tento základ. I v takovém
případě se však stále jedná o odstupné, na které má zaměstnanec podle zákoníku práce nárok, a
proto ani z něj se pojistné odvody nesrážejí. I když tedy zaměstnavatel poskytne odstupné ve vyšší
částce, než je uvedeno v zákoníku práce jako zákonné minimum, neplatí se pojistné ani z tohoto
odstupného, bez ohledu na jeho výši.

Smluvní nebo zaměstnavatelem mimo rámec zákona poskytnuté odstupné

Poskytování odstupného při rozvázání pracovního poměru zaměstnavatelem může být - na rozdíl o



právní úpravy poskytování odstupného zrušeným zákoníkem účinné do 31. 12. 2006 - upraveno
odchylně od zákona, bude-li tím založeno právo zaměstnance na odstupné v dalších případech (z
jiných důvodů), než které jsou stanoveny (vypočteny) v ust. § 67 odst. 1 a 2 resp. § 339a odst. 2
zákoníku práce. Tedy i při rozvázání pracovního poměru z ostatních výpovědních důvodů
specifikovaných v ust. § 52 zákoníku práce může být ze strany zaměstnavatele poskytnuto
zaměstnanci peněžité plnění. Často bývá rovněž označováno jako „odstupné“. Nárok bývá zakotven v
kolektivní smlouvě s odbory nebo individulení smlouvě se zaměstnancem. Legálnost a vymahatelnost
takového smluvního odstupného potvrdil i Nejvyšší soud ČR v rozsudku sp. 21 Cdo 613/2011, ze dne
4. 12. 2012, když dospěl k závěru, že poskytování odstupného při rozvázání pracovního poměru
zaměstnavatelem může být upraveno odchylně od zákona, bude-li tím založeno právo zaměstnance
na odstupné v dalších případech (z jiných důvodů), než které jsou zákonem stanoveny. Smluvní
odstupné může být dokonce sjednáno i pro případ rozvázání pracovního poměru výpovědí
zaměstnavatele podle ust. § 52 písm. g) zákoníku práce, tedy pro závažné porušení povinnosti
vyplývající z právních předpisů vztahujících se k žalobcem vykonávané práci, což vyplývá z rozsudku
Nejvyššího soudu ČR sp. zn. 21 Cdo 1193/2015, ze dne 15. 3. 2016.

Na plnění poskytovaná zaměstnavatelem při jiných výpovědních důvodech než podle ust. § 52 písm.
a) až d) resp. ust. § 339a odst. 2 zákoníku práce není nárok ze zákona. Proto se takováto plnění
zahrnou do vyměřovacího základu pro odvod pojistného.

Nejvyšší správní soud předčasem ve svém rozsudku (sp. zn. 6 Ads 90/2013, ze dne 26. 3. 2014)
dovodil, že za odstupné, které se nezahrnuje do vyměřovacího základu pro odvod pojistného, se
považuje rovněž odstupné, které bylo zaměstnanci poskytnuto při ukončení pracovního poměru
prokazatelně z důvodu, že zaměstnanec dlouhodobě pozbyl pracovní způsobilost pro výkon
dosavadní práce (výpovědní důvod podle ust. § 52 písm. e) zákoníku práce). Tento závěr vztahující se
k předchozí právní úpravě byl však překonán novou právní úpravou v důsledku změn provedených s
účinností od 1. 1. 2015 zákonem č. 267/2014 Sb.

Daň z příjmu se platí vždy

Z odstupného se vždy odvádí daň z příjmu. Odvody pojistného se provádějí pouze, pokud
zaměstnavatel vyplácí odstupné z jiného než zákonem stanoveného důvodu. Pokud na odstupné
vznikl nárok podle zákoníku práce, odvody pojistného se nesrážejí ani v případě, že je odstupné
navýšeno nad částky předepsané zákoníkem práce.

Terezie Nývltová Vojáčková

___________________________________
[1] Např. rozsudek Nejvyššího soudu ČR, sp. zn. 21 Cdo 304/2003, ze dne 24. 6. 2003.
[2] Zákonem (novelou zákoníku práce) č. 365/2011 Sb.
[3] Zákon č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů.
[4] Zákon č. 589/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů.
[5] Ust. § 13 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících uzemních samosprávných celků a o změně
některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.
[6] Zákon č. 592/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů.

© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů, judikatura, právo | www.epravo.cz

https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2014/267
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2011/365
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2006/262
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/1992/589
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2002/312
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/1992/592
http://www.epravo.cz


Další články:
Flotilová novela: Kdo a kdy musí nově získat licenci k distribuci pojištění?
Novinky z české a evropské regulace finančních institucí za měsíc březen 2026
Převodní ceny v judikatuře a sporech se správcem daně
Nový daňový režim ESOP v České republice od roku 2026. Posun k ekonomické realitě a
mezinárodním standardům?
Preventivně-sankční funkce náhrady nemajetkové újmy za porušení osobnostních práv
pohledem Ústavního soudu
SCHEJBAL& PARTNERS stáli u získání jedné z prvních licencí dle MiCA v ČR
Mezinárodní dožádání a lhůta pro stanovení daně: kritéria účelnosti, věcnosti a včasnosti v
judikatuře
Prověřování zahraničních investic a kybernetická regulace: řízená služba jako nová transakční
proměnná
Nová úprava kvalifikovaných zaměstnaneckých opcí
Silná koruna: jaké dopady má posilující koruna na české firmy
Novinky z české a evropské regulace finančních institucí za měsíc únor 2026

https://www.epravo.cz/top/clanky/flotilova-novela-kdo-a-kdy-musi-nove-ziskat-licenci-k-distribuci-pojisteni-121098.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novinky-z-ceske-a-evropske-regulace-financnich-instituci-za-mesic-brezen-2026-121101.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prevodni-ceny-v-judikature-a-sporech-se-spravcem-dane-121086.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-danovy-rezim-esop-v-ceske-republice-od-roku-2026-posun-k-ekonomicke-realite-a-mezinarodnim-standardum-121052.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-danovy-rezim-esop-v-ceske-republice-od-roku-2026-posun-k-ekonomicke-realite-a-mezinarodnim-standardum-121052.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/preventivne-sankcni-funkce-nahrady-nemajetkove-ujmy-za-poruseni-osobnostnich-prav-pohledem-ustavniho-soudu-121033.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/preventivne-sankcni-funkce-nahrady-nemajetkove-ujmy-za-poruseni-osobnostnich-prav-pohledem-ustavniho-soudu-121033.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/schejbal-partners-stali-u-ziskani-jedne-z-prvnich-licenci-dle-mica-v-cr-121017.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/mezinarodni-dozadani-a-lhuta-pro-stanoveni-dane-kriteria-ucelnosti-vecnosti-a-vcasnosti-v-judikature-120934.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/mezinarodni-dozadani-a-lhuta-pro-stanoveni-dane-kriteria-ucelnosti-vecnosti-a-vcasnosti-v-judikature-120934.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/proverovani-zahranicnich-investic-a-kyberneticka-regulace-rizena-sluzba-jako-nova-transakcni-promenna-120961.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/proverovani-zahranicnich-investic-a-kyberneticka-regulace-rizena-sluzba-jako-nova-transakcni-promenna-120961.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nova-uprava-kvalifikovanych-zamestnaneckych-opci-120876.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/silna-koruna-jake-dopady-ma-posilujici-koruna-na-ceske-firmy-120870.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novinky-z-ceske-a-evropske-regulace-financnich-instituci-za-mesic-unor-2026-120939.html

