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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Týdeník Ekonom přináší unikátní souhrn
informací o významných právnických firmách
na českém trhu
V aktuálním vydání týdeníku Ekonom najdete výsledky letošní soutěže Právnická firma roku 2011.
Týdeník Ekonom samotné výsledky doplnil o řadu dalších informací: jak velké týmy odborníků v
jednotlivých kancelářích pracují, jaké mají hodinové sazby i jaké jsou jejich významné transakce z
posledního roku. Jedná se o první podobné zmapování trhu právnických kanceláří v České republice.
Týdeník Ekonom je PRÁVĚ V PRODEJI ZA 49 Kč.

 

Vyhlašovatelem  soutěže Právnická firma roku 2011 je společnost EPRAVO.CZ a hlavním mediálním
partnerem je týdeník Ekonom.
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Další články:
Výpověď z pracovního poměru podle ustanovení § 52 písm. f) a g) zákoníku práce a jejich
aplikační rozdíly – 1. díl
10 otázek pro … Michaela Granáta
Souhrn významných událostí ze světa práva
AML - od zákona č. 253/2008 Sb. k AMLR: co konkrétně musí česká povinná osoba změnit do
roku 2027
Právní průvodce českou krajinou
Podmíněné propuštění ve světle zásady ústnosti a přímosti
Směrnice o transparentnosti odměňování a GDPR: Nové regulatorní paradigma ochrany
osobních údajů v pracovněprávních vztazích
Byznys a paragrafy, díl 37.: Povinná forma jednání ve smlouvách
Proměna definice závislé práce a konec postihování pracovníků: Analýza dopadů
připravovaného zákona o platformové práci
Poučení z krizového vývoje v kauze bitcoiny
EUDAMED: Jednotná databáze mění pravidla hry na trhu zdravotnických prostředků
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