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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Tydenik Ekonom prinasi unikatni souhrn
informaci o vyznamnych pravnickych firmach
na ceskem trhu

V aktualnim vydani tydeniku Ekonom najdete vysledky letosni soutéze Pravnicka firma roku 2011.
Tydenik Ekonom samotné vysledky doplnil o radu dal$ich informaci: jak velké tymy odborniki v
jednotlivych kancelarich pracuji, jaké maji hodinové sazby i jaké jsou jejich vyznamné transakce z
posledniho roku. Jednd se o prvni podobné zmapovani trhu pravnickych kancelafi v Ceské republice.
Tydenik Ekonom je PRAVE V PRODEJI ZA 49 K¢&.

VyhlaSovatelem soutéze Pravnicka firma roku 2011 je spolecnost EPRAVO.CZ a hlavnim medialnim
partnerem je tydenik Ekonom.
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Dalsi clanky:

aplikacni rozdily - 1. dil
¢ 10 otazek pro ... Michaela Granéata

e Souhrn vyznamnych udalosti ze svéta prava
o AML - od zédkona ¢. 253/2008 Sh. k AMLR: co konkrétné musi ¢eska povinnd osoba zménit do

roku 2027

e Pravni pruvodce ¢eskou krajinou

e Podminéné propusténi ve svétle zdsady ustnosti a primosti

e Smeérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové requlatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich

 Byznys a paragrafy, dil 37.: Povinna forma jednéni ve smlouvach

» Proména definice zavislé prace a konec postihovéani pracovniku: Analyza dopadu

pripravovaného zédkona o platformové praci
e Pouceni z krizového vyvoje v kauze bitcoiny

e EUDAMED: Jednotnd databize méni pravidla hry na trhu zdravotnickych prostredkt
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