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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Tzv. home office v Ceské republice a na
Slovensku

»~Home Office” predstavuje flexibilni formu pracovniho poméru, kdy zaméstnanec pracuje po celou
pracovni dobu z domova ¢i jiného mista, které si sam zvoli, nebo kombinuje praci z domova s praci v
prostorach ur¢enych zaméstnavatelem.
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V ¢eské pravni upravé se pojmem home office rozumi prace z domova, zatimco na Slovensku home
office predstavuji dva instituty, a to doméci prace a tzv. teleprace. Jiz samotné oznaceni téchto druh
prace naznacuje, ze se jedna o tutéz definici s tim, Ze pri telepraci se vyuzivaji informacni
technologie, jako napr. notebooky, telefony, mobilni telefony atd.

Tento zplsob zaméstnavani zatim neni v Ceské ani Slovenské republice piili§ rozsifeny, ackoli neni
neznamy. V zapadoevropskych zemich takto pracuje zhruba deset az dvacet procent zaméstnancd.
Nejvice, az tricet pét procent, zaméstnancu pracuje z domova v severskych zemich Evropy.

Duvodu, pro¢ tuto formu vykonu prace vyhledava stéle vice zaméstnancu i zaméstnavateld, je
nékolik:

e Casova flexibilita, nebot zaméstnanci maji moznost mnohem lépe skloubit profesni a
soukromy zivot; predpokladem samozrejmé je, Ze i tito zaméstnanci pri nastavovani své
pracovni doby dodrzuji jak terminy plnéni tikola zadanych jim zaméstnavatelem, tak i specifika
vykonavané prace,

* uspora casu, nebot odpada kazdodenni dochazeni do préace, coz mize v nékterych pripadech
zameéstnanci usetrit az nékolik hodin denné,

« uspora nakladu na strané zaméstnance na vydajich na dopravu, i na strané zameéstnavatele
za pronajem kancelare a sluzby spojené s jejim chodem (napr. jedna nejmenovand americkd
softwarovd spolecnost tdajné usetri rocné priblizné 277 miliont dolarti tim, Ze své
zamestnance zameéstndva prostrednictvim teleprdce),

« spokojenost a vétsi produktivita zaméstnancu, nebot zaméstnanci vnimaji moznost
pracovat doma jako velkou vyhodu a urcity benefit ze strany zaméstnavatele, a soucasné
odpada zbytecné vyruSovani ze strany kolegu.

Prace z domova ma vSak i své stinné stranky. Pro zaméstnance znamena nejen ztratu
bezprostredniho kontaktu s kolegy, ale nezridka i spole¢enskych kontaktu viubec. Dusledkem muze
byt ztizeni vzdjemné komunikace mezi kolegy a ztrata pocitu sounélezitosti a tymového ducha.
Moderni technologie typu ,video hovor” sice tyto nevyhody do jisté miry eliminuji, nicméné
bezprostiedni kontakt se jimi plnohodnotné nahradit neda. Tato nevyhoda se projevi zejména v
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situacich, kdy je nutné s prisluSnou osobou diskutovat nad dokumentem, kdy je potreba napr. néco
nakreslit, a v dalsich podobnych pripadech. Zaroven nelze opomijet ani skutec¢nost, ze zdanlivé
nepotrebné rozhovory mezi kolegy vedou k automatické vyméné informaci, k prohlubovéni znalosti a
zvySovani pocitu sounalezitosti s firmou. Podle vyzkumu provedeného jednou némeckou univerzitou
teleprace funguje dobre, pokud pracovnik travi alespon dva dny tydné ve firmé, ale i v takovém
pripadé jsou nutné kontakty prostrednictvim telefonu nebo e-mailu, aby mél zaméstnanec pocit, ze
zustava ve stredu déni.

Pro zaméstnavatele muze byt pti zavadéni home office nevyhodou zejména vy$si administrativni
zatéz pri vypoctech ruznych pracovnépravnich naroki zaméstnancu pracujicich z domova.
Zameéstnavatelé se rovnéz Casto obavaji ztraty kontroly nad pracovnimi vykony zaméstnance. Pri
praci z domova dale mize byt ztizena ochrana obchodniho tajemstvi a divérnych informaci
zameéstnavatele, coz je dals$i divod, pro¢ zaméstnavatelé zatim k zavadéni home office pristupuji spi$
opatrné.

Pravni ramec prace z domova

Zakoniky prace obou pravnich radu se tpravé podminek prace z domova vénuji jen velice stru¢né.
Zakladni zdsadou je, ze se na zaméstnance pracujici z domova vztahuji, ovSem az na nékolik vyjimek,
stejna pravidla jako na ostatni zaméstnance.

Hlavni rozdil mezi pracovnimi podminkami zaméstnanct vykonavajicich praci z domova a
zameéstnancu vykonavajicich préci na pracovistich zaméstnavatele spoc¢iva v tom, ze zaméstnanci
pracujici v rezimu home office si sami rozvrhuji pracovni dobu a rozhoduji o tom, kdy budou préci
pro zaméstnavatele vykonavat. Neznamena to vSak uplnou libovili téchto zaméstnancd.
Zaméstnavatel bude témér vzdy vyZzadovat dodani prace v urc¢itych terminech, a tim neprimo
zamestnanci urci alespon vSeobecny ramec pracovni doby. Vzhledem k tomu, Ze si zaméstnanci sami
rozvrhuji pracovni dobu a mohou si tak velice pruzné naplanovat pracovni den se zohlednénim svych
osobnich potreb, nevztahuji se na né ustanoveni zakoniku prace o prostojich nebo preruseni préace z
duvodu nepriznivych povétrnostnich vlivu.

Jednou ze zékladnich zésad, jez je nutno pri praci v rezimu home office zachovavat a garantovat, je
zésada rovného zachdzeni. Zaméstnavatel témto zaméstnanciim musi zajistit stejnou mzdu, stejny
kariérni rust, pristup k vzdélavani atd. jako zaméstnanciim pracujicim v sidle zaméstnavatele. Ve
srovnani s béznou pracovni smlouvou je odliSné vymezeno misto vykonu prace. V pracovni smlouvé
zaméstnance vykondavajiciho praci z domova se v pracovni smlouvé uvede, ze zaméstnanec bude
dohodnutou préci vykonavat doma (nejcastéji v misté svého bydlisté), nebo pripadné na jiném
vhodném misté.

Moznost zaméstnance flexibilné disponovat s rozvrzenim své pracovni doby se promitd napriklad i do
poskytovéani nahrady mzdy a priplatku za praci prescas a o svatcich. Zaméstnavatel zaméstnanci
vykonavajicimu praci z domova nepropléci praci prescas ani praci o svatcich. Zaméstnanec pracujici
z domova zdroven nema narok ani na nahradni volno za praci presc¢as. Obdobné mu nenalezi ani
mzdové zvyhodnéni za préci v noci nebo ve zdravi skodlivém pracovnim prostredi. Na pracovni
pomeér zaméstnance vykonavajiciho praci z domova se nevztahuji ustanoveni o rozvrzeni urcené
tydenni pracovni doby a o prostojich. Zaroven je u zaméstnanci vykonavajicich praci z domova do
znac¢né miry omezeno i poskytovani nahrady mzdy z divoda dualezitych osobnich prekazek v praci.

Podle slovenské pravni Gpravy zaméstnanci vykonavajicimu préaci z domova nenélezi v pripadé
dillezitych osobnich prekazek v praci ndhrada mzdy, s vyjimkou umrti rodinného prislusnika. Cesky
pravni rad rozsiruje okruh dulezitych osobnich prekazek v praci, pri jejichz vyskytu je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy, o pripad svatby nebo stéhovani zaméstnance.



Nicméné skutecnost, ze zaméstnavatel nema povinnost platit vySe uvedené priplatky ¢i ndhrady
mzdy, neznamend, Ze je zaméstnancim vyplacet nemuze. VSechny tyto a podobné podminky zavisi
na dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Lze vSak doporucit, aby zaméstnavatel jejich
poskytnuti nejdrive konzultoval se svym danovym poradcem.

Pracovni pomér zalozeny na principech home office proto vzhledem k vyse uvedenému neni vhodny
pro zaméstnance, kteri jsou v pracovnim poméru teprve kratce, jelikoz nadrizeny zaméstnanec
zpravidla neni schopen odpovédné vyhodnotit jejich osobnostni predpoklady pro tento druh prace.
Stejné tak neni vhodny pro Cerstvé absolventy strednich nebo vysokych skol, kteri doposud nemaji
osvojené zakladni pracovni navyky.

Pokud jde o odvodové povinnosti zaméstnavatele ve vztahu ke spravé socidlniho zabezpeceni a
zdravotnim pojiStovnam, jsou stejné jako u bézného zaméstnance. V pripadé pracovni neschopnosti
ma zameéstnanec vykonavajici praci z domova néarok i na stejné davky.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancum pracujicim z domova stravovani nebo poskytovani
financniho prispévku na stravovani pro pripad, Ze nezajistuje stravovani ve formé in natura, nebo téz
pro pripad, Ze zajisténi stravovani in natura by bylo v rozporu s povahou vykonavané prace, tedy
mimo jiné v pripadé, kdy by zaméstnanec musel kvuli stravovani dochazet na bézné pracovisté u
zameéstnavatele, jeZ je znacné vzdalené. Praveé priliSna vzdalenost mista vykonu prace, a samozrejmeé
s ni spojené neefektivni vynakladéni ¢asu i prostredku je obvykle divodem, ktery ucastniky
pracovnépravniho vztahu vede k uzavreni dohody o vykonu prace mimo toto pracovisté.

Je zajisté duleZité upozornit na skutec¢nost, Ze ma-li byt konkrétni zaméstnanec povazovan za
zamestnance, jenz vykonava praci z domova, vyzaduje se, aby jeho domaci pracovni ¢innost byla
trvalého charakteru, a neméla tedy pouze prilezitostnou povahu, resp. povahu benefitu, jehoz
prostrednictvim zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancum moznost jakéhosi volngjsiho
pracovniho dne, kdy si mohou vedle plnéni pracovnich ukolu vyrizovat i své soukromé zéalezitosti.

V praxi je nanejvys dualezité vénovat pri zavadéni nebo umoznéni rezimu prace z domova zvySenou
pozornost véem specifikim daného zaméstnavatele. V pripadé pochybnosti, zda bylo ve spoleCnosti
vSe spravné sjednano a na nic nebylo zapomenuto, doporucujeme obratit se na odborniky, kteri maji
s nastavenim podminek prace v rezimu home office zkusenosti a pomohou nastavit pravidla jeho
fungovani primo na miru. Zaméstnavatel tak bude mit jistotu, ze pri zavadéni a uplatnovani home
office dodrzuje vSechny pravni predpisy. Soucasné budou minimalizovana pripadna rizika, ktera by
mohla zaméstnavateli hrozit v pripadé nespravného nastaveni.
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Dalsi ¢lanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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