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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ucast ¢lenu statutarnich organu v systému
socialniho zabezpeceni

S ohledem na blizici se konec prechodného obdobi pro Upravu odménovani ¢lenu statutarniho
organu, ktery byl stanoven § 777 odst. 3 zakona ¢. 90/2012, o obchodnich korporacich a druzstvech
(dale jen ,,ZOK") do 30. ¢ervna 2014, je vhodné opakované promluvit na téma moznosti upravy
odmeénovani Clenu statutarnich organu s ohledem na jejich tGcast v systému socialniho zabezpeceni,
resp. pojisténi.
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Z pohledu tucasti ¢lena statutarniho organu je mozno rici, Ze na rozdil od rekodifikace soukromého
prava zavedené do Ceského pravniho radu s ucinnosti od 1. 1. 2014, nedoslo v oblasti prava
socidlniho zabezpeceni k vét$im legislativnim zménam. Zakonem predepsand vyse odvodl na
pojistné u Clenu statutarniho orgénu je srovnatelna s pravou odvodu na pojistném u zaméstnancu.
Nékteré instituty socialniho zabezpeceni vak maji ve svém disledku odli$ny dopad na jejich
praktické vyuziti. Tento prispévek si klade za cil na tyto skutecnosti upozornit, a zaroven nabidnout
praktickd reseni této problematiky.

Ugast na socidlnim pojisténi ¢lenti statutadrniho orgénu je zaloZena automaticky ze zékona, kdyz
zékon o pojistném na socialni zabezpeceni, zak. ¢. 589/1992 Sh. ve znéni pozdéjsich predpist,
stanovi v § 3 bodé 14, Ze se ¢lenové statutarnich orgdna povazuji pro ucely tohoto zékona za
zaméstnance. Obdobnym zptusobem je zaloZena i tcCast Clenu statutdrniho organu v systému
verejného zdravotniho pojisténi.

Nize pro prehlednost uvadim tabulku s procentualni vysi odvodu na jednotlivé systémy socidlniho
pojisténi:

Pojisténi % z wymeérovaciho zakladu, tj. z Uhrnu pfijmu, které jsou predmétem dané
z pfijmi fyzické osoby 2 nejsou od dané osvobozeny, 2 to pendfité | nependfité
pln&ni

=E Memocenske pojisténi 23%

= = Duchodove pajisténi 21,5 %+ 6,5 % [resp. 3,5 %) — z3l2%i, zd= je osoba Ufzstna dichodoveho spofeni,

ey tj. Il. pilife dichodovéha pajisténi

s Prispévek na statni politiku zaméstnanost | 1.2 %

Zdravotni pojisténi 13,5% [4,5 % hradi zaméstnanec + 9 % odvadi zaméstnavatel )

Nejvyraznéjsi jsou praktické dopady na status zaméstnance ve srovnani s Cleny statutarniho organu
v pripadé vyplaty nemocenského za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti.

Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, bude vyplacena po uplynuti karencni doby
ze strany zaméstnavatele nahrada mzdy nebo platu ve vysi 60 % prumérného redukovaného vydélku
(4. - 14. den), nasledné prevezme tuto povinnost CSSZ, kterd zaméstnanci bude poéinaje 15. dnem
jeho nemoci poskytovat penézitou ddvku nemocenského pojisténi, tzv. nemocenské.
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Pro srovnani uvedme priklad na jednateli, ktery byl uznan jako doc¢asné prace neschopny. Jednateli
bude v takové pripadé poskytovana az ddvka nemocenského ze strany CSSZ (od 15. dne jeho
pracovni neschopnosti). Z praktického hlediska se tedy nabizi nasledujici reseni, jak ipravu nastavit

Vaevs

tak, aby byla pro Cleny statutarnich organa priznivé;jsi.

Ust. § 59 odst. 1 ZOK umozinuje podridit smlouvu o vykonu funkce (dale jen ,smlouva“), i jiné pravni
upravé nez uprave obsazené v ZOK, Ci subsididrné v ob¢anském zakoniku, proto by bylo mozné ve
smlouvé vyslovné stanovit, ze se napr. rezim prace do¢asné neschopného podrizuje prislusné upraveé
zakoniku prace, nebo by bylo mozno vyslovné ve smlouvé vyjadrit, ze pokud je doba, kdy je ¢len
statutarniho organu uznan za prace docasné neschopného nalezi mu odména v urcité vysi, dale by
bylo mozno nastavit napriklad i pomérné snizovani odmeény v zavislosti na délce trvani pracovni
neschopnosti.

Zavérem si dovoluji upozornit na situace, kdy je ve smlouvée vyslovné uvedeno, ze je vykon funkce
Clena statutarniho organu bezplatny, totéz plati rovnéz pro pripady, kdy neni uvedeno odménovani
ve smlouvé v prechodném obdobi do souladu s platnou pravni dpravou. Pokud je vykon funkce
bezplatny, neni zaloZena povinna ucast v systému socialniho zabezpeceni. Hranici pro povinny odvod
na socidlni pojisténi je ¢astka ve vysi 2.500 K¢ mésicné (tzv. zameéstnani malého rozsahu). Pokud
chce byt Clen statutarniho organu ucasten systému socialniho pojisténi, je jeho ucast dobrovolna (lze
predpokladat, ze si ji v takovém pripadé zajistuje sam). Samozrejmé zalezi opét na vyslovné Uprave
smlouvy, v niz mize byt stanoveno, Ze spolecnost za ¢lena statutarniho organu odvéadi odvody na
socialni pojistné, vhodné je rovnéz uvést v jaké vysi (jako u zaméstnanct, nebo jako v pripadé
dobrovolnych pojisténcu).

Odlis$na situace u bezplatného vykonu funkce nastava v pripadé odvodu na zdravotni pojisténi, které
je odvadéno bez ohledu na vysi prijmu pojisténce (iCast na pojiSténi je zaloZena ze zakona). I v tomto
pripadé je vhodné uvést vyslovnou upravu zpsobu provadéni téchto odvoda ve smlouvé (zejména s
ohledem na vysi ¢astky, z niz je odvod realizovan, obvykle se v praxi vychazi z ¢astky 8.500,- K¢
odpovidajici minimalnimu vymérovacimu zakladu), a to predevsSim s ohledem na souvisejici danové
aspekty odménovani Clenu statutarnich organu.
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