Ucinkovani deti v reklame

Zékaz se vztahuje na kazdé dité mladsi 15 let anebo navstévujici Skolu a netyka se jen ucinkovani v
reklamé, ale jakékoliv uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost pro pravnickou nebo
fyzickou osobu.

Slysela jsem, Ze déti podle né&jakych novych zakonl nesméji ucinkovat v reklamé. Je to pravda ?

Ne, takto striktné receno to pravda neni, avSak raciondalni zéklad Vase informace bohuzel ma: skutecnost je totiz
takovd, ze od 1. listopadu 2004 podle novely zdkona o zaméstnanosti nebudou smét déti vydélecné ucinkovat

v reklamé bez povoleni Gfadu prace, vydaného dokonce vzdy konkrétné pro urcité dité a urcitou ¢innost ! Zduraziuji,
Ze jde o ucinkovani s povahou prace, kdy dité musi néco vykonévat, nikoliv o prosté uziti fotografie ditéte v reklamé.
Fotografie déti, porizené bez prace (tedy napriklad drive rodici ¢i treba pri hre ve Skolce nebo treba z fotografie z
fotobanky), mohou byt pouzivany v reklamé stejné jako dosud, t.j. s pouhym souhlasem rodi¢tu a/nebo vét$ich déti
samotnych.

Zé&kaz se vztahuje na kazdé dité mladsi 15 let anebo navstévujici Skolu a netyka se jen ucinkovani v reklameé, ale
jakékoliv uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost pro pravnickou nebo fyzickou osobu. Zakaz se netyka
zajmové kulturni ¢innosti v amatérskych souborech a zékladnich umeéleckych Skoldch, vystupovani na uméleckych

a kulturnich akcich poradanych Skolou, Skolskym zarizenim nebo tistavem socidlni péce nebo na akcich, na kterych se
skola, Skolské zarizeni nebo Ustav socidlni péce organizacné podili, ¢innosti konané v ramci vychovy a vzdélavani ve
Skolach a Skolskych zarizenich v souladu se vzdélavacimi programy, ucasti na uméleckych a sportovnich soutézich,
pokud nejde o ¢innosti za odménu, nebo ¢innosti konané v rdmci mimoskolni vychovy a pti ostatnich nekomercnich
zdjmovych aktivitach, které nejsou vykonavény za odmeénu.

Pokud jde o ,bézné“ komercni G¢inkovani reklamé, které zakon definuje jako ,reklamni provadéni ikond v reklamé
a propagaci vyrobki, sluZeb nebo jinych objektll a predmétil a ¢innost v modelingu”, Ufad prace prozkouma, zda je
primérené véku ditéte, neni pro néj nebezpecnd, nebrani jeho vzdélavani nebo dochazce do Skoly a casti na
vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni, télesny, duSevni, moralni nebo spolecensky rozvoj a shleda-li vse
v poradku, uc¢inkovéni povoli.

O povoleni rozhoduje urad prace na zékladé pisemné zadosti podané zdkonnym zastupcem, ktera musi mimo jiné
obsahovat lékarsky posudek, pojisténi provozovatele a dal$i mnozstvi ruznych nélezitosti. Povoleni muze byt vydano
nejdéle na dobu jednoho roku, pricemz v povoleni vykonu ¢innosti ditéte Grad préace stanovi i dobu, po kterou smi
dité ¢innost vykonavat (a zakon dopliiuje ruzné dal$i podminky, tykajici se no¢ni ¢innosti, odpocinku apod.). Povoleni
1ze prodlouzit a 1ze o né zadat opakované.

Zjisti-li urad prace, ze dité vykonava ¢innost bez povoleni anebo provozovatel ¢innosti pri vykonu ¢innosti ditéte
porusil povinnosti, muze ¢innost namisté zakazat. Tém, kter{ i¢inkovani ditéte umoznili, véetné rodicu a toho, pro
néjz byla ¢innost vykonavéana, muze pak urad ulozit pokutu az do vyse 2.000.000,- Kc¢.

Nové predpisy vychazeji z Evropské direktivy ¢. 94/33; na jeji obhajobu vSak musim uvést, ze v ramci
implementace dokézali Cesti zakonodarci pridat spoustu byrokracie, kterou direktiva viibec
nevyzadovala. Ponizujici pocit rodice, jdouciho s uctivou zadosti a 1ékarskym potvrzenim na urad
prace, aby jeho dité mohlo do vytouzeného komparsu v détském televiznim poradu, tak nepadd na
vrub direktivé, ale predev$im domacim byrokratim !
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z duvodu neomluveného zameskani jedné smény

» ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zadkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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