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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ucinkovani deti v reklame

Zé&kaz se vztahuje na kazdé dité mladsi 15 let anebo navstévujici Skolu a netyka se jen ucinkovani v
reklamé, ale jakékoliv uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost pro pravnickou nebo
fyzickou osobu.

SlySela jsem, Ze déti podle néjakych novych zdkonll nesméji uc¢inkovat v reklamé. Je to pravda ?

Ne, takto striktné reCeno to pravda neni, avSak raciondlni zéklad Vase informace bohuzel ma: skuteCnost je totiz
takova, ze od 1. listopadu 2004 podle novely zdkona o zaméstnanosti nebudou smét déti vydélecné ucinkovat

v reklamé bez povoleni uradu prace, vydaného dokonce vzdy konkrétné pro urdité dité a urcitou ¢innost ! Zduraznuji,
Ze jde o UCinkovani s povahou prace, kdy dité musi néco vykonavat, nikoliv o prosté uziti fotografie ditéte v reklamé.
Fotografie déti, porizené bez prace (tedy naptiklad diive rodici ¢i treba pri hi'e ve Skolce nebo tieba z fotografie z
fotobanky), mohou byt pouzivany v reklamé stejné jako dosud, t.j. s pouhym souhlasem rodi¢l a/nebo vétsich déti
samotnych.

Zakaz se vztahuje na kazdé dité mladsi 15 let anebo navstévujici Skolu a netyka se jen uc¢inkovani v reklamé, ale
jakékoliv uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost pro pravnickou nebo fyzickou osobu. Zakaz se netyka
zajmové kulturni ¢innosti v amatérskych souborech a zékladnich umeéleckych skoldch, vystupovani na uméleckych

a kulturnich akcich poradanych skolou, Skolskym zarizenim nebo stavem socialni péce nebo na akcich, na kterych se
Skola, Skolské zarizeni nebo ustav socidlni péce organizacné podili, ¢innosti konané v rdmci vychovy a vzdélavani ve
skolach a Skolskych zarizenich v souladu se vzdéldvacimi programy, ucasti na uméleckych a sportovnich soutézich,
pokud nejde o ¢innosti za odménu, nebo Cinnosti konané v rdmci mimoskolni vychovy a pri ostatnich nekomercnich
zdjmovych aktivitach, které nejsou vykonavany za odménu.

Pokud jde o ,bézné“ komercni ucinkovani reklamé, které zakon definuje jako ,reklamni provadéni ikonu v reklamé
a propagaci vyrobkt, sluZeb nebo jinych objektl a predmétii a ¢innost v modelingu*, Ufad prace prozkouma, zda je
primérené veéku ditéte, neni pro néj nebezpecna, nebrani jeho vzdélavani nebo dochazce do skoly a ticasti na
vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni, télesny, duSevni, moralni nebo spolecensky rozvoj a shleda-li vse
v poradku, u¢inkovani povoli.

O povoleni rozhoduje urad prace na zakladé pisemné zadosti podané zdkonnym zastupcem, kterd musi mimo jiné
obsahovat lékarsky posudek, pojisténi provozovatele a dal$i mnoZstvi raznych nélezitosti. Povoleni muze byt vydano
nejdéle na dobu jednoho roku, pricemz v povoleni vykonu ¢innosti ditéte Grad prace stanovi i dobu, po kterou smi
dité ¢innost vykonavat (a zakon dopliiuje ruzné dal$i podminky, tykajici se no¢ni ¢innosti, odpocinku apod.). Povoleni
1ze prodlouzit a 1ze o né zadat opakovane.

Zjisti-li urad prace, Ze dité vykonéava ¢innost bez povoleni anebo provozovatel ¢innosti pii vykonu ¢innosti ditéte
porusil povinnosti, mize ¢innost namisté zakézat. Tém, kter{ u¢inkovani ditéte umoznili, véetné rodicl a toho, pro
néjz byla ¢innost vykonavana, muze pak trad ulozit pokutu az do vySe 2.000.000,- K¢.

Nové predpisy vychazeji z Evropské direktivy ¢. 94/33; na jeji obhajobu vSak musim uvést, ze v ramci
implementace dokézali Cesti zakonodarci pridat spoustu byrokracie, kterou direktiva viibec
nevyzadovala. Ponizujici pocit rodice, jdouciho s uctivou zadosti a 1ékarskym potvrzenim na urad
prace, aby jeho dité mohlo do vytouzeného komparsu v détském televiznim poradu, tak nepadd na



vrub direktivé, ale predev$im domécim byrokratiim !
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Dalsi clanky:

e Navrh zdkona o statnich zaméstnancich - modernizace nebo oslabeni statni sluzby?

o Svarcsystém pod drobnohledem inspekce prace. Co odhalily kontroly inspekce prace v letech
2024-2025

 Vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 2. dil

¢ Okamzité zrusSeni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu

« Pravni dusledky aplikace ¢eského socialniho zabezpeceni pri absenci vyjimky dle 1. 16
narizeni (ES) ¢. 883/2004

 Vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku prace a jejich

aplikacni rozdily - 1. dil

e Smeérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové requlatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich

» Proména definice zavislé prace a konec postihovéani pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zékona o platformové praci

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence
e Novy navrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je éeské pravni tiprava prace na dalku dostateéné
flexibilni?
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