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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ucinky vypovédi z pracovniho poméru

Nastavaji u¢inky vypovédi z pracovniho pomeéru jiz samotnym vyhotovenim vypovédi
zaméstnavatelem?

Préavni tcinky vypovédi z pracovniho poméru nenastavaji tim, Ze zaméstnavatel pisemné vyhotovi vypoved z
pracovniho poméru, ale az okamzikem, kterym byla tato vypovéd zaméstnanci zptisobem uvedenym v ustanoveni §
266a zak. prace dorucena, popripadé kterym se podle tohoto ustanoveni povazuje za dorucenou.
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Dalsi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace

¢ Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji u¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

o Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

e Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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