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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Udaj o mzde cCi jiném plnéni jako vec verejna

ZOK nové stanovi povinnost, aby akciova spole¢nost méla zrizeny internetové schranky a na nich
uvadéla udaje, které je povinna uvadét na obchodnich listindch, a dalsi idaje stanovené timto
zakonem (§ 7/2 ZOK). Povinnost mit internetové stranky vyplyva i pro druzstvo (§ 636/1 ZOK).[1]
Ostatni obchodni spole¢nosti, véetné spolecnosti s rucenim omezenym, maji na vybér. Jen pro
posledné zminénou vSak plati, Ze pokud se rozhodne internetové stranky zridit, musi postupovat
obdobné jako akciova spolec¢nost (§ 7/3 ZOK). Jednim z idaju, které musi akciova spolec¢nost na
svych internetovych strankach uvadét, je dle § 406/1 ZOK pozvanka na valnou hromadu, kterazto dle
§ 407/1 pism. f) ZOK musi obsahovat mj. i navrh usneseni valné hromady a jeho zduvodnéni.

Dle § 61/3 ZOK ve spojeni s § 61/1 ZOK plati, ze mzdu ¢i jiné plnéni zaméstnanci, ktery je osobou
blizkou statutarnimu organu spolecnosti (Clenu predstavenstva), musi schvalit nejvyssi organ
spolecnosti (valnd hromada - § 59/3 ZOK), a nadto je treba vyjadreni kontrolniho organu (dozorci
rady). Je treba upozornit, ze ZOK je v této véci nekompromisni, kdyz nestanovi zadné financni limity,
pri kterych by nebylo treba takto postupovat.

V praxi neni vyjimkou, ze pro akciovou spolecnost vedle Clenu predstavenstva vykonava Cinnost[2] i
néktery z jeho rodinnych prislusniku. Je ovéem otdzkou, zda-li tomu bude i nadéle, nebot predstava,
ze bude nutné obhajovat vysi mzdy ¢i jiného plnéni téchto osob pred zraky akcionart, nemusi byt pro
¢leny statutarniho organu prilis lakava.

/////

valnou hromadu byl ndvrh usneseni napr. tohoto znéni: ,Valnd hromada spolecnosti schvaluje pani
Jane Novdkové coby manzelce clena predstavenstva Karla Novdka mzdu ve vysi 20.000,- K¢
mésicné.” Lze tuto pozvanku s klidem a péci radného hospodare ,pripichnout” na internetové
stranky spole¢nosti bez verejnopravniho postihu? Nedochazi zde ndhodou ke kolizi prava akcionaru
na informace s pravem tretich osob na ochranu osobnich udaju?[3] K tdaji o mzdé[4] jako osobnim
daji srov. napt. ,Udaj o mzdé ve spojeni s konkrétnim zaméstnancem, ktery je identifikovdn nebo je
alespon identifikovatelny ve smyslu § 4 pism. a) zdkona o ochrané osobnich tdajti, je také osobnim
udajem. Ac¢ udaj o mzdeé neni zarazen mezi citlivé osobni tdaje ve smyslu § 4 pism. b) zdkona o
ochrané osobnich udajt, je vesmés vnimdn jako informace, kterou dot¢ené osoby pocituji velmi silné
jako citlivé, a také oprdavnéne ocekavaji, Ze informace o mzdé bude zameéstnavatel chranit tak, aby se
k této informaci nedostaly neoprdvnené osoby.“[5]

Dle § 5/3 OOU totiz plati, Ze provadi-li spravce zpracovani osobnich idajli na zékladé zvlastniho
zékona, je povinen dbat prava na ochranu soukromého a osobniho zZivota subjektu udaju.

Stret vyse uvedenych prav je dle mého soudu treba resit rozumnym kompromisem (testem
proporcionality[6]), tj. tak, aby v predmétném navrhu usneseni byl subjekt idaju anonymizovan a
byla zde uvedena toliko jen vyse navrhované mzdy ¢i jiného plnéni. Akcionari tak budou mit alespon
informaci o mzdovych nakladech, ke kterym se spolecnost hodlé teprve zavazat. Ochranu prav
tretich osob musi respektovat i zduvodnéni tohoto usneseni. Dovozovat pak neplatnost usneseni
valné hromady pro poruSeni prava akcionaru pri svolani valné hromady v zddném pripadé nelze.

Idealnim stavem by jisté bylo, aby mél kazdy akcionar pristupové heslo, pomoci néhoz by bylo mozné
se bez pristupu verejnosti ,proklikat” ke zminéné pozvance na valnou hromadu, ¢imz by se zésah do



prav tretich osob vyloucil, nicméné to se nejevi jako priliS praktické.

Z vyse uvedeného tedy plyne, Ze pri pripravé pozvanky na valnou hromadu, kterou bude treba
umistit na internetové stranky spolecnosti, je nezbytné prihlizet i k otazkdm spojenych s pravem na
ochranu osobnich udaju. Ani pravo na informace, byt jde o akcionére spolec¢nosti, totiz neni
bezbtehé. V opaéném piipadé se spole¢nost vystavuje riziku postihu ze strany Ufadu pro ochranu
osobnich udaju. Pro ¢leny statutdrniho organu spolecnosti to pak bude nejspi$ znamenat, ze

Vladimir Janosek,
student 5. ro¢niku Pravnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

[1] ,Svolavatel nejméné 15 dnu prede dnem kondani ¢lenské schlize uverejni pozvanku na ¢lenskou
schuzi na internetovych strankéach druzstva a soucasneé ji zasle ¢lenim na adresu uvedenou v
seznamu c¢lent. Uverejnénim pozvanky se povazuje pozvanka za dorucenou. Pozvanka musi byt na
internetovych strankéch uverejnéna az do okamziku konéni Clenské schuze.”

[2] Nejcastéji jde o pracovnépravni vztah. Nejde vSak vyloucit i vztah obcanskopravni.

[3] Zavéry rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 27.5.2011, sp.zn. 5 As 57/2010-79 stran
zverejnéni udaju o platech zaméstnancu ve verejné spravé jsou pro tento pripad pravné bezcenné,
nebot jakykoliv verejny zajem na tom, aby mzda ¢i jiné plnéni soukromé osoby byla pristupna
zpusobem umoziujicim dalkovy pristup pro predem neurceny okruh osob zde absentuje.

[4] Dle mého soudu je irelevantni, ze jde v tento okamzik pouze o navrh a nikoliv jiz o schvalenou
vysi mzdy Ci jiného plnéni. Lze jisté pripustit argument, Ze kone¢na vy$e mzdy i jiného plnéni muze
byt vzhledem k pravu akcionara davat protinavrhy dosti odli$nd, nicméné to nic neméni na faktu, ze
informace o mzdé jsou per se natolik citlivé, ze ani pouhy navrh mzdy by nemél byt verejnosti
pristupny.

[5] Véclav Bartik, Eva Janeckova. Ochrana osobnich tdaji v zivoté podnikatele. 1. vydani. Anag:
2013. s.42. ISBN 978-80-7263-811-6.

[6] Ten je mimochodem vyjadien i v § 10 OOU: ,Pti zpracovéani osobnich tidajil spravce a zpracovatel
dba, aby subjekt tidaju neutrpél tjmu na svych pravech, zejména na pravu na zachovani lidské
dustojnosti, a také dba na ochranu pred neopravnénym zasahovanim do soukromého a osobniho
Zivota subjektu udaja.”
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e Zakon o provérovani zahrani¢nich investic v kontextu novych navrhu Evropské komise

 Spolupréce s influencery: na co si dat pozor?

« Jak spravné zapsat volnou zivnost do obchodniho rejstriku?

e GLP-1 v potravinarstvi: cekaji nds v EU ,,GLP-1 friendly potraviny“?

» Byznys a paragrafy, dil 23.: Smluvni byznys modely v energetice: PPA, dynamické tarify,
.sdilend energie”

 Ochrana korporace a jejich ¢lenu proti zneuziti hlasovacich prav

e Za smlouvu o vykonu funkce ¢lena statutarniho orgénu je teba povazovat kazdou smlouvu,
ktera ji svym obsahem materialné odpovida, bez ohledu na to, jak je oznacena

o Zé&kladni rozdily ve fungovani spole¢nosti s ru¢enim omezenym v Anglii a v Ceské republice - I.
cast

» Byznys a paragrafy, dil 22.: Zprostredkovatelska ¢innost v energetice: pravidla, dohled

Energetického reqgula¢niho Gradu a spory se spotrebiteli
e Pravo stavby a jeho uplatnéni v praxi
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