16. 4. 2013

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ukonceni pracovniho pomeéru dohodou se
zpétnou ucinnosti

Nejvy$si soud CR ve svém rozsudku sp. zn. 21 Cdo 2039/2012, ze dne 6. 3. 2013, uzaviel, Ze zpétné
ukonceni pracovniho pomeéru - ke dni predchazejicimu dni sjednani dohody - neni mozné. Je
dohody o rozvazani pracovniho poméru doslo. Sjednaji-li presto ucastnici rozvazani pracovniho
poméru dnem, ktery predchdazi uzavreni dohody, nemohou pravni ucinky takového ujednani zpétné
nastat. Pracovni pomér v takovém pripadé zanikd dnem uzavreni dohody o rozvazani pracovniho
pomeéru.

Podle ust.§ 49 odst. 1 zdkoniku prace dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani
pracovniho poméru, kon¢i pracovni pomér sjednanym dnem.

Podle ust. § 49 odst. 2 zdkoniku prace dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.

Pravni tkon je projev ville smérujici zejména ke vzniku, zméné nebo zaniku téch prav a povinnosti,
které pravni predpisy s takovym projevem spojuji (§ 34 obcanského zdkoniku). Dohoda o rozvazani
pracovniho poméru, jako dvoustranny pravni ukon, vznika, stfetnou-li se dva souhlasné projevy vile
smérujici k témuz cili - k rozvazani pracovnépravniho vztahu mezi tim, kdo €ini navrh na uzavreni
dohody (ofertu), a druhou stranou pravniho vztahu, ktera ofertu akceptuje. Dvoustranny pravni ikon
spocivajici na vzdjemnych a obsahové shodnych projevech vile dvou stran muze byt uc¢inén jako
kazdy jiny pravni ukon jednanim nebo opomenutim; muze se stat vyslovné nebo jinym zpisobem
nevzbuzujici pochybnosti o tom, co chtél ucastnik projevit (§ 35 odst. 1 ob¢anského zakoniku).
Uvedené lze vztdhnout i na dohodu o rozvazani pracovniho poméru, ktera je uzavrena (existuje), at je
jiz uzavrena konkludentné, anebo vyslovné tstné nebo pisemné, jsou-li dany jeji podstatné nalezitosti
- ujednani mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o tom,Ze jejich pracovni pomér kon¢i urcitym
dnem.

Z formalniho hlediska je smlouva uzavrena okamzikem, kdy prijeti navrhu na uzavreni smlouvy
nabyva ucinnosti, tedy, kdy véasné vyjadreni souhlasu s obsahem navrhu dojde navrhovateli (§ 43¢
odst. 2 a § 44 odst. 1 obCanského zakoniku). Jsou-li splnény vSechny dalsi pozadavky kladené na
konkrétni smlouvu (nélezitosti subjektu, nalezitosti viile, nalezitosti projevu vule, shoda projevu a
vule a nélezitosti predmétu), stava se smlouva platnou. Od platnosti smlouvy je treba odliSovat jeji
t¢innost. U¢innosti smlouvy se rozumi stav, kdy nastavaji u¢inky pravniho ukonu (smlouvy), které s
takovymto projevem vile spojuje pravni rad, a kdy tedy nastava povinnosti t¢astnikl se také
uzavrenou smlouvou ridit. Smlouva je tak u¢inng, jestlize jeji uCinky (prava a povinnosti v ni
sjednané) dopadaji na jeji icastniky (na jejich préva a povinnosti). Je proto vylouceno, aby ucinky
smlouvy nastaly drive, nez byla smlouva, o jejiz uc¢innost jde, vubec platné uzaviena.

Ve vztahu k dohodé o rozvazani pracovniho poméru to znamena, Ze je vylouceno, aby dohodou byl
poméru doslo. Sjednaji-li presto ucCastnici rozvazani pracovniho poméru dnem, ktery predchazi
uzavreni dohody, nemohou pravni ucinky takového ujednéni zpétné nastat. Pracovni pomér v
takovém pripadé zanikda dnem uzavreni dohody o rozvazani pracovniho pomeéru. Je tomu tak proto, ze



shoda vuli GcCastnikl rozvazat pracovni pomér je zde nepochybna a jejich omyl ohledné toho, kdy
nastéavaji pravni Gcinky sjednané dohody, nemuze nic na uvedené shodé vili zménit. Pracovni pomér
proto bude skutecné rozvazan, ale nikoli zpétné, nybrz okamzikem, kdy se na rozvazani pracovniho
pomeéru ucastnici (zaméstnanec a zaméstnavatel) shodli.

Adolf Maulwurf
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