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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ukonceni pracovniho pomeéru pro nesplneéni
zakonnych predpokladu - zména zakona o
spotrebitelském uveru

Ucinnosti zdkona o spotrebitelském uvéru publikovaném ve Shirce zékont pod ¢. 257/2016 (déle jen
,ZSU") doslo k vytvoreni jednotného pravniho rédmce pro ¢innost nékterych osob opravnénych
poskytovat a zprostredkovavat spotfebitelské uvéry s cilem zvysit ochranu spotfebitelt. Kromé prav
a povinnosti pri poskytovani a zprostredkovani spotrebitelského uvéru je z hlediska
pracovnépravnich vztaht, zejména s ohledem na vytvoreni kategorie nebankovnich subjektl
opravnénych poskytovat spotrebitelsky uvér, treba vénovat pozornost také personalnim
predpokladiim k provozovani ¢innosti, které ZSU klade na zaméstnance vy$e uvedenych subjektd.
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Jednim z predpokladu, ktery osoba provozujici ¢innost pro poskytovatele ¢i zprostredkovatele
spotrebitelského Gvéru musi spliiovat, je odborna zpusobilost.[1] Odbornou zpusobilosti se podle
ZSU rozumi ziskéni veobecnych znalosti a odbornych znalosti a dovednosti nezbytnych pro
poskytovani nebo zprostredkovani spotrebitelského uvéru. Tyto odborné znalosti a dovednosti se
nasledné prokazuji osvédCenim udélenym na zakladé odborné zkousky. Z prechodnych ustanoveni
podle § 176 ZSU nicméné vyplyva, Ze doposud k prokazani odborné zpusobilosti postacovalo
pouze cestné prohlaseni osoby opravnéné poskytovat nebo zprostredkovavat spotrebitelsky
uvér. Po uplynuti 24 mésict ode dne nabyti i¢innosti ZSU, tedy od 02.12.2018, vsak jiz bude nutné
k prokazéani odborné zpusobilosti predlozit osvédceni o ispésné vykonané odborné zkousce.
Nedojde-li v mezidobi k doplnéni potiebné odborné zkousky, nebudou osoby v pracovnim poméru
nadale zpusobilé vykonavat sjednanou praci a pro zameéstnavatele vyvstane otazka, jak s takovymi
zameéstnanci dale nalozit. Obecné totiz dojde k vytvoreni prekazky v praci, pro kterou jim
zameéstnavatel nemuze pridélovat préci podle pracovni smlouvy a bude muset fesit mozné rozvazani
pracovniho poméru v souladu se z. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu - dale
jen ,ZP“.

U zaméstnanct, kterych se tyto predpoklady dotykaji, bude rozhodny fakticky stav. Tedy skutecné
népln jejich préce a nikoliv oznaceni pracovni pozice. Povinnost odborné zpusobilosti se proto
nebude dotykat pouze osob, které podepisuji smlouvy o spotrebitelském tvéru nebo jsou pri jejich
podpisu ucastny, ale také osob, které nejsou v primém kontaktu s klienty. Jedna se o zaméstnance,
kteri jsou za poskytovani nebo zprostredkovani spotiebitelského uvéru zodpovédni jako napr. reditel
pobocky, regionalni manazer, ale i vedouci call centra, zajistuje-li ikoly spadajici pod vymezeni
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poskytovani nebo zprostredkovani. Dale sem budou z podstaty ridicich a zodpovédnych osob spadat
rovnéz ¢lenové statutarniho organu nebo prokuristé.[2]

V praxi se nase advokatni kancelar v nedavné dobé zabyvala predevsSim spornymi otdzkami, které v
souvislosti s vy$e uvedenym skutecnostmi vyvstaly. Napr. jaké dusledky bude muset zaméstnavatel
vyvodit, pokud zaméstnanec nespliuje tyto predpoklady, jak by mél postupovat pri rozvazovani
pracovniho pomeéru, a tedy k jakému datu by méla byt déna vypovéd, nebo jaké by mohly nastat
situace v prubéhu vypovédni doby apod.

Vypovéd z duvodu nespliovani predpokladu pro vykon prace

Vypovédni divod podle ustanoveni § 52 pism. f) je v praxi jednim z méné Castych duvodd, pro ktery
zamestnavatel se zaméstnancem rozvazuje pracovni pomer, bez ohledu na to, jestli ve verejném ci
soukromém sektoru. Zameéstnavatel je opravnén dat zaméstnanci vypovéd, ,nesplnuje-li
zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo
nesplnuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace”. Kazdy
zaméstnanec proto musi byt zpusobily vykonéavat prava a plnit povinnosti, které mu vyplyvaji z
pracovniho pomeéru. Jinak receno, musi splnovat predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy a pozadavky, které na néj klade zaméstnavatel. Pokud tedy zaméstnavatel prijme do
pracovniho poméru nového zaméstnance, musi tento splnovat vsechny predpoklady, které pravni
predpisy pro vykon této prace stanovuji, a to bez ohledu na to, zda tyto predpoklady byly stanoveny
pred nastupem do prace ¢i az po nastupu.[3] Jedna se predevsim o dosazeni stupné pozadovaného
vzdélani Ci kvalifikace nebo osvédceni urcité znalosti nebo dovednosti slozenim odborné zkousky.

V pripadé, Ze zaméstnanec neni zpusobily plnit povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, je dan
vypovédni duvod, i kdyby jej zaméstnanec nezavinil.[4] Obecné pak musi zaméstnavatel divod
vypovédi skutkové vymezit tak, aby nebyl zaménitelny s jinym vypovédnim divod (§ 50 odst. 4 ZP),
pricemz se nestaci spokojit pouze s citaci slov zakona, ale je nutné nesplnovani predpokladi
skutkové odivodnit a uvést konkrétni predpoklad stanoveny konkrétnim pravnim predpisem, ktery
zameéstnanec nespliuje.[5]

Kromé toho od okamziku, kdy zaméstnanec prestava spliiovat predpoklady stanovené pravnim
predpisem pro vykon sjednané prace, nastava prekazka v praci, pro kterou mu zaméstnavatel, aniz
by to zavinil, nemuze pridélovat préaci podle pracovni smlouvy.

Déle uvedené zavéry se vztahuji k feSenému pripadu podle ZSU, nicméné je lze uplatnit obecné pro
nespliovéni predpokladi stanovenych pravnimi predpisy pro vykon sjednané préce.

Vztah k feSenému pripadu podle ZSU

VySe uvedeny vypovédni duvod zaméstnavateli zajiStuje, Ze nemusi nadale zaméstnavat takového
zaméstnance, ktery k datu 02.12.2018 nesloZil odbornou zkousku vyzadovanou ZSU, a tudiZ neni
zpusobily konat sjednany druh prace predepsanym zpusobem. V souvislosti s tim vSak v praxi
vyvstava otazka, k jakému okamziku by méla byt vypovéd zaméstnanci dana, nebot s tim souvisi také
délka trvani pracovniho pomeéru a pripadné naroky zaméstnance z ného vyplyvajici.

Je zcela pochopitelné, Ze za situace, kdy zaméstnanec prestavé spliovat predpoklady stanovené ZSU,
nemuze mit zaméstnavatel zdjem na dal$im zaméstnavani takového zaméstnance. Jako nejvhodnéjsi
reseni se pak z pohledu zaméstnavatele jevi, aby pracovni pomér skoncil ke dni, kdy zaméstnanec
prestane predpoklady splnovat. V takovém pripadé by se zaméstnavatel nemusel zabyvat otazkou
prevedeni zaméstnance na jinou praci ¢i v pripadé, ze by pro néj jinou praci nemél, otdzkou nahrady
mzdy pro prekazky v praci na strané zaméstnavatele. Je vSak takové reSeni mozné?



Podle ustélené judikatury zalozené na rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 16.12.1976, sp. zn. 5 Cz
52/76, uverejnéném pod ¢. 38/1979 ve Shirce soudnich rozhodnuti a stanovisek, neni rozhodné, kdy
se zameéstnavatel rozhodne tento vypovédni duvod uplatnit, avSak v dobé, kdy je vypovéd
zameéstnanci dana, musi tento vypovédni duvod trvat.[6] Za predpokladu, ze zaméstnanec
prestane spliovat predpoklady k 02.12.2018, mél by podle ustalené judikatury dostat vypoveéd
nejdrive k tomuto okamziku.

Sporng;jsi variantou a Nejvyssim soudem doposud neresenou je situace, kdy zaméstnavatel za uc¢elem
uspory nakladu na zaméstnance da zaméstnanci vypovéd v dobé, kdy prozatim vypovédni duvod
dan neni, nicméné za predpokladu, ze si zaméstnanec ani ve vypovédni dobé pozadovanou
kvalifikaci nedoplni nebo odbornou zkousku tspésné neslozi a k okamziku uplynuti vypovédni doby,
a tedy k okamziku skonceni pracovniho poméru, vypovédni divod dan bude. Hlavnim argumentem,
proc¢ by takto zaméstnavatel nemél postupovat, je skutecnost, ze si zaméstnanec muze kdykoliv v
prubéhu vypovédni doby, je-li to objektivné mozné, pozadovanou kvalifikaci doplnit ¢i odbornou
zkousku slozit. V takovém pripadé by doslo k neplatnému rozvazani pracovniho pomeéru, a pokud by
zameéstnanec vuci zaméstnavateli postupoval v souladu s ustanovenim § 69 a nasl. ZP, pracovni
pomér by v kone¢ném dusledku platné rozvazan nebyl.

Prestoze tento postup nenalezne oporu v ustalené judikature Nejvyssiho soudu, argumentem pro
jeho vyuziti je predevsim skutecnost, ze v nékterych pripadech uz nebude objektivné mozné, aby si
zaméstnanec v mezidobi doplnil pozadovanou kvalifikaci ¢i slozil odbornou zkousku. A dale také, ze
zameéstnavatel muze v pripadé slozeni odborné zkousky ¢i doplnéni kvalifikace vypovéd kdykoliv se
souhlasem zaméstnance odvolat (§ 50 odst. 5 ZP).

S ohledem na ustélenou judikaturu Nejvyssiho soudu a skutecnost, ze pripadna vypovéd nemuze byt
zameéstnavatelem odvoldna jednostranné, se vsak priklanime k nazoru, ze by zde existovalo znacné
riziko netuspéchu v pripadném soudnim sporu, protoze by obecné soudy, vazany pravnim nazorem
nadrizenych soudl, mohly povazovat takovéto vypovédi, tj. podané pred 02.12.2018, za neplatné.
Cely proces ukoncovani pracovniho poméru se zaméstnancem by se tak mohl zna¢né prodlouzit a
zameéstnavateli by v konecném dusledku vznikly vy$si néklady, nez které chtél ptivodné usetrit.

Nahrada mzdy

Jak je uvedeno vysSe, zaméstnanci, ktery nesplnuje predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace, by méla byt dana vypovéd az v okamziku, kdy je dan vypovédni divod podle
ustanoveni § 52 pism. f) ZP. V takovém pripadé by zaméstnanec v prubéhu trvani vypovédni doby
objektivné nemohl pro nezpusobilost vykonavat sjednanou praci. Podle ustanoveni § 41 odst. 2 pism.
a) ZP muze zaméstnavatel za téchto podminek prevést zaméstnance na jinou praci. Zalezi pritom
zcela na Uvaze zaméstnavatele, zda viibec zaméstnance prevede na jinou préaci, zda ho prevede ihned
po dani vypovédi nebo az po urcité dobé, na celou vypovédni dobu nebo jen doCasné. Zaméstnavatel
je dokonce opravnén takto jednostranné zaméstnance prevést i pres jeho nesouhlas a na jiny druh
prace, nez byl sjednan v pracovni smlouvé za predpokladu, ze takova prace odpovida zdravotnimu
stavu, schopnostem a pripadneé i kvalifikaci zaméstnance.[7]

Za standardnich okolnosti, pokud zaméstnavatel zaméstnanci nepridéluje praci podle pracovni
smlouvy v souladu s ustanovenim § 38 odst. 1 pism. a) ZP a neumoznuje mu tak praci vykonavat,
vznikd na jeho strané jind prekéazka v praci, pro kterou po dobu jejiho trvani nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku (§ 208 ZP). Nahrada mzdy tak plni funkci
ekvivalentu mzdy, kterou si zaméstnanec nemohl vydélat v dusledku toho, Ze mu zaméstnavatel v
rozporu s ustanovenim § 38 odst. 1 pism. a) ZP neumoznil konat praci, k niz se zavazal podle
pracovni smlouvy.



Nicméné ke ztraté na vydélku nasledkem nesplnéni povinnosti zaméstnavatele pridélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy muze u zaméstnance dojit jen tehdy, je-li sém pripraven,
ochoten a schopen konat praci podle pracovni smlouvy, a jestlize tedy nemohl praci podle pracovni
smlouvy vykonévat jen a pravé v dusledku postupu zaméstnavatele. V opa¢ném pripadé, nemuze-li
zameéstnanec konat praci podle pracovni smlouvy, nebot toho neni schopen, nema narok
ani na nahradu mzdy podle ustanoveni § 208 ZP.[8] Pricemz z ustalené judikatury Nejvyssiho
soudu lze dovodit, Ze o situaci, kdy zaméstnanec neni pripraven a schopen konat praci podle
pracovni smlouvy, a tudiZ mu nelze za tuto dobu priznat ndhradu mzdy, se jedna také v pripadé, ze
nesplnuje predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace.[9] Obecné soudy by
se proto v ramci pripadnych sport o ndhradu mzdy z divodu vypovédi podle ustanoveni § 52 pism. f)
ZP mély vzdy zaobirat otazkou, zda byl zaméstnanec v obdobi, za které by mu podle jeho nazoru
méla nalezet ndhrada mzdy, pripraven, ochoten a schopen konat praci podle pracovni smlouvy, coz
plati stejné i pro ndhradu mzdy v pripadech neplatného rozvazani pracovniho poméru podle
ustanoveni § 69 a nésl. ZP.[10]

Muzeme tedy uzavrit, ze pokud zaméstnanec, ktery nespliiuje predpoklady stanovené pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace, nebude zaméstnavatelem preveden na jinou praci, nenalezi mu
nahrada mzdy po dobu, kdy je tzv. ,na prekazkach”.

Splnéni predpokladu pro vykon prace ve vypovédni dobé

V pripadé, ze by si zaméstnanec ve vypovédni dobé pozadovanou kvalifikaci doplnil nebo odbornou
zkousku Uspésné slozil, odpadl by tim i vypovédni divod. Tato skute¢nost by vsak neméla vliv na
platnost dané vypovédi, nebot pro posouzeni platnosti vypovédi je rozhodujici stav v dobé
dani vypovédi a nikoliv okolnosti, které nastaly pozdéji. Duivodem takového zavéru je
skutecnost, Ze platnost pravniho jednani se posuzuje k okamziku a se zretelem na okolnosti, kdy bylo
pravni jednani uc¢inéno.[11] Na druhou stranu by zaméstnanec opét nabyl zpusobilost préaci podle
pracovni smlouvy vykonavat, a pokud by mu ji zaméstnavatel nadale nemohl ¢i nechtél pridélovat,
byl by v souladu s ustanovenim § 208 ZP povinen k nahradé mzdy po zbytek trvani pracovniho
pomeru.

Lze predpokladat, ze zaméstnavatelé budou mit vzhledem ke zméné okolnosti zajem na dalSim
zameéstnavani takovych zaméstnanct. V souvislosti s tim je tfeba upozornit, Ze rovnéz za této situace
muze byt vypovéd ze strany zaméstnavatele vzdy odvoldna, pokud k tomu da zaméstnanec souhlas (§
50 odst. 5 ZP).

Zaver

S ohledem na predpoklady ZSU, ale i jinych zvla$tnich pravnich predpisti, stanovené pro vykon
sjednané prace, lze uzavrit, ze by zaméstnanci méla byt dana vypovéd podle ustanoveni § 52 pism. f)
ZP az v okamziku, kdy prestane tyto predpoklady splnovat. Ani za této situace vSak zaméstnavatel
neni povinen prevést zaméstnance na jinou praci a po dobu, kdy mu pro nesplinovani stanovenych
predpokladu nemuze, aniz by to zavinil, pridélovat praci podle pracovni smlouvy, neni rovnéz
povinen k ndhradé mzdy. Pro platnost vypovédi je pritom nerozhodné, zda zaméstnanec v pribéhu
vypovédni doby predpoklady opét splnovat za¢ne. Nicméné by mu zaméstnavatel po nabyti
zpusobilosti k vykonu prace mél opét praci podle pracovni smlouvy pridélovat, jinak by zaméstnanci
vznikl narok na ndhradu mzdy. V souladu s vyse uvedenym lze tedy doporucit, aby jak
zameéstnavatelé, tak i zaméstnanci reflektovali novou pravni ipravu, a rovnéz vénovali pozornost
spravné identifikaci zaméstnanct, kterych se nové stanovené predpoklady pro vykon sjednané prace
mohou dotykat.
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznéni”“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonéeni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
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pripustna?
o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti
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