Ukonceni pracovniho pomeéru ve zkuSebni
dobe

Je mozné ukoncit pracovni pomér ve zkuSebni dobé ,ze dne na den“? Slysel jsem totiz, ze mezi
oznamenim o skonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé a jeho skuteCnym ukonc¢enim musi
uplynout minimalné 3 dny. Musi zaméstnavatel uvést duvod skonceni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé a den, ke kterému pracovni pomér konci?

Dle ustanoveni § 58 odst. 1 zékoniku prace (zdkona 65/1965 Sb.) muZze ve zkuSebni dobé jak zaméstnavatel, tak i
zaméstnanec zrusit pracovni pomér pisemné z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni davodu.

Ke zruseni pracovniho poméru timto zptisobem je tedy tfeba, aby ke skonceni pracovniho poméru doslo nejpozdéji
v posledni den sjednané zkuSebni doby. Nejpozdéji v tento den proto musi byt skonCeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé zaméstnanci oznameno.

Zakonik prace v této souvislosti stanovi, ze pisemné oznameni o zruseni pracovniho poméru ma byt doruceno druhé
strané zpravidla alespoi tfi dny prede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit. Vzhledem ale k tomu, Ze se jedna
pouze o lhiitu porddkovou, nemad jeji nedodrzeni za nésledek neplatnost takového skonceni pracovniho poméru. Navic
je nutné vzit v ivahu i tu skutecCnost, Ze zékonik prace neoznacuje za neplatné ani zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé, je-li u¢inéno tstné.

Z uvedeného proto plyne ten zavér, ze zakonik prace skutecné pripousti zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
»Ze dne na den”.

Pracovni pomeér ve zkusebni dobé konci obecné k tomu dni, ktery je uveden v oznameni o skonceni pracovniho
poméru. Paklize neni tento termin v oznameni uveden, kon¢i pracovni pomér dnem, kdy ozndmeni dojde svému
adresatu. Z logiky véci vyplyvd, Ze za den skonceni pracovniho poméru nelze oznacit den nasledujici po uplynuti
zkus$ebni doby. Pokud by se tomu i presto stalo, nebylo by dle mého nazoru skonceni pracovniho poméru neplatné; ke
skonceni pracovniho pomeéru by totiz doslo uplynutim zkusebni doby.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace

¢ Rozhodnuti 1ékare o doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji ucinky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace
e Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjisStovani nemoci z povolani
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» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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