Ukoncovani docasné pracovni neschopnosti

Docasna pracovni neschopnost jako pravni pojem oznacujici kratkodoby stav poruchy zdravi, ktera je
zpusobena nemoci nebo Urazem a jejimz nasledkem je do¢asna neschopnost ¢lovéka pracovat, jak jiz
vyplyva z jejiho nazvu, nemuze trvat dlouhodobé.

Docasna pracovni neschopnost jako pravni pojem oznacujici kratkodoby stav poruchy zdravi, ktera je
zpusobena nemoci nebo Urazem a jejimz nasledkem je do¢asna neschopnost ¢lovéka pracovat, jak jiz
vyplyva z jejiho nazvu, nemuze trvat dlouhodobé. Prirozené, upravuje-li pravo rizeni o uznéani
docasné pracovni neschopnosti, obsahuje rovnéz ustanoveni upravujici ukoncovani pracovni
neschopnosti.

Vyhlaska 31/1993 Sb., o posuzovéni do¢asné pracovni neschopnosti, ve znéni pozdéjsich predpist
stanovi duvody, pro které je oSetrujici 1ékar povinen ukoncit pracovni neschopnost ob¢ana. Lékar
ukonc¢i pracovni neschopnost obCana, jestlize vysetrenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav umoznuje
vykonévat dosavadni zaméstnani nebo dosavadni samostatnou vydéle¢nou ¢innost, ob¢ana pri
skonc¢eni komplexni lazenské péce, pri propusténi obcana, ktery byl jako privodce prijat s nezletilym
ditétem do tstavni péce, ze zdravotnického zarizeni, uchazece o zaméstnani, jestlize mu jeho
zdravotni stav umoznuje plnit povinnosti uchazece o zaméstnani nebo je schopen vykonavat praci v
ramci vhodného zaméstnani zprostredkovaného prislusnym uradem prace, obcana, ktery po oprave
nebo opatreni nové ortopedické pomucky muze vykonavat dosavadni zaméstnani, dosavadni
samostatnou vydélecnou ¢innost, plnit povinnosti uchazecCe o zaméstnani nebo je schopen vykonavat
praci v ramci vhodného zaméstnani zprostredkovaného prisluSnym tradem prace, obcana, pozbyl-li
podle 1ékarského posudku dlouhodobé zpusobilost konat déle dosavadni praci a jeho zdravotni stav
je stabilizovany. Dale 1ékar ukonci pracovni neschopnost Zeny k pocatku Sestého tydne pred
ocekdvanym dnem porodu, jestlize mé& narok na penézitou pomoc v materstvi, pokud tato zena
nenastoupila materskou dovolenou drive a dale Zeny, ktera nema narok na penézitou pomoc v
materstvi a je prace neschopna v souvislosti s téhotenstvim a porodem, uplynutim Sestého tydne po
porodu, pokud neni Zena nadale prace neschopna z jinych davodu, nez je souvislost s téhotenstvim a
porodem.

Lékar podle zminéného pravniho predpisu ukon¢i rovnéz pracovni neschopnost, jestlize se obcan bez
vaznych davoda nedostavi k 1ékarskému oSetreni v den urcéeny lékarem. Jestlize se ob¢an nemohl k
lékarskému oSetreni dostavit z vaznych divoda a duvody pracovni neschopnosti dale trvaji, 1ékar
uznd pracovni neschopnost dodatecné. Podobné jako pri uznavani obCana prace neschopnym
vyplnuje 1ékar tzv. Ctyrdilnou neschopenku, vyznaci lékar ukonceni pracovni neschopnosti v
legitimaci, v hlaSeni organizaci (malé organizaci), popripadé prislusnému uradu prace. Nesouhlasi-li
obc¢an s ukonc¢enim pracovni neschopnosti lékarem, muze ob¢an podat navrh na prezkoumani
vedoucimu zdravotnického zarizeni a ten o ném rozhodne. Pokud vedouci zdravotnického zarizeni
nevyhovi navrhu, predlozi jej jako odvolani odvolacimu organu, kterym je bud ministerstvo
zdravotnictvi, pokud je zrizovatelem zdravotnického zarizeni a v ostatnich pripadech okresni urad, v
jehoz obvodu se zdravotnické zarizeni nachazi. Lhuta pro podani navrhu je pouze tiidenni.

Jak jiz bylo rec¢eno, doCasna pracovni neschopnost nemize trvat dlouhodobé (maximélné 1 rok), v
opacném pripadé bychom hovorili o dlouhodobé pracovni neschopnosti, ¢imz je myslena zejména
plné a ¢astec¢na invalidita. U prace neschopného obcCana, ktery ma nérok na nemocenské a u néhoz
podle rozhodnuti prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni pracovni neschopnost presla v
plnou invaliditu, se pracovni neschopnost ukoncuje poslednim dnem naroku na nemocenské. U prace
neschopného obcana, jenz byl uznan jako ¢aste¢né invalidni, se pracovni neschopnost ukoncuje
poslednim dnem naroku na nemocenské, pokud pracovni schopnost nebyla obnovena jiz drive. U
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prace neschopného obcana, ktery nema narok na nemocenské, se pracovni neschopnost ukoncuje
dnem, kdy jej okresni sprava socialniho zabezpeceni uznala plné invalidnim nebo ¢éste¢né
invalidnim.
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o ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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poméru



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-11-pracovnepravni-nastrahy-nejen-leta-pro-zamestnavatele-119685.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-z-duvodu-neomluveneho-zameskani-jedne-smeny-119536.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-zakoniku-prace-co-vse-se-letos-meni-119604.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-9-flexinovela-zakoniku-prace-119600.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html

