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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

UP: Vy$si minimdalni mzda neovlivni
nezamestnanost na Mostecku

Skutecnost, ze od ledna 2003 vzroste

minimalni mzda z 5700 na 6200 korun mési¢né, nebude mit na
Mostecku negativni vliv na vyvoj miry nezaméstnanosti. Novinarum
to dnes rekl zastupce reditelky mosteckého uradu prace Milan
Hanzlik s tim, Ze minimdalni mzdu vyuziva v regionu pri odménovani
pracovnikil jen zanedbatelna ¢ést podnikateld.

Skutecnost, ze od ledna 2003 vzroste

minimalni mzda z 5700 na 6200 korun mési¢né, nebude mit na
Mostecku negativni vliv na vyvoj miry nezaméstnanosti. Novinarum
to dnes rekl zastupce reditelky mosteckého uradu prace Milan
Hanzlik s tim, ze minimdalni mzdu vyuziva v regionu pri odménovani
pracovniku jen zanedbatelna Cast podnikatelt.

"Z nasich zkuSenosti vyplyva, ze vétSina podniku a firem

vyplaci odmény podle mzdovych tarifi. Minimalni tarif i v

Hanzlik. Mostecko vykazuje dlouhodobé nejvyssi miru
nezameéstnanosti v zemi. Na konci listopadu Cinila 21,08 procenta,
coz je bezmala 14.000 lidi bez prace.

Stejny nazor ma i ministr prace a socialnich véci Zdenék
Skromach. Zvy$eni minimalni mzdy o 500 korun, coZ predstavuje
hodinovy narust o tfi koruny, k nezaméstnanosti podle néj
rozhodné nepovede.

Naopak obavu z mozného rustu nezaméstnanosti v souvislosti se
zvySenim minimdlni mzdy vyjadril prezident Hospodarské komory
Jaromir Drabek. Domniva se totiz, ze firmy nejsou s to zvySeni o
500 korun unést. Odhadl, Ze po zvySeni minimalni mzdy vzroste
nezaméstnanost v CR aZ o procentni bod. Na konci listopadu
dosahla jeji mira 9,3 procenta.

Jen CésteCné spokojeny s rustem minimalni jsou odbory.
Prosazovaly totiz jeji zvySeni o 800 korun. "Je to kompromisni
reseni, které zajisStuje alespon redlné irovné minimalni mzdy,"
fekla jiz diive CTK mluv¢i Ceskomoravské konfederace odborovych
svazu Jana KaSparova.
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