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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Uplatneéni prava na vymaz a povinnost
informovat o (ne)prijatych opatrenich
pohledem UOOU

Standardnim ustanovenim zasad zpracovani osobnich idaji byva pouceni o postupu spravce, uplatni-
li subjekt udaju nékteré ze svych zakonem garantovanych préav, v praxi ziejmé nejcastéji pravo na
vymaz (tzv. pravo byt zapomenut) upravené v ¢l. 17 narizeni GDPR[1]. Podle ¢l. 12 natizeni GDPR
plati, Ze kazdy spravce je povinen ve stanovenych lhutach subjektu tdaji jasné sdélit, zda bylo jeho
zadosti vyhovéno, ¢i nikoliv, a pripadné zda a jakd opatreni byla nebo nebyla v souvislosti se zadosti
prijata.

Pomérné nedavné rozhodnuti pfedsedy Ufadu pro ochranu osobnich daji[2] se této informaéni
povinnosti spravce a jejim souvislostem s dal$imi zdsadami ochrany osobnich tdaji vénuje.
Konkrétné v dané véci predseda UOOU potvrdil rozhodnuti, kterym byl obvinény uznan vinnym ze
spachani prestupaku podle § 62 odst. 1 pism. c¢) zékona o zpracovani osobnich tdaju[3], za coz mu
byla ulozena pokuta ve vysi 10.000 K¢. Protipravni jednéani obvinéného spocivalo v tom, Ze jako
provozovatel internetového portalu, na némz probihaji drazby podle zadkona o verejnych drazbach[4]
a zaroven jako spravce osobnich udaju nijak nereagoval na e-mailovou zadost stézovatele, kterou
tento zadal, aby obvinény z portalu vymazal drazebni vyhlaSku obsahujici osobni tdaje stézovatele

v rozsahu jméno, prijmeni, datum narozeni a adresa bydlisté stézovatele[5].

Obhajoba obvinéného vytykané jednani nijak nerozporovala. Nad ramec predmeétu rizeni pouze
obvinény konstatoval, Ze dané osobni udaje zverejiiuje z uredni povinnosti, pricemz neprimo
poukdzal na dulezitost a vyznam jim provozovaného portalu drazeb, jakoZ i na nezbytnost zajisténi
transparentnosti verejnych drazeb, coz ma byt dle obvinéného plnéno pravé i publikovanim osobnich
udajl, ve vztahu k nimz uplatnil stéZovatel své pravo na vymaz.

V ramci komentovaného rozhodnuti predev$im predseda UOOU upozornil na povinnost spravce
informovat subjekt udaju na zpusob vyrizeni jeho zadosti i v pripadé, ze dany pozadavek
neshleda jako duvodny. Jde-li o obvinénym tvrzenou ,nutnost” plnit transparentné tukoly stanovené
zékonem o vefejnych drazbéach, pak podle nazoru piedsedy UOOU nelze opomijet, Ze pri kazdém
zpracovani osobnich idaju musi byt dodrzena zasada ucelového omezeni a minimalizace
udaju (Cl. 5 odst. 1 pism. b), ¢) narizeni GDPR) a pro kazdé zpracovani musi mit spravce pravni
titul (Cl. 6 narizeni GDPR).

V daném pripadé vSak v pripadé dobrovolné drazby zdkon neprikazoval, aby drazebni vyhlaska
obsahovala oznaceni vlastnika predmétu drazby nebo navrhovatele drazby[6], a proto zpracovani
osobnich tdaju bylo v rozporu s narizenim GDPR od pocatku, tedy bez ohledu na uplatnéni prava
na vymaz stéZovatelem. Predseda UOOU rovnéZ upozornil, Ze i v pfipadé, Ze by uvedeni osobnich
udaju navrhovatele (vlastnika) v drazebni vyhlasce bylo v souladu se zdkonem, pak by v kazdém
pripadé takové zpracovani muselo skoncit naplnénim predmeétného ucelu, kterym zde byl okamzik
provedeni drazby.

Prostfednictvim komentovaného rozhodnuti tak UOOU upozornil dileZitost dodrzovani zékladnich



zésad narizeni GDPR, na nichz je celd pravni iprava ochrany osobnich tdaji postavend, obvinéného
vsak potrestal pokutou ve vysi spiSe symbolické[7].

Optikou vyse uvedeného tak je namisté spravcum osobnich udaju doporucit, aby vénovali
pozornost svym nastavenym internim postupum k vyrizovani zadosti subjektu udaju, kazdé
zadosti se vénovali a o zpusobu jejiho vyrizeni ucinili zaznam a subjekt udaju o prijatych
zavérech informovali. Skutecnost, Ze jsou dodrzovany zasady zpracovani osobnich udaju, je totiz
povinen prokazovat praveé spravce (Cl. 5 odst. 2 narizeni GDPR).
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[1] narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daju a o volném pohybu téchto tdaju a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich tdaja)

[2] rozhodnuti predsedy Uradu pro ochranu osobnich tdajl ze dne 7. 4. 2021, &. j.
U0O0U-03058/20-30

[3] zékon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju

[4] zdkon ¢. 26/2000 Sh., o verejnych drazbach

[5] StéZovatel tedy uplatnil pravo na vymaz ve smyslu ¢l. 17 narizeni GDPR.

[6] Nélezitosti drazebni vyhlasky upravuje § 20 zékona o verejnych drazbach.
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[7] Za prestupek podle § 62 odst. 1 pism. c) zdkona o zpracovani osobnich udaji 1ze ulozit pokutu ve
vysi az 20.000.000 EUR, nebo jedna-li se o podnik, az do vyse 4 % celkového ro¢niho obratu
celosvétove za predchozi financni rok, podle toho, ktera hodnota je vyssi (¢l. 83 odst. 5 narizeni
GDPR).
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Dalsi clanky:

¢ Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nej\_ryééiho soudu

e Vyroéni zprava UOOU za rok 2025: nové regulatorni priority v oblasti ochrany osobnich tdajt

e Vadné narizeni vlady ¢. 493/2025 Sbh. a dopady fixace limita drobnych oprav na pronajimatele

» Narizeni PPWR: cesta do pekla dldzdéna dobrymi amysly

e AML - od zédkona ¢. 253/2008 Sb. k AMILR: co konkrétné musi ceska povinna osoba zménit do
roku 2027

e Podminéné propusténi ve svétle zdsady ustnosti a primosti

» Byznys a paragrafy, dil 37.: Povinna forma jednani ve smlouvach

e Pouceni z krizového vyvoje v kauze bitcoiny

o EUDAMED: Jednotné databaze méni pravidla hry na trhu zdravotnickych prostredkia
e Novy zdkon o verejnych drazbéch, aukce a obalkové metody

e Pohled pres hranice - natd¢eni pornografickych klipu jako divod vypovédi z ndjmu bytu
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