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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Uprava pracovni doby u chranénych skupin
zameéstnancu

Byt zakonik prace nepatri co do obsahu k nejrozsahlej$im pravnim predpisum, Casto v praxi dochazi
prave k tomu, Ze druha polovina tohoto zékona je vice i méné opomijena a jeji znalosti disponuji
pouze ostrileni personalisté a pracovnépravni pravnici.

DOHNAL PERTOT SLANINA

advokdtni kanceldf

Mezi klasické priklady tohoto nesvaru lze zaradit povinnost zaméstnavatele ukotvenou v § 241 odst.
2 zékona 262/2006 Sb., zdkoniku prace ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen jako "ZP"), ktera rika:

"Pozddd-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, tehotnd
zamestnankyné nebo zameéstnanec, ktery prokdze, zZe prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povazZuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (strednée tézka zavislost), ve stupni III (tézkd zavislost) nebo stupni IV (uplna zavislost), o
kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou tipravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen vyhovét zZadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody."

Dle dikce tohoto ustanoveni mé v pripadé vzneseni zadosti zaméstnavatel v zdsadé dvé moznosti:

 vyhovét zadosti zaméstnance;
e sdélit zaméstnanci vazné provozni duvody, které vyhovéni jeho zadosti brani.

Obsahem zadosti zaméstnance musi byt urceni kratsi pracovni doby ¢i jind navrzena tUprava pracovni
doby. Je také mozné kombinovat zadost o kratsi pracovni dobu a soucasné zadat o jeji jiné rozvrzeni,
nez je u zameéstnavatele obecné stanoveno (napr. pruzna pracovni doba, posunuti zacatku ¢i konce
smény apod.).

Provozem pro tento pripad je tfeba rozumét plnéni tkolu nebo ¢innosti zaméstnavatele, a to zejména
ukolu, které souviseji se zajiSténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb, a jiné obdobné ¢innosti, kterou
zamestnavatel provadi vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

Pro posouzeni vaznosti provoznich diivodu na strané zaméstnavatele je rozhodujici zejména
vyhodnoceni, jaky zdsah do provozu zaméstnavatele predstavuje zkraceni pracovni doby
opravnéného zameéstnance ve srovnani se stavem, kdy by pracoval po stanovenou tydenni pracovni
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dobu. Vazny provozni duvod je dan pouze v pripadé, Ze by tim byl znemoznén, narusen nebo
vazné ohrozen radny provoz (plnéni ukolll nebo ¢innosti) zaméstnavatele.[1]

Pro posouzeni vaznosti provoznich diivodi ve smyslu § 241 odst. 2 ZP je nutno v konkrétnim pripadé
zjistit zejména rozsah, organizaci, funkcni napln a rozvrh prace pracovnice, provozni poméry
organizace, moznost zajistit zastupovani pracovnice pracovnikem vykonavajicim v podniku stejnou
funkci, financni moznosti i vztah a ndvaznost prace pracovniku v jednotlivych utvarech apod.[2]

Na rozdil od obecné upravy kratsi pracovni doby se v tomto pripadé jedna o pravo, které muze
opravnény zameéstnanec v pripadé zaporného stanoviska zaméstnavatele uplatnit u prislusného
soudu.

Plnéni vyse popsané povinnosti je rovnéz oblasti, kterou kontroluji oblastni inspektoraty prace. Dle §
31 odst. 1 pism. c¢) zékona 251/2005 Sb., o inspekci prace ve znéni pozdéjsich predpist, plati, ze za
nesplnéni této povinnosti 1ze zaméstnavateli, ktery je pravnickou osobou ulozit pokutu az do vyse
300.000,- K¢.

Byt se tedy zadost zaméstnankyné pecujici o dité miize mnoha zaméstnavatelim jevit jako neSkodna
a ponechéna zcela na uvazeni zaméstnavatele, muze se v konecném dusledku jednat o podnét k
dlouhotrvajicimu soudnimu sporu s pripadnou citelnou pokutou ze strany organu inspekce préace.
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Dalsi clanky:
« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html

